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(1) Uchwala Nr /907422015

Zarzadu Powiatu w Kutnie

v Ol StRCONO
z dnia . N0 BGL L 2015 roku

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu
Pracy w Kutnie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz. 595, z 2013 roku, poz. 645,z 2014 r, poz.
379 11072) Zarzad Powiatu w Kutnie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu
Pracy w Kutnie stanowiagcym zatacznik do Uchwaty Nr 759/259/14 Zarzadu Powiatu w Kutnie
z dnia 27 maja 2014 roku w ten sposéb, ze:

1) wrozdziale I § 2 skresla sie ust. 6.
2) wrozdziale IV § 9 dokonuje sie nastepujacych zmian:
a) ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

»3. Dyrektor PUP kieruje dzialalno$cig PUP przy pomocy kierownikéw Komérek
organizacyjnych.”
b) ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

»4. Podczas nieobecno$ci Dyrektora PUP — kierownictwo sprawuje osoba wyznaczona na
pismie przez Dyrektora PUP z okresleniem zakresu upowaznien.”

3) W rozdziale VI skresla si¢ tresé § 18.
4) W rozdziale VIII § 28 ust. 1 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

»1) Dyrektor PUP jako dysponent, a w przypadku nieobecnosci Dyrektora PUP osoba
wyznaczona i upowazniona przez dyrektora PUP, zgodnie z § 9 ust. 4.”

5) W zalaczniku Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie obrazujagcym Schemat organizacyjny — stanowiskowy skresla sie komérke:
~LASTEPCA DYREKTORA (ZD)”, a komérki dotychczas podporzadkowane Zastepcy
podporzadkowuje si¢ Dyrektorowi PUP.

6) W zafgczniku Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Kutnie obrazujacym Schemat organizacyjny— zadaniowy skresla sie komorke: ,,ZASTEPCA
DYREKTORA”, a komoérki dotychczas podporzadkowane Zastepcy podporzadkowuje sie
Dyrektorowi PUP.

7) W tredci zatgcznika Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie: Regulamin Organizacyjny Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Kutnie, dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

a) wrozdziale I § 2 skresla sie pkt 4,
b) wrozdziale IT § 6 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

»1. Caloksztaltem dziatalnosci CAZ kieruje Dyrektor PUP w Kutnie przy wsparciu
Kierownikéw Dziatéw: Ustug Rynku Pracy i Instrumentéw Rynku Pracy.”



a) wrozdziale II § 6 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

»2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym Kierownika Dzialu Ustug Rynku Pracy i
Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.”

b) wrozdziale II § 6 skresla si¢ ust. 3.
¢) wrozdziale II § 6 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

,»4. Podczas nieobecnosci Dyrektora PUP zastepuje go osoba wyznaczona i upowazniona przez
dyrektora PUP.”

d) wrozdziale IlI § 7 otrzymuje nowe brzmienie:

»§7. Do zadan Kierownika Dziatu Ustug Rynku Pracy i Kierownika Dziatu Instrumentow
Rynku Pracy nalezy:

1) Planowanie i organizacja pracy w podlegtym wydziale,
2) Przedstawianie planéw pracy i kierunkéw dziatania CAZ Dyrektorowi PUP Kutno,

3) Przygotowywanie propozycji decyzji i wydawanie dyspozycji wynikajgcych z
uzgodnien z Dyrektorem PUP,

4) Kontrola funkcjonowania i ocena podleglych pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

5) Koordynowanie i nadzorowanie pracy w podlegltych dzialach oraz wzajemna
wspotpraca.”

e) wrozdziale VI § 11 pkt 5 i 7 otrzymuja nowe brzmienie:

,»2. Kierownicy Dziatu Ustlug Rynku Pracy i Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy przedstawiajg
Dyrektorowi PUP ,,Plan Marketingowy” dziatan na dany rok kalendarzowy.”

» /. Kierownicy Dzialu Ustug Rynku Pracy i Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy sg zobowigzani
do dokonywania biezacego monitorowania i oceny przebiegu oraz realizacji zaplanowanych
dziatan.”

f) wrozdziale VII § 12 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

»3. Ujawnione w toku kontroli uchybienia i nieprawidlowosci zobowigzujg kierownikow
Dziatu Ustug Rynku Pracy i Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy do:

1) Zawiadomienia Dyrektora PUP Kutno o wyniktych nieprawidtowosciach,

2) Sformulowania wnioskow o przyczynach powstania nieprawidtowosci, ustalenia
1 wskazania 0s6b odpowiedzialnych za wynikle nieprawidtowosci,

3) Zaproponowaniu planu naprawczego majacego na celu likwidacje zaistnialych
nieprawidtowosci,

4) Sformulowaniu wnioskdéw dotyczacych ewentualnej zmiany zaplanowanej wczesniej
normy.”

g) wrozdziale VII § 13 otrzymuje nowe brzmienie:

»13. 1. Kierownicy Dzialu Ustug Rynku Pracy i Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy
przeprowadzajg kontrole funkcjonalng w oparciu o plany kontroli wewnetrznej sporzadzone do
31 stycznia kazdego roku, zaakceptowane przez Dyrektora PUP Kutno.

2. Kierownicy Dzialéw przeprowadzajac kontrole funkcjonalng zobowigzani sg do:

(



1) Kontroli pracy podlegtych pracownikow,

2) Podejmowania niezwlocznie odpowiednich dziatan w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci,

3) Wykorzystywania informacji z kontroli i wyciggania wnioskéw w celu podejmowania
dziatan naprawczych,

4) Wnioskowania o zastosowanie sankcji wobec pracownikow niewywigzujgcych sie z
powierzonych im obowigzkow,

5) Wnioskowania o przeprowadzenie kontroli przez komérke kontroli.”
§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 10 sierpnia 2015 roku.

Podpisy Czlonkéw Zarzadu:
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. Krzysztof Debich — Starosta Kutnowski

.......................................

3]

. Zdzistaw Trawczynski — Wicestarosta

3. Artur Gierula — Czlonek Zarzadu

4. Waldemar Drazkiewicz — Czlonek Zarzadu
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. Zbigniew Filipiak — Cztonek Zarzadu




