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USYTUOWANIE

Powiat kutnowski zostat utworzony w 1999r. w ramach reformy
administracyjnej, zajmuje powierzchnie 886 km? i jest najdalej na pétnoc wysunietym
obszarem wojewodztwa todzkiego. Powiat kutnowski od potnocy graniczy
z powiatem wioctawskim - woj. kujawsko-pomorskiego i powiatem gostyninskim -
woj. mazowieckiego, od wschodu z powiatem fowickim - woj. tédzkiego, od potudnia
z pow. feczyckim - woj. fodzkiego i od zachodu z powiatem kolskim - woj.
wielkopolskiego. W sktad powiatu wchodza:

o gminy miejskie: Kutno

* gminy miejsko-wiejskie: Kroniewice, Zychlin

» gminy wiejskie: BedIno, Dgbrowice, Krzyzandw, Kutno, tanieta, Nowe
Ostrowy, Oporéw, Strzelce

« miasta: Kutno, Krosniewice, Zychlin
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Powiat Kutnowski 886 i 100 021

Miasto Kutno 33 ! 45093

Gmina Kroéniewice = 95 . 8730

‘Gmina Zychlln | WP e 12 448

‘Gmina Bedino - 16 5781

| Gmina Dagbrowice 46 2006 |
GminaKrzyzanow 103 434

I ' Gmina Kutno o122 8810

| Gmlna tanigta 55 . 2500

| Gmina Nowe Ostrowy 71 3747

' Gmina Oporéw - 68 2720

| Gmina Strzelce ) , 4045

Zrédlo: Urzedy Gmm Pow.'atu Kutnowsklego (stan na dzren 31 1 2 201 3r.)

Siedzibg Powiatu jest miasto Kutno. Kutno jest jednym z wiekszych miast
w wojewodztwie t6dzkim po todzi, Zgierzu, Pabianicach, Piotrkowie Trybunalskim,
Betchatowie i Radomsku. Lezy nad rzekg Ochnig, lewobrzeznym doptywie Bzury.
Kutno jest jednym z najwiekszych w Polsce przelotowych weztéw kolejowych
wruchu pasazerskim i towarowym. Miasto znajduje sie na przecieciu dwéch
najwazniejszych  szlakéw  komunikacyjnych o  znaczeniu  ogdélnopolskim
i miedzynarodowym, tgczacych pétnoc z potudniem i wschod z zachodem.

PERSPEKTYWY ROZWOJU
KUTNOWSKI PARK PRZEMYStOWY

W 1998 r., decyzjg wtadz miasta w przemystowej dzielnicy Skleczki utworzono
Kutnowski Park Agro-Przemystowy. Zajmuje on obszar okoto 370 ha i na jego
terenie badz w bliskim sasiedztwie funkcjonuje ponad 60 firm z kapitatem polskim
| zagranicznym, ktére zatrudniajg ponad 5500 osob. Czesé terenu KPAP (111 ha)
objeta jest od 2001 r. statusem todzkie] Specjalnej Strefy Ekonomicznej (Podstrefa
Kutno). Obecnie Podstrefa Kutno sktada sie z trzech kompleksow:

Kompleks 1 — Holenderska
Kompleks 2 — Odlewnicza
Kompleks 3 — Wschodnia

Na terenie L SSE mozna prowadzi¢ wiekszo$¢ rodzajow dziatalnosci gospodarcze;:
= produkcyjng (w tym przetwoérstwo spozywcze)
» ustugowg (w tym transportowych i magazynowania)
= BPO (w tym informatycznych, B+R, ksiegowo$¢, rachunkowo$é, call centres.



tacznie wydano 21 zezwolen na dziatalnosé w Podstrefie Kutno, ktdre staty sie
udziatem 18 firm. Zatrudnienie w zakladach dziatajgcych na terenie kKutnowskiej
podstrefy wynosi ok. 1200 oséb.

Lp. Nazwa firmy s ﬁ;jgﬁgﬂ%ﬁeﬂiﬁgﬁg !
1. | DS Smith Polska S.A. Wielka Brytania
2. |Kofola Sp. z 0.0. (obecnie Hoop Polska) Czechy
3. | Sirmax Polska Sp. z 0.0. Wiochy
4. |Fuji Seal Poland Sp. z.0.0. Japonia
5. |PolyOne Poland Manufacturing Sp. z o.0. USA
6. Sirmax Polska Sp. z 0.0. (Il) Wiochy
7. |Libner Polska Sp. z o.0. Francja
8. Printpack Poland Sp. z 0.0. USA
9. |Profilpas Polska Sp. z o.o0. Wihochy
10. |Uma Investments Sp. z 0.0. USA
11. |K-Flex Sp. z o.0. Wiochy
12. |Tesalca Polska Sp z 0.0. Hiszpania
13. |C.Hartwig-Targi Sp. z 0.0. Polska
14. |Enginova Sp. z 0.0. Hiszpania
16. |Lampre Sp. z 0.0. Wiochy
16. |Hamburger Pini Sp. z o.0. Wiochy
17. | Serioplast Poland Sp. z 0.0. Wiochy
18. |Beef Beef Sp. z 0.0. Wiochy
19.  |Uma Investments Sp. z o.0. USA
20. [Sonoco Poland — Packaging Services Sp. z0.0. USA
21. |Weidenhammer Polska Sp. z o.0. Niemcy




PRZEDSIEBIORCZOSC W POWIECIE KUTNOWSKIM

rith e i ____Podmioty gospodarcze ===
| Powiat Kutnowski o .......o4610 .
' Gmina Bedlino | i 202 ]
Gmina Dgbrowice o ‘ I - | N
_Gmina Krzyzanow I R -
' Gmina Kutno - | 412
! Miasto Kutno .......5 5 ===. .~ | 2573
| Gmina tanigta ‘ . - |
Gmina Nowe Ostrowy I 96
~Gmina Oporéw — [ -
_Gmina Strzelce S ... 1
Gmina Kro$niewice - ]
Gmina Zychlin | 540

Zradfo: Centralna Ewidencja Dziatalnosci Gospodarczej (dane na dzieri 17.01.2014r.)

Kluczowe gafezie przemystu oraz gféwni ich reprezentanci:

Kluczowe gatezie przemystu oraz gtéwni ich reprezentanci:

. farmaceutyczny - Teva Kutno S.A., Polfarmex S.A., Fresenius Kabi Polska Sp. z o.0.,
Nobilus Ent Sp. z 0.0.

° maszynowy i metalowy - Kongskilde Sp. z 0.0., Kraj Sp. z 0.0., Skiold - BL Sp. z 0.0.,
Ideal Europe Sp. z 0.0., Florian Centrum S.A., Miflex-Masz Sp. z 0. 0., AMZ Kutno Sp.
z 0.0., Odlewnia Zeliwa - Holding Pietrzak, Libner Polska Sp. z 0.0., Enginova Sp. z
0.0., Lampre Polska Sp. z 0.0., Profilpas Polska Sp. z o.0.

° tworzywa sztuczne - Elplast Sp. z 0. 0., Sirmax Polska Sp. z 0. 0., PPHU Fol-Pol,
PolyOne Poland Manufacturing Sp. z o.o.

° opakowania - DS Smith Polska S.A., Fuji Seal Poland Sp. z o. o., Printpack Poland Sp.
Z 0.0., Serioplast Poland Sp. z 0.0.

° elektroniczny - ZPR ,Miflex" S.A.

° transportowy - Nijhof-Wassink Sp. z o.0., Polsad — Renault Trucks, PHU Bis Trans,
PCC Intermodal S.A.

° spozywczy - Exdrob S.A., Hoop Polska Sp. z 0. o.,, UMA Investments Sp. z 0.0,
GoodMills Polska Sp. z o. 0., Pini Polonia Sp. z 0.0., Pini Hamburger Sp. z 0.0.

° budownictwo - ,Schomburg Polska” Sp. z o0.0., Vester S.C., Mavex S.C., Mawex S.C.,
P.B.P. Trakt, Aarsleff Sp. z 0.0., Kutnowska Prefabrykacja Betonu Kutno Sp. z o.0,,
Przedsiebiorstwo Robét Drogowych Sp. z 0.0. w Kutnie

Zrodio: www.um.kutno.pl



DIAGNOZA
STANU BEZROBOCIA



ANALIZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY ZA 2013 ROK

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia
1.1 Poziom bezrobocia

W korcu grudnia 2013 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych byio
7 472 bezrobotnych, w tym 4 076 kobiet, natomiast w poréwnaniu do analogicznego
okresu ubiegtego roku oznacza to wzrost liczby bezrobotnych o 140 oséb.

Na przestrzeni roku zarejestrowano 9 842 osoby bezrobotne, a liczba oséb
wytgczonych z ewidencji wynosita 9 702.

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w poszczegolnych gminach

R e e e Ea s e e . | Bezrobotni : i
Lp | Gmina/Miasto ‘;[_-?F?’-gf’-?t,"‘- | Kobiety | zprawemdo |  Kobiety
s T 00 otei S - - zasitku :
1 | Kutno 2848 1615 456 232
2 |Bedlno 335 170 32 11
3 |[Dabrowice 147 76 8 2
4 | Krzyzanow 312 166 18 6
5 | Kutno Gmina 690 381 62 28
6 | Kro$niewice 928 519 67 29
7 |tanieta 259 110 17 3
8 |[Oporéw 161 70 13 4
9 | Ostrowy 393 209 43 12
10 | Strzelce 360 174 34 9
11 | Zychlin 1039 586 75 43
- Ogofem T2 0N 825 379

Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegolnych gminach

13,9%

ot




Poziom i dynamika bezrobocia

R Yo Udziat"

 Miesige | wstosunku
; : e | do,odpiywu?
Styczen 56,1
Luty 56,6
Marzec 52,0
Kwiecien 47,7
Maj 54,4
Czerwiec 46,7
Lipiec 53,4
Sierpien 52,0
Wrzesien 57,0
Pazdziernik 99,1
Listopad 52,4
Grudzien 50,7

I —o— "Naplyw" +"Odplyw"‘

W grudniu 2013r. zarejestrowano 956 oséb, w tym 448 kobiet, a wytgczono

z ewidencji w omawianym miesigcu 764 osoby, w tym 377 kobiet,




Podjecia pracy w poszczegéinych miesigcach
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1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na dzien 31.12.2013r. liczba zarejestrowanych oséb z prawem do zasitku
wynosita 825 co stanowi 11,0% ogdtu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 379
stanowity 45,9% ogotu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba osdb bez prawa do zasitku na koniec grudnia ksztattowata sie na
poziomie 6647 i stanowita 88,9%, w tym 3697 kobiet.

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych dotychczas niepracujgcych
wynosita 1400 w tym 856 kobiet.
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Osoby z prawem do
zasitku
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1.3. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedlug struktury wieku
stan na 31.12.2013 r.

" lloS¢ bezrobotnyc

1449 19,4 750
2 0563 27,5 1261
1624 21,7 954
1375 18,4 747

754 10,1

217 29

47 =000

Najliczniejszg grupe wéréd osob bezrobotnych stanowity osoby w przedziale
wiekowym 25-34 lata (27,5% z ogétu).
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Bezrobotni wg wieku
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Ll‘.] lloé¢ bezrobotnych @ % do ogélu

Bezrobotni wg grup wyksztatcenia

W ogédlnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych przewazaty osoby,
ktore swojg edukacje zakoriczyly na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig
one 33,8% w stosunku do ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Osoby o tak niskim poziomie wyksztatcenia wykazujg niewielkg aktywnosc
w zakresie podnoszenia kwalifikacji i w dgzeniu do poszukiwania pracy.

g6t | w tym Kobiet
Wyzsze 479
Policealne i Srednie zawodowe 1419 19,0 991
Srednie ogélnoksztalcace 581
Zasadnicze zawodowe 882
Gimnazjalne i ponizej 1143
Gt e Ogolem: 4076

12




Bezrobotni wg wyksztatcenia

8,9%

19,0%
: ; 11.3%
27,0%
o Wyzsze Policealne i é&rednie zawodowe
o Srednie ogolnoksztalcace O Zasadnicze zawodowe

| Gimnazjalne i ponizej

Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

Stazpracy | Liczbabezrobotnych | wtym kobiet
do 1 roku 1426 914
1-5 1736 908

5-10 936 501

10-20 1030 546

20-30 708 295
30 i wiecej 236 56
bez stazu 1400 856
S0gofemEsi=aiaRlieT e Ty e e e

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu
decydujgcym o mozliwoéciach znalezienia pracy jest dodwiadczenie zawodowe.
Wedtug tego kryterium najliczniejszg grupe stanowity osoby pracujgce od 1 do 5 lat,
ti. 23,2% populacji bezrobotnych. Najmnie; zarejestrowanych oséb bezrobotnych
odnotowano w przedziale stazu pracy 30 lat i wigcej, tj. 3,2% ogdtu zarejestrowanych
0sob bezrobotnych. Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali
majg szczegodine trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.
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Bezrobotni wg stazu pracy
1736
1426

936 1030 1400
708

236
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do 1 roku 1-5 5-10  10-20

—

20-30 30 iwiecej bez stazu

Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
Wg czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$é bezrobotnych jest
Czas pozostawania bez pracy, ktérego diugos¢ wptywa na fizyczng i psychiczng
kondycje bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi
okres oczekiwania na prace powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych.

Na koniec grudnia 2013 roku najwieksza grupe stanowili bezrobotni
zarejestrowani powyzej 12 miesiecy. Grupa ta liczyta 2 923 oséb, . 39,1%
rejestrowanego bezrobocia w powiecie.

_ Czas oczekiwanianaprace | Liczba bezrobotnych | %doogélu | wtym kobiet
do 1-m-ca 731 9,8 318
1-3m-cy 1130 15,1 582
3 -6 m-cy 1216 16,3 630
6 —12 m-cy 1472 19,7 764
12 = 24 m-cy 1208 16,2 639
powyzej — 24 m-cy 1715 22,9 1143

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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1.4. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

__ Zawodyispecjainosci | Zarejestrowani bezrobotni
= o Newas = T E T T oshlem | Koblat)
Pedagog 44 35
Ekonomista 40 24
Technik elektryk 37 9
Technik elektronik 32 8
Technik mechanik 119 11
Technik ogrodnik 3 24
Technik rolnik 52 35
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 88 75
Technik ekonomista 210 188
Technik administracji 38 36
Technik prac biurowych 50 48
Magazynier 41 10
Kucharz 144 118
Kucharz matlej gastronomii 61 44
Kelner 31 27
Fryzjer 38 37
Robotnik gospodarczy 160 59
Sprzedawca 345 318
Technik handlowiec 42 39
Rolnik upraw polowych 34 14
Rolnik upraw mieszanych 41 22
Rolnik 36 25
Murarz 99 0
Malarz budowlany 37 4
Slusarz 120 6
Tokarz w metalu 74 15
Mechanik pojazdéw samochodowych 59 0
Mechanik samochodow osobowych 74 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 59 4
Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 35 08
rzemystowej
Cukiernik 50 36
Piekarz 44 21
Krawiec 78 78
Szwaczka 103 102
Sprzataczka biurowa 45 44
Robotnik budowlany 72 0
Pakowacz 38 31
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 44 26
Robotnik magazynowy 33 6

*tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 osob w wybranych grupach zawodowych

1.4 Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie
wynosita 3 422 osoby. Osoby zamieszkate na wsi stanowity 45,8% ogdétu
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby
1 752 osoby to bezrobotne kobiety. Wsrod omawianej populacji bezrobotnych 270
0s0b posiadato prawo do zasitku, co stanowi 7,9% osdb zamieszkatych na wsi.
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W wyniku dziatania Urzedu w 2013 roku, w grupie oséb zamieszkatych na wsi:
»  podjecia pracy ogétem — 2 118 0séb
w tym:
¢  prace niesubsydiowang podjeto — 1 784 osoby
¢  prace subsydiowang rozpoczety - 334 osoby
w tym .
° prace interwencyjne — 3 osoby
° roboty publiczne — 222 osoby
o dofinansowania na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 48 oséb
o refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy — 61 0séb

. rozpoczety szkolenie — 21 oséb
" rozpoczety staz — 342 osoby
E rozpoczety prace spotecznie uzyteczne — 122 osoby.

Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedtug stanu na 31.12.2013r. w ewidencji PUP figurowalo 1 449 osob
do 25 roku zycia, co stanowi 19,4% ogétu oséb zarejestrowanych. W tej grupie
wiekowej 750 osob to kobiety (51,8%). Liczba osob z prawem do zasitku wynosita
42, co stanowi 2,9% ogoétu bezrobotnych w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urzedu w 2013 roku, w grupie oséb do 25 roku zycia:
»  podjecia pracy ogétem — 1 240 oséb

w tym:

¢ prace niesubsydiowang podjeto — 1 162 osoby
¢ prace subsydiowana rozpoczeto - 78 os6b
w tym :

° prace interwencyjne — 1 osoba
° roboty publiczne — 21 osob

° dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —
23 osoby

o refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 33 osoby

rozpoczely szkolenie - 18 osdb
u rozpoczety staz — 415 oséb
" rozpoczety prace spotecznie uzyteczne — 17 osob.

Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca grudnia w ewidencji urzedu figurowato 4 459 o0s6b
diugotrwale bezrobotnych, co stanowi 59,7% ogdtu oséb zarejestrowanych. Kobiety
w liczbie 2 618 stanowity 58,7%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaty w liczbie
9, co stanowi 0,2% oséb dtugotrwale bezrobotnych.
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W wyniku dziatania Urzedu w 2013 roku, w grupie os6b dtugotrwale

bezrobotnych:
>  podjecia pracy ogotem — 1 797 oséb
w tym:

¢  prace niesubsydiowang podjeto — 1387 osob

¢  prace subsydiowang rozpoczeto - 410 osob

w tym.

o prace interwencyjne — 5 oséb

° roboty publiczne — 308 osdb

°  dofinansowania na rozpoczecie dziatalnoci gospodarczej — 53 osoby
° refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy — 44 osoby
ponadto:

. rozpoczety szkolenie — 24 osoby

u rozpoczety staz —325 osob

. rozpoczety prace spofecznie uzyteczne — 231 osab.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31.12.2013r. zarejestrowanych bylo 1 528 osoéb powyzej 50 roku
zycia, stanowity one 20,8% ogdtu osdéb bezrobotnych. W tej grupie 693 osoby
to kobiety (45,4%). Liczba oséb z prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita
329 i stanowi to 21,5% ogétu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzedu w 2013 roku, w grupie oséb powyzej 50 roku zycia:
»  podjecia pracy ogotem — 862 osoby

w tym:

¢  prace niesubsydiowang podjeto — 611 osdb

¢  prace subsydiowang rozpoczeto - 251 0séb

wtym :

° prace interwencyjne — 3 osoby

° roboty publiczne — 216 os6b

° dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 19 osob

° refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 13 0sob
ponadto:

= rozpoczety szkolenie — 10 oséb
u rozpoczety staz =157 osob
n rozpoczety prace spotecznie uzyteczne — 54 osoby.

Dodatek aktywizacyjny

Liczba oséb uprawnionych w koricu miesigca sprawozdawczego do otrzymania
dodatku aktywizacyjnego wynosita 95 w tym 40 kobiet,

Osoby niepetnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 611 osob
niepetnosprawnych (stanowi to 8,2 % ogotu bezrobotnych), w tym 330 kobiet. W tej
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liczbie znajdujg sie 494 osoby zarejestrowane jest jako bezrobotne, w tym
273 kobiety.

Liczba osob niepetnosprawnych zarejestrowanych z prawem do zasitku wynosi
84, z tego 42 kobiety.
3. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

3.1 Oferty pracy

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 3 254 oferty pracy, w tym
1724 ofert pracy subsydiowanej. Zaktady pracy z sektora publicznego zgtosity 1 182
oferty pracy.

Oferty pracy wg EKD 2013
_ Rodzaj dziafalnosci : : llosé zgloszonych ofert pracy
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 978
zabezpieczenia spoteczne
Przetworstwo przemystowe 545
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 365
samochodowych, wigczajgc motocykle
Budownictwo 305
Dzia%aln.osc w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé 251
wspierajgca
Pozostata dziatalno$¢ uslugowa 36
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 193
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 41
Gornictwo | wydobywanie 1
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 54
Transport i gospodarka magazynowa 134
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 41
gastronomicznymi
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 77
Edukacja 101
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, 5
pare wodng
Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz 12
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Informacja i komunikacja 36
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 7
. Razem ' e e =2 5192547
Zgfoszone miejsca pracy
e - | wtympraca
o L gEE D e
~ Zgloszone migjsca pracy =
A e R 3 254 1724
Miejsca aktywizacji zawodowej 1119 1119
z Staz 846 846
E tego | Prace spolecznie uzyteczne 273 273
-“g) Dla os6b niepetnosprawnych 36 0
© | Dla os6b w okresie 12 m-cy od dnia 868 308
N | ukonczenia szkoly
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Jednym z istotnych dziatari wptywajacych na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych i poszukujgcych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez
utrzymywanie przez posrednikoéw statych kontaktéw z pracodawcami. W 2013 roku
posrednicy skontaktowali sie z 5096 pracodawcami.

Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzgce
dziatalno$¢ handlowg i ustugowa, sg to firmy zatrudniajace do 5 pracownikow.,
Wysoki udziat kosztéw statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja
mozliwosci wiekszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujgce w wielkosci zatrudnienia sg przedsiebiorstwa produkcyjno-
przemystowe. Niestety stanowig one jedynie niski procent dziatajgcych w naszym
powiecie podmiotéw gospodarczych.

3.2 Podjecia pracy

‘Podjecia pracy wramach | Liczba os6h zatrudnionych | % udzial w stosunkudo
e e e s e e e | podjecia zatrudnienia
Podjeciaipracy:og6tem i i e e n s e e e e e
: Wi20d3okuia ‘5-144 e P X EPeELi
z tego:
Podjecia pracy
niesubsydiowane; 4350 85,4
Podjecia pracy subsydiowanej 751 14,6
Prace interwencyjne 9 0,2
Roboty publiczne 472 9,2
Podjecia dziatalnosci
g. gospodarczej L 2:d
> Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 123 04
zatrudnienia osoby '
bezrobotnej
oraz
Staze* 785 X
Rozpoczecie pracy spotecznie
uzytecznej* 265 X

“staze, prace spolecznie uzyteczne nie sg podjgciami pracy
Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania

Urzad Pracy moze dokonywaé przez okres do 12 miesigcy zwrotu z FP czeéci
lub cato$ci kosztow zakwaterowania i kosztow dojazdu do pracy osobie, ktora
na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza miejscem
statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w 2013 roku skorzystato 536 osob, w tym:

»  zwrot kosztow dojazdu — 519 oséb,
»  zwrot kosztow zakwaterowania —17 0s0b,
»  zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem — 6 os6b

3.3. Szkolenia bezrobotnych
Ustuga szkoleniowa realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pdzn. zm), Rozporzadzenia MP i PS z dnia 14.09.2010r.
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w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r.,
Nr 177, poz 1193 z pozn. zm).

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie

lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Na koszt szkolenia sktadajg sie nastepujgce elementy:

uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej,

»  koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku

osob nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz osob posiadajgcych prawo

do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust.3b,

koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci

innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach

odrebnych,

» koszty egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutbw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

7 v

Y

Y

Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkolen
proponowanych przez urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje
na rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych
do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.

Organizacja szkolen polega na:

1)  wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umoéw szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi lub powierzaniu przez staroste przeprowadzenia szkolenia
zaktadanej i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowe;j;

2) kierowaniu osoéb na szkolenia;

3) monitorowaniu przebiegu szkolen;

4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

W ramach ustugi szkoleniowej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie
organizowane sa szkolenia grupowe oraz szkolenia indywidualne organizowane
na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci udziatu w szkoleniu.

Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu
ze szkolenn bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$é, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2013 roku realizowat zadania w zakresie
organizacji szkolen na zasadach:
> Szkolenie na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci

udziatu w szkoleniu

Z tej formy pomocy skorzystaty 73 osoby bezrobotne zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie, ktére wykazaly celowo$¢ udziatu
w przedmiotowych szkoleniach.
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Najwiekszym zainteresowaniem wséréd szkolen indywidualnych cieszyty
sig nastepujgce kursy:

~ Nazwa szkolenia indywidualnego =~ | [jczbaoséb

Spawanie metoda MAG 135, MIG, TIG 12

Obstuga wozkéw jezdniowych i bezpieczna wymiana butli 10

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. ,C", ,C+E” 8

Operator koparko-tadowarki jednonaczyniowe;j kl. Il, fadowarki jednonaczyniowej,
koparki jednonaczyniowe;j

Opiekunka dziecieca

Prawo jazdy kat. ,C+E"

Pracownik ds. kadrowych i ptacowych

Samodzielna ksiegowa

Podstawowy kurs programowania i obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie
CNC

Szkolenie dla 0séb ubiegajacych sie o zaswiadczenie kwalifikacyjne (do 1 kv)

Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekunow osob starszych

Kasy fiskalne i inne urzgdzenia sklepowe

Opiekunka oséb starszych

Przewdz drogowy towaréow niebezpiecznych wszystkich klas i w cysternach

Miedzynarodowe kwalifikacje Certified Internal Auditor (CIA)

= |=2INNIN NN NN N w|on ~I

Podesty ruchome samojezdne, wolnobiezne, zamontowane na pojazdach
samochodowych

Kurs masazu klasycznego | i Il stopnia z nowoczesng fizjoterapig, terapia tkanek
migkkich i masazem orientalnym

=

Licencja maszynisty

Operator wielozadaniowych nosnikow osprzetu TYP 401-03

Ksiegowos¢ komputerowa

Kurs z zakresu wykonywania transportu drogowego taksowkg

Czeladnik fryzjerstwa

Kurs kosmetyczny

Szkolenie okresowe

Obstuga suwnic sterowanych z poziomu roboczego

a—\d_\.—\._\—\—h_\_k

Obsluga komputera Il stopnia
: = S Ogotem

»  Finansowanie stypendiow na kontynuowanie nauki

Zgodnie z art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjgt dalsza nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng Iub niepubliczng
0 uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego moze przyznac
stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego, wyptacane przez okres
12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

Starosta moze podjaé decyzig o kontynuacji wyptacania stypendium
do ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego

do $wiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty tego
stypendium.




Podstawag wyptaty stypendium jest zaswiadczenie albo o$wiadczenie sktadane
przez bezrobotnego stwierdzajgce podjecie lub kontynuowanie nauki. O$wiadczenie
sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

W 2013 roku wptynety 32 wnioski o przyznanie prawa do stypendium na
kontynuowanie nauki. Z tej formy pomocy skorzystato 17 oséb bezrobotnych.

hnS

> Dofinansowanie z Funduszu Pracy studiéw podyplomowych dla osob
bezrobotnych

Zgodnie z art. 42 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty
studidw podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokos$ci 100%,
jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Bezrobotnemu, ktoremu Starosta przyznat dofinansowanie kosztow studidéw
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla os6b bezrobotnych.

Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é¢ gospodarcza przystuguje
odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca
studidw i z powrotem, wyptacane przez instytucie ubezpieczeniowg, w ktorej
uczestnik ten zostat ubezpieczony.

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studidw
podyplomowych od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw, z wylgczeniem
przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie.

W 2013 roku wplyneto 20 wnioskow od oséb bezrobotnych o sfinansowanie
studiéw podyplomowych ze $rodkéw Funduszu Pracy.

W zwigzku z powyzszym, 15 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie
i podpisano 15 umoéw dotyczgcych dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych
dla os6b bezrobotnych.

3.4 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to ustugi ryku pracy polegajgce
na udzielaniu bezrobotnym | poszukujgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, w szczegolnosci na:

° udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach

szkolenia i ksztatcenia,

° udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod

utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan uzdolnien zawodowych,



e  kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia

° inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie $wiadczone

jest w formie:

° porady indywidualnej, polegajacej na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg zgtaszajgca potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej
problemu zawodowego;

° porady grupowej, polegajgcej na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobami, ktdre potrzebujg pomocy w celu rozwiazania
swoich probleméw zawodowych:

° informacji indywidualnej, polegajgcej na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg zgtaszajgcy potrzebe uzyskania informaciji
zawodowej;

° informacji grupowej, polegajacej na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego =z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania
informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych;

W 2013r. przeprowadzono z 1842 osobami (w tym 878 kobiet) rozmowy
wstgpne, ktore pozwolity na okreslenie potrzeb i celow zawodowych. 1966 osoby
skorzystaty z porady zawodowej w formie indywidualnej (w tym 1 111 kobiety),
z ktorymi przeprowadzone zostaty 7 252 rozmowy doradcze, 89 osob skorzystato
z porady grupowej (w tym 68 kobiet), 522 osoby skorzystaty z informacji zawodowej
(251 kobiet), w tym z informacji zawodowej indywidualnej 269 osob (178 kobiet),
natomiast z informacji grupowej 253 osoby (73 kobiety). Informacje zawodowa
grupowa zorganizowano dla 23 grup.

Sposréd 3 808 osdb, ktére skorzystaty z poradnictwa indywidualnego 1 023
osoby to osoby bezrobotne do 25 roku zycia, 747 to osoby powyzej 50 roku zycia,
1552 to zamieszkate na wsi, 206 niepetnosprawne. Biorgc pod uwage okres
rejestracji, najwigcej (2 080) oséb byto zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy.
Analizujgc osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, ktére korzystaty z ustug doradcéw
zawodowych pod katem poziomu wyksztatcenia to najwiecej osob posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 1 086, najmniej wyksztatcenie wyzsze — 427,
ponadto zasadnicze zawodowe — 951, $rednie ogdinoksztatcace — 511, policealne
i Srednie zawodowe 833.

W 2013r. udzielajgc pomocy osobom bezrobotnym doradcy zawodowi pomagali
przygotowywac indywidualne plany dziatan w celu doprowadzenia do podjecia przez
klientow odpowiedniej pracy. Indywidualny plan dziatania przygotowywany przy
udziale klientow PUP Kutno zawiera m.in. dziatania mozliwe do zastosowania przez

urzad, dziatania planowane do samodzielne] realizacji przez klienta, planowany
termin realizacji w/w dziatan.
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W minionym roku 3 476 os6b zarejestrowanych opracowato indywidualny plan
dziatania i jest w trakcie jego realizacji.

Problem zawodowy dotyczy¢ moze wyboru lub zmiany zawodu, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych, wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,
planowania rozwoju zawodowego, wyboru miejsca pracy lub wyboru formy pomocy
okreslonej w ustawie.

Problemy, z ktérymi zgtaszali sie klienci dotyczyly gtéwnie braku umiejetnosci
poszukiwania pracy. Ponadto wielu klientéw zamierzato uzupemié wiadomosci
i umiejgtnosci zawodowe. W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym
lub poszukujgcym pracy doradcy przeprowadzali rozmowe wstepna, w celu
pozyskania informacji o jego sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiwaniach. Jezeli
w trakcie rozmowy klient nie uzyskat pomocy jakiej oczekiwat doradcy umawiali sie
na porady zawodowe w trakcie ktérych pomagano w konstruowaniu planéw dziatania
zwigzanych z procesem poszukiwania pracy lub podjeciem szkolenia.

W 2013 r. w tut. PUP ustugi poradnictwa zawodowego kierowano
do beneficientow projektu ,Uaktywnij sie” w ramach PO KL. Zgodnie z jego
zatozeniami doradcy zawodowi stosowali indywidualne formy doradztwa
zawodowego majgce na celu dobdr odpowiednich kandydatéw do pozyskanych ofert
pracy, a takze przygotowanie do wejscia na rynek pracy w tym poprzez
samozatrudnienie, nabycie umiejetnosci pozazawodowych (techniki autoprezentacii,
wtasciwe poruszanie sie w obszarze rynku pracy itp.).

Dziatania doradcow skierowane byly takze do oséb bezrobotnych, ktore
zamierzaty podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Zadaniem doradcoéw byto okreslenie
preferencji i predyspozycji zawodowych oraz poziom cech przedsigbiorczych klienta,
takze jego przygotowanie i plany w zakresie planowanego przedsiewziecia.
W procesie doradczym, w celu zebrania koniecznych informacji wykorzystano
wywiad zawodowy oraz narzedzia testowe m.in.."Ty jako przedsiebiorca -
autoanaliza”, “Czy ja sie do tego nadaje — kwestionariusz samooceny” oraz
.Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”. Wéréd w/w narzedzi najczescie
stosowany byt KZZ, ktéry powstat w oparciu o najbardziej uzyteczne teorie doradztwa
zawodowego oraz wspotczesng wiedze na temat zainteresowan zawodowych. Zostat
opracowany na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na potrzeby
poradnictwa zawodowego $wiadczonego w urzedach pracy. Zostat dostosowany
do polskiego rynku pracy oraz uwzglednia polskie normy kulturowe. Ma dwie wersje -
dla mtodziezy i dla dorostych. Dostepny jest w wersji papierowej i komputerowe;j.
Po wypetnieniu KZZ osoba badana ofrzymuje informacje w formie raportu,
zawierajgcego opis wynikow uzyskanych w poszczegdlnych skalach.

KZZ bada nastepujgce zainteresowania zawodowe: artystyczne, badawcze,
handlowe, komunikacyjne, konwencjonalne, mechaniczne, opiekuncze, perswazyjne,
przedsiebiorcze, realistyczne, spoteczne.

Z mozliwosci badania w/w kwestionariuszem skorzystaty w 2013r, 264 osoby
(w tym 14 oséb uczacych sie).
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W minionym okresie wiele osob bezrobotnych zamierzato skorzystaé z oferty
szkoleniowej PUP Kutno i byty to:

° osoby, ktére zamierzaty uzupetni¢ wiadomosci i umiejetnosci zawodowe:

° klienci posiadajgcy ograniczone doswiadczenie zawodowe lub w ogole

go nie posiadajgcy, po raz pierwszy dokonujgcy wyboru zawodu:

° klienci rozwazajgcy mozliwo$é zmiany zawodu ze wzgledu na okolicznosci

zewnetrzne.

W celu uzyskania pomocy w rozwigzaniu problemu zawodowego oraz
w sytuacji skierowania bezrobotnego Iub poszukujacego pracy na szkolenie
wymagajgce szczegolnych predyspozycji psychofizycznych doradcy zawodowi
skierowali 17 beneficientow na specjalistyczne badania psychologiczne. Orzeczenia
psychologiczne pozwolity na wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu jak rowniez na szkolenie. Skierowania dotyczyly osob, ktére zamierzaty
szkoli¢ sig m.in. w zakresie: kwalifikacja wstepna do kat. C+E, kwalifikacja wstepna
przyspieszona ,C" przewoz rzeczy, operator koparki klasa Il wszystkie typy, operator
koparko-tadowarki eksploatacja urzgdzen, instalacja sieci grupa 3 w zakresie obstugi,
konserwacji i montazu butli z gazem.

Dziatania doradcéw, poza standardowymi, polegaty na wydawaniu opinii
dot. wyboru szkolenia (149 opinii), studiow podyplomowych (20 opinii). Doradcy
wypowiadajg sie rowniez w kwestii dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(175 opinii).

W minionym roku doradcy wspotpracowali z liderem klubu pracy. Wspotpraca
ta poza prowadzeniem zaje¢ polegata na kierowaniu osob bezrobotnych na zajecia
aktywizacyjne (wydano 481 skierowar).

Porady grupowe prowadzone przez doradcéw zawodowych w formie
warsztatow dla grupy nie wiekszej niz 16 osdb w celu rozwigzania problemoéw
zawodowych uczestnikéw, odbywaty sie w PUP w Kutnie i obejmowaly szereg
zagadnien od kreowania wizerunku zawodowego przez warsztat samopoznania po
okreélenie czy chce byé przedsiebiorcg. Wsrdéd 89 uczestnikow przewazaty osoby
miode do 25 roku zycia (59 osob), zamieszkale na wsi (50 uczestnikow)
i pozostajace w rejestrze osob bezrobotnych od 6 do 12 miesiecy (41 osob).

W 2013 roku 269 o0séb zainteresowanych byto indywidualng informacjg
zawodowg w ramach, ktorej klienci uzyskiwali wiadomosai nt.

° lokalnego rynku pracy,

° kolejnych inwestycji w £ SSE,

° organizowanych szkolen przez PUP i inne jednostki,

o zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentdw
aplikacyjnych,

° stronach internetowych, na ktorych znajdujg sig informacje przydatne
W rozwigzywaniu problemow zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

o warunkach swiadczenia pracy,



° warunkach podejmowania dziatalnoci gospodarczej, w tym o przepisach
prawnych, procedurach postepowania i wzorach dokumentéw,
o o pracodawcach i profilach prowadzonych przez nich dziatalnosci.

W minionym roku zorganizowano 23 spotkania informacyjne na temat pomocy
oraz oferty Swiadczonej przez PUP, metod poszukiwania pracy, rynku pracy,
nowopowstajgcych zawodow dla 253 osob. Duzg popularnoscig cieszyly sie
spotkania grupowe zwigzane z przedstawieniem zakresu i form dziatania instytucii
publicznych i niepublicznych, ktére moga byé¢ przydatne w rozwiazywaniu problemow
zawodowych lub w poszukiwaniu pracy. Na spotkania zaproszono przedstawicieli
PZU oraz Instytutu Europejskiego w todzi, wojska — majora z Wojskowej Komendy
Uzupetnien w Skierniewicach, ktory przekazat wiadomosci dotyczace zatrudnienia
oraz mozliwosci ksztatcenia wojskowego. Zainteresowanym osobom przekazano
ulotki, foldery, biuletyny dotyczace stuzby wojskowej w korpusie szeregowych
zotnierzy zawodowych jak i w narodowych sitach rezerwowych.

Przedstawiciele PZU szeroko omawiali mozliwosci podjecia wspotpracy

z tg firmg, natomiast pracownicy Instytutu Europejskiego zachecali do tworzenia
spotdzielni socjalnych w ramach projektow wspétfinansowanych z PO KL.

W miesigcu pazdzierniku 2013r. doradcy zawodowi PUP Kutno przytgczyli sie
do Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery zawodowej pn. ,Odkryj talent swoj i swojego
dziecka’, w ramach ktérego w siedzibie Urzedu zorganizowano 32 spotkania
z mtodziezg ponadgimnazjalng, w ktérych wzieto udziat 374 uczniow ze szkot:

° Zespot Szkdét Nr 1 (uczniowie uczacy sie zawodu: mechanik

samochodowy, technik mechanik pojazdow samochodowych);

° Zespot Szkot Nr 2 (uczniowie uczgcey sie zawodu: kucharz, kelner, technik
technologii zywnosci, technik hotelarstwa);

° Zespot Szkét Nr 3 (uczniowie uczacy sie zawodu: technik technologii
zywnosci, technik organizacji reklamyy);

o Zespot Szkot Nr 4 (uczniowie uczgcy sie zawodu: technik spedycji,
informatyki, budownictwa);

° LO im. J. Kasprowicza, LO im. H. Dgbrowskiego, Katolickie LO im. Sw. St.
Kostki - uczniowie w/w szkdt uczacy sie w klasach o profilach:
humanistycznym, matematyczno-geograficznym, biologiczno-chemicznym.

Ponadto w spotkaniach wzieta udziat miodziez 1l i lll klasy gimnazjum
z Osrodka Socjoterapeutycznego w Nowej Wsi oraz z |l klasy gimnazjum
ze Specjalnego Osrodka Szkolno- wychowawczego w Kutnie.

Przeprowadzone warsztaty miaty na celu przyblizenie uczestnikom wiedzy
z zakresu rozwoju zawodowego, wyboru kierunku ksztalcenia i uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych. Uczniowie wypetniali kwestionariusze dot. zainteresowan

i predyspozycji zawodowych, okreslali wiasne zasoby zawodowe w postaci
umiejetnosci, posiadanych talentéw.



W przekazaniu tych informacji miodziezy pomocna byta prezentacja
przygotowana przez doradcow zawodowych pn.” Odkryj swoje talenty” (na podstawie
materiatdw bedgcych w dyspozycji PUP Kutno oraz materiatow wiasnych).

Zestawienie Swiadczonych ustug z zakresu poradnictwa zawodowego

e e llezba | licsha | jesbaosab
B (oelioneisings grup | wizyt | korzystajacych z uslugi
1. Rozmowa wstepna ' XXX XXX - 1842
2, Porada indywidualna XXX 7 252 1966
3. Porada zawodowa grupowa 8 XXX 89
4, Informacja zawodowa grupowa 23 XXX 253
Informacja zawodowa
&, indywidualna XXX XXX ag

Tematy grupowych informacji zawodowych:

: » Ustugi i instrumenty rynku pracy™

IPD jako niezbedne narzedzie aktywizacji’

, Swiat zawodow, rynek pracy oraz ustugi $wiadczone przez PUP Kutno”
.Rynek pracy”

.Zakres i formy dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére mogg byé
przydatne w rozwigzaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy”

VVVYYVY

Tematy grupowych porad zawodowych:
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» , Kreowanie wizerunku zawodowego”

»  ,Pracownik czy przedsiebiorca — sam decyduj”

»  Warsztat samopoznania — bilans zyciowych kompetencji”

»  ,Rynek pracy”

Lp. = - Zakres dziafan et : llosé osob
1. Deklaracje dot. realizacji IPD 2376
2. Przeprowadzone hadanie KZZ 264
3. Skierowania na zajecia aktywizacyjne 481
4. Opinie dot. dofinansowania studiow podyplomowych 20
5, Opinie dot. otrzymania dotacji na dzialalnosé gospodarczg 176
6. Opinie dot. szkolen indywidualnych 149
7 Skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne 17
’ i lekarskie

3.5 Klub Pracy

W 2013 roku w Klubie Pracy przeprowadzono fgcznie 108 zajec
aktywizacyjnych: w Kutnie 62 zajecia, w filii PUP w Zychlinie 46,

W zajeciach wziety udziat 982 osoby, w tym 900 bezrobotnych, 82 osoby
poszukujgce pracy.

Wsréd uczestnikéw byto:
° 235 kobiet,
o 410 osb6b zamieszkatych na wsi,
° 597 diugotrwale bezrobotnych,




1 cudzoziemiec,
219 os6b do 25r. zycia,
142 osoby powyzej 50r.zycia.

Tematyka zaje¢ dotyczyla nastepujacych zagadnien:

s

2.

3.

~N o

10.

11:

12.

+Aktywizacja zawodowa” - cel zajeé: nabycie wiedzy i umiejetnosci radzenia
sobie na rynku pracy.

+Rynek pracy” — cel: podstawowe pojecia rynku pracy, analiza rynku lokalnego,
zrédta informaciji o rynku, rynek europejski.

,Przedsigbiorczos¢” — cel: wprowadzenie w tematyke przedsiebiorczosci,
szukanie pomystu na wiasng firme, etapy rejestrowania dziatalnosci
gospodarczej.

Warsztaty komputerowe”- cel: podstawy wykorzystania komputera i Internetu
w poszukiwaniu pracy.

.Efektywna autoprezentacja” - cel: skuteczne przygotowanie
do autoprezentaciji.

.Sprawna i efektywna komunikacja'- cel: trening komunikacji interpersonalne;j.
,2Komunikacja interpersonalna” — cel: nabycie wiedzy dotyczacej komunikagji

werbalnej, mowy ciata i relacji interpersonalnych, komunikacja jedno
i dwukierunkowa, elementy autoprezentaciji.
,Dokumenty aplikacyjne , - cel: rola zyciorysu i listu motywacyjnego

w poszukiwaniu pracy, zasady pisaniu dokumentow aplikacyjnych, rodzaje
zyciorysow.

,Aktywne metody poszukiwania pracy - czyli miodzi wobec wyzwan rynku
pracy’- cel: nabycie wiedzy nt. metod poszukiwania pracy, tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych i prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

.Poznaj siebie i aktywnie szukaj pracy” — cel: poznanie siebie w celu
skutecznego docierania do pracodawcow.

,Dress code” w poszukiwaniu pracy - cel: zdobycie wiedzy dotyczacej
kreowania wizerunku na rynku pracy, przygotowanie sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, nabycie umiejetnosci wydobywania wtasnych mocnych stron.
,Vademecum E-Bezrobotny” - cel: nabycie wiedzy dotyczacej praw

i obowigzkéw bezrobotnego i poszukujgcego pracy, aktywnych form walki
z bezrobociem.

W ramach ustugi PUP dla bezrobotnych - , Umozliwienie dostepu do informacji

i baz danych” - z dostepu do Internetu i baz danych w Klubie Pracy skorzystato
7 osob.

Osoby poszukujace pracy

Na dzien 31.12.2013r. liczba oséb zarejestrowanych w urzedzie, jako

poszukujace pracy wynosita 215 osob, w tym 103 kobiety.
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Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec listopada 2013r.
uksztaltowata sie na poziomie 17,4% Iludnosci czynnej zawodowo (w
wojewodztwie — 13,9%, w kraju — 13,2%).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegdlnych miesigcach
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PROGRAM OPERACYJNY
KAPITAL LUDZKI
2007-2013

wspoftfinansowany z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego



Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL) na lata 2007 — 2013 jest
najwiekszym w historii Unii Europejskiej programem wspétfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotfecznego (EFS). Catos¢ kwoty, jakg przewidziano na

jego realizacje to ponad 11,4 mld EUR, z czego ponad 9,7 mld EUR stanowig $rodki
EFS, a ok. 1,7 mld EUR - érodki krajowe.

Srodki te sg przeznaczane m.in. na aktywne formy pomocy dla oséb
bezrobotnych, niepetnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
na wsparcie sektora o$wiaty oraz na szkolenia dla przedsiebiorcow i pracownikow.

Wsparcie finansowe PO KL stuzy przyspieszeniu rozwoju spoteczno-
gospodarczego Polski, wzrostowi =zatrudnienia oraz zwiekszeniu spdjnosci
spofecznej, gospodarczej i terytorialnej z krajami Unii Europejskiej.

W ramach przegladu $rédokresowego w 2011 roku do Programu wprowadzono
zmiany ukierunkowane na podniesienie efektywnos$ci realizowanego wsparcia oraz
stuzgce przetestowaniu nowych rozwigzan systemowych przed ich wprowadzeniem
na szersza skale w nowym okresie programowania.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki skiada sie z dziesieciu priorytetéow,
realizowanych rownolegle na poziomie centralnym i regionalnym. Ok. 60%
Srodkow PO KL zostato przeznaczonych na wsparcie realizowane przez regiony,
natomiast ok. 40% na wsparcie sektorowe prowadzone na szczeblu centralnym.

Priorytety realizowane centralnie:

Priorytet I: Zatrudnienie i integracja spoteczna

Priorytet Il Rozwo] zasobow ludzkich i potencjatu  adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujacych

Priorytet Ill: Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka

Priorytet V: Dobre rzgdzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym:

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytet VII: Promocija integracji spotecznej

Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki

Priorytet IX: Rozwd| wyksztatcenia i kompetenciji w regionach

Priorytet X: Pomoc techniczna.

CELE PO KL

Gtéwnym celem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest wzrost poziomu
zatrudnienia i spéjnosci spotecznej. Cele szczegotowe to:

° podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnoéci do zatrudnienia
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo;

° zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego;

° poprawa zdolnoéci adaptacyjnych pracownikéow i przedsiebiorstw do zmian
zachodzgcych w gospodarce;
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° upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwigkszeniu jakoéci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy;

° zwigkszenie potencjatu administragji publicznej w zakresie opracowywania
prawa i polityk, $wiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie
mechanizmoéw partnerstwa;

° wzrost spojnosci terytorialne;.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki dopuszcza mozliwosé realizacji projektow
systemowych i konkursowych.
Projekty systemowe - podmioty realizujgce projekty systemowe to m.in.
wojewddzkie urzedy pracy, powiatowe urzedy pracy, o$rodki pomocy spotecznej,
powiatowe centra pomocy rodzinie.
Projekty konkursowe - co do zasady aplikowac o $rodki mogg wszystkie podmioty
z wylaczeniem osob fizycznych (osoby fizyczne mogg aplikowa¢ jedynie
w przypadku, gdy prowadza dziatalnogé gospodarczg lub os$wiatows). Niektore
z Poddziatan przewidujg dodatkowe wskazowki i/lub ograniczenia. Szczegotowe
informacje na ten temat zawarte $§ w ramach opisu poszczegdinych Priorytetow
i Dziatann/Poddziatan.

Pierwsze wydatki kwalifikowane w ramach PO KL mogly by¢ realizowane od
1 stycznia 2007 r., a datg koricowa kwalifikowalnosci wydatkéw, a wiec i trwania
projektow jest 31 grudnia 2015 r. W ramach wydatkéw w PO KL dozwolony jest takze
cross-financing, a wiec dokonywanie drobnych wydatkéw inwestycyjnych (np.
dostosowanie infrastruktury dla potrzeb osdb niepetnosprawnych) z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Poziom dofinansowania projektow najczescie;]
wynosi 100%, wktad witasny wymagany jest w przypadku, gdy realizowane projekty
dotyczg przedsiebiorcow (zastosowanie majg przepisy dotyczace pomocy publicznej)
lub w wypadku szczegélnych zapiséw dokumentacji danego konkursu.

Najwazniejszg instytucja, odpowiadajgcg za koordynowanie wdrazania POKL
w Polsce jest Instytucja Zarzadzajaca (1Z). Jej role petni Departament Zarzgdzania
Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalhego
(MRR).

Oprécz 1Z sg réowniez instytucje, ktére posredniczg w realizacji Programu —
Instytucje Posredniczace:

Na poziomie centralnym:
° Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania EFS -
Priorytet | - 1|
° Ministerstwo Edukadji Narodowej, Departament Funduszy Strukturalnych —
Priorytet |1l
° Narodowe Centrum Badan i Rozwoju — Priorytet |V

Na poziomie regionalnym:
Role te petig najczesciej Urzedy Marszatkowskie lub wojewddzkie Urzedy Pracy.
Instytucje te odpowiadajg za wdrazanie poszczegolnych priorytetow Programu,
wspotdziatajgc w tym zakresie z podleglymi Instytucjami Wdrazajacymi
(Instytucjami Posredniczacymi Il stopnia - IP2).
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W  ramach POKL na poziomie centralnym dziata osiem Instytugji
Posredniczgcych Il stopnia. Sa to:

° Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich,

° Wtadza Wdrazajgca Programy Europejskie w Ministerstwie Administracji i
Cyfryzacji,
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,
Ministerstwo Zdrowia - Departament Funduszy Europejskich,
Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE),
Ministerstwo Administracji 1 Cyfryzacji, Departament Administracji
Publicznej,
° Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania EFS,
. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Biuro Dyrektora Generalnego.

Na poziomie regionalnym dziata pietnascie Instytucji Posredniczacych Il stopnia. Sg
to najczesciej Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Zrodto: www.pl.wikipedia.org, www.pokl.wup-krakow.pl

Powiatowe Urzedy Pracy majg za sobg juz kilkuletnie
doswiadczenie we wdrazaniu Srodkéw pozyskanych z Unii
Europejskiej i przeznaczaniu ich na dziatania aktywizujace
bezrobotnych. Rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie aktywnie
uczestniczy w realizacji projektow i czynnie przyczynia sie do
tworzenia nowych miejsc pracy.

Na przestrzeni lat 2004-2013 Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
aplikowat o srodki unijne i pozyskat je na poziomie 34 649 546,10 zi.
Pozyskane Srodki pochodzg z Europejskiego Funduszu
Spolecznego i sg przeznaczone na realizacje programoéw w ramach
dziatan 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich (6 277 000,00 zi{) oraz dzialanie 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (28 372 546,10 zi)

dziafania T | P : ol S
Dziatanie 1.2 | 262 700,00 872 500,00 127690000 | 129310000
Dziatanie 1.3 10 000,00 573 300,00 791 100,00 1197 400,00
| Ogofem | 27270000 | 1445800,00 | 2068000,00 | 2490500,00
Nazwalliles Sops. | 2009 | zom0 | 2001 2012 . 2013
dziafania | } b s S e
Dziatanie ! ‘ :
i | 408660000 | 665137690 | 649379000 | 257569144 | 277219576 579288200
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Ponadto w ww. okresie pozyskalismy 451 000,00 zt z funduszy
przedakcesyjnych tj. w ramach PHARE 2002 w tym:

205 000 zt — PHARE 2002 Integracja zawodowa i spofeczna grup
zagrozonych wykluczeniem

246 000 zt - PHARE 2002 aktywne formy zapobiegania bezrobociu.
Od 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie realizuje projekty

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki pozyskujac
srodki na aktywizacje bezrobotnych.
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EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY
2014-2020
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W okresie 2014-2020 UE przeznaczyta na Europejski Fundusz Spoteczny
ponad 80 mid euro, czyli prawie jedng czwartg swoich wydatkéw na polityke rozwoju
regionalnego. Dla Polski przyznano z te] puli ok. 13,2 mld euro. To znacznie wiecej
niz w latach 2007-13, kiedy mielismy do dyspozycji nieco ponad 11 mld euro.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego bedg wykorzystywane na
dwoch poziomach: krajowym | regionalnym.

Na poziomie krajowym funkcjonuje jeden Program Operacyjny - Wiedza
Edukacja Rozwéj (PO WER), ktory otrzymat 4,4 mid euro, co stanowi ok. 34% ogétu
srodkow. Pozostate ponad 66% zostato rozdzielone miedzy 16 programow
regionalnych. Taka decentralizacja zarzgdzania ma na celu przyblizenie decyzji o
finansowaniu projektéw do ich gtownych odbiorcow tak, by jak najlepiej zaspokoi¢
potrzeby regiondw i ich spotecznosci.

EFS wspiera dazenie do wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jakosci
miejsc pracy, poprawe dostepu do rynku pracy oraz mobilnosé geograficzng i
zawodowg pracownikéw. Utatwia im dostosowanie sig do zmian w przemysle oraz w
systemach produkcyjnych koniecznych dla Zrownowazonego rozwoju. Zacheca do
wysokiego poziomu ksztatcenia | szkolenia dla wszystkich oraz wspiera
przechodzenie miodych ludzi z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia, zwalcza
ubdstwo, wzmacnia wigczenie spoteczne, oraz wspiera  rowno$¢  pici,
niedyskryminacje i réwne szanse.

W centrum dziatan EFS zawsze $g ludzie. Projekty wspierane przez
Europejski Fundusz Spoteczny sa kierowane do roznych grup spotecznych.
Specyfika EFS jest, ze wystepujg tu dwa rodzaje beneficjentow: beneficjenci
(projektodawcy) oraz grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wspracia (uczestnicy
projektow).

Beneficjentamisg  m.in, réznego typu organizacie pracownikow |
pracodawcow, organizacie pozarzadowe | charytatywne, uczelnie, organy
administracji rzgdowej i samorzadowej, instytucje publiczne | prywatne, zwigzane z
edukacjg, stuzbg zdrowia itp. oraz przedsiebiorstwa. To one biorg udziat , a
nastepnie realizujg projekty. Grupg docelowa/ostatecznymi odbiorcami wsparcia sg
uczestnicy realizowanych projektow, zazwyczaj 0soby prywatne, ale tez firmy i
organizacje. W ramach przyjetych przez Polske celow gtéwnymi beneficjentami beda
w latach 2014-2020 0soby bezrobotne | niepracujace, zwtaszcza mtode do 29 roku

spofeczno$¢ romska, osoby niepetnosprawne, samotnie wychowujgce dzieci i
rodziny wielodzietne. Uczestnikami projekiéw bedg mogly byé réwniez kobiety,
osoby starsze poszukujgce pracy lub pragnace zwiekszyé swa wiedze,
przedsigbiorcy i ich pracownicy, zwlaszcza witasciciele i zarzgdzajgcy mikro i matymi
przedsiebiorstwami. Poza tym, duza grupe bedg stanowi¢ naukowcy, profesorowie,

studenci, nauczyciele | uczniowie, a takze urzednicy, pracownicy stuzby zdrowia i
urzedow pracy.
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PROGRAM OPERACYJNY
Wiedza Edukacja Rozwoj

na lata
2014-2020
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Realizacji celéw na poziomie krajowym stuzy Program Wiedza Edukacja
Rozwo] (POWER), na ktory przeznaczone jest 4,4 mld euro z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Przewidziano w nim nastepujgce rodzaje dziatan:

» Osoby mtode na rynku pracy — alokacja EFS i specjalna linia budzetowa
1 757 min euro: realizacja dziatan skierowanych do ludzi mtodych
pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku 15-29 (w szczegélnosci tych, ktorzy
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. Mtodziez NEET), ktore bedg
przyczynialy si¢ do ich aktywizacji zawodowe] oraz poprawy sytuacji na rynku
pracy.

» Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji —
alokacja EFS 739 min euro: wdrozenie reform systemoéw i struktur w
wybranych obszarach polityk publicznych, kluczowych z punktu widzenia
strategii Europa 2020 i krajowych programow reform.

» Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju — alokacja EFS 1 056 min
euro: wspieranie jakosci, skutecznosci i otwartosci szkolnictwa wyzszego jako
instrumentu budowy gospodarki opartej o wiedze.
Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa — alokacja EFS 670
min euro: realizacja dziatar nietypowych, innowacyjnych, ponadnarodowych,
prowadzacych do wypracowania rozwigzan w celu ich przetestowania przed
przejsciem do fazy wdrozenia, ktére w wiekszosci przypadkéw bedzie miato
miejsce na poziomie regionalnym, a takze realizacja programow w zakresie
mobilnosci ponadnarodowe;.

» Wsparcie dla obszaru zdrowia — alokacja EFS 301 miIn euro: realizowane
bedg m.in. dziatania dotyczace wdrozenia i rozwoju  programow
profilaktycznych w zakresie choréb negatywnie wptywajacych na zasoby
pracy, dedykowanych osobom w wieku aktywno$ci zawodowej oraz wdrozenie
dziatann projakosciowych i rozwigzan organizacyjnych w systemie ochrony
zdrowia utatwiajgcych dostep do niedrogich, trwalych oraz wysokie] jakosci
ustug zdrowotnych.

» Pomoc techniczna - alokacja EFS 164 min euro.

» W ramach wszystkich powyzszych obszaréw i dziatan PO WER bedzie
posrednio realizowany takze cel wigczenia spofecznego oraz walki z
ubostwem i dyskryminacjg. Zatrudnienie i wzrost kwalifikacji okazuje sie
bowiem  najskuteczniejszym  sposobem  zagwarantowania  ludziom
bezpieczenstwa finansowego, niezaleznosci oraz poczucia godnosci i
przynaleznosci.

Y7

Dzigki podejmowanym dziataniom w ramach EFS osoby pozostajace w
najtrudniejsze] sytuacji na rynku pracy, bedg mialy wieksze szanse na aktywne
zaistnienie na rynku pracy.

Srodki EFS przyczynig si¢ do zmniejszenia bezrobocia, w tym ukrytego
bezrobocia na obszarach wiejskich poprzez dziatania na rzecz reorientacji
zawodowej rolnikéw i cztonkéw ich rodzin, wsparcie zatrudnienia mtodych oraz
tworzenia mikroprzedsiebiorstw.

Lepszy dostep do ustug publicznych zostanie osiggniety poprzez wsparcie
m.in. ze srodkéw EFS.

Poprzez interwencje EFS osoby wchodzace na rynek pracy oraz znajdujgce
sie na nim bedg posiadaty umiejetnosci odpowiadajgce w wiekszym zakresie na
potrzeby przedsiebiorcow.
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Projekty w ramach PO WER sg realizowane w dwoch podstawowych trybach:

Pozakonkursowym, w ktérym projekty realizowane sa przez doktadnie
okreslonych beneficjentow precyzyjnie wskazanych w Szczegétowym Opisie
Priorytetow PO WER,

Konkursowym, w ktérym o dofinansowanie mogg sie ubiega¢ wszystkie formy
prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej okreslonych w § 8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 lipca
1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru
podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wzoréw wnioskéw, ankiet i
zaswiadczen, oraz szczegofowych warunkéw | trybu wspdldziatania stuzb
statystyki publicznej z innymi organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i
systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z pézn.
zm.). czyli m.in:

v jednostki administracji samorzadowej i rzagdowe;j,
v organizacje pozarzgdowe,

v zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow,
v' partnerzy spoteczni.

Grupy docelowe czyli ostateczni odbiorcy wspracia w ramach realizowanych

projektéw to m.in.:

Y Y
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v
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v

v

osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie
uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET od akronimu
sformutowania ,not in employment, education or training”),

mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa i ich pracownicy,

podmioty ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne i oérodki wsparcia,
pracownicy administracji publicznej,

pracownicy wymiaru sprawiedliwo$ci i prokuratury,

jednostki samorzadu terytorialnego i ich pracownicy,

instytucje rynku pracy,

publiczne i niepubliczne stuzby zatrudnienia,

Ochotnicze Hufce Pracy,

partnerzy spofeczni

szkoty i placowki oswiatowe réznego typu, w tym prowadzace ksztatcenie
zawodowe i ustawiczne oraz ich organy prowadzace,

absolwenci szkot i placowek systemu o$wiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe,

pracownicy systemu o$wiaty,

podmioty $wiadczace ustugi edukacyjne,

uczelnie i jednostki naukowe,

osoby uczestniczace w ksztatceniu na poziomie wyzszym (w tym studenci
niepetnosprawni),

osoby w wieku aktywnosci zawodowej, w wiekszosci ze zidentyfikowanych
grup najwiekszego ryzyka,

podmioty swiadczgce ustugi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej i ich
pracownicy,

kadry medyczne,

osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci,

spotecznosé romska.
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Program Wiedza Edukacja Rozwdj jest finansowany ze s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego (EFS) oraz ze s$rodkow specjalnej linii
budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (Youth Employment
Initiative — YEI). Na realizacje Programu Unia Europejska przeznaczy ponad 4,4 mid
euro z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz 2524 min euro ze
specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb miodych.

Zakres wsparcia PO WER opiera sie na dwdch filarach:

1. poprawie funkcjonowania poszczegélnych polityk sektorowych;
2. interwencji w obszarach, dla ktorych wieksza efektywnos¢ zapewni wsparcie z
poziomu krajowego:

v wsparcie ludzi mtodych,

v szkolnictwo wyzsze,

v innowacje spoteczne, mobilnos¢ i wspdtpraca ponadnarodowa.

wsparcie ludzi mtodych, do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci
0s0b, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) poprzez
pomoc w zakresie okre$lenia Sciezki zawodowej, szkolenia i egzaminy, staze,
praktyki, subsydiowane zatrudnienie, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, wsparcie w zakresie mobilnosci migdzysektorowej i geograficznej.
Integralng czescig dziatar wspierajacych osoby miode jest Inicjatywa dla miodych.

poprawa efektywnosci wybranych polityk publicznych kluczowych z punktu
widzenia strategii Europa 2020 i krajowych programoéw reform (np. modernizacja
instytucji rynku pracy, rozwdj polityki edukacyjnej, poprawa jakosci dziatan
skierowanych do oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym).

rozwodj szkolnictwa wyzszego (np. zapewnienie ksztatcenia odpowiadajacego
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa, podniesienie jakosci studiow
doktoranckich, zwigkszenie otwartosci i mobilnosci miedzynarodowej, poprawa
jakosci dydaktyki i systemoéw zarzadzania ksztatceniem).

zwigkszenie wykorzystania innowacji spofecznych w ramach polityk
publicznych,

wzmocnienie potencjatu rozwojowego oséb i instytucji z wykorzystaniem
programoéw mobilnosci ponadnarodowej, '

rozwoj wspotpracy polskich podmiotéw z partnerami zagranicznymi.

przeciwdziatanie dezaktywizacji zawodowej z przyczyn zdrowotnych (gtéwnie
poprzez dziatania profilaktyczne),

wspieranie systemu ksztalcenia zawodowego, przeddyplomowego |
podyplomowego kadr medycznych,

poprawa efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, w
szczegolnosci na poziomie podstawowej opieki zdrowotne;.

Na lata 2014-2020 w programie Wiedza Edukacja Rozwdj przewidziane sa
m.in. nastepujace formy wsparcia.
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1. Szkolenia

Szkolenia mogg odbywaé sie w formule stacjonarnej lub on-line, w formie e-
learningu.

Ze wzgledu na zakres tresci szkolenia dzielg sie na:

ogodine — szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzgce do zdobycia przez
pracownika uniwersalnych kwalifikacji, ktére bedzie mogt wykorzysta¢ zaréwno na
stanowisku pracy obecnie zajmowanym, jak rowniez na przysztych,

specjalistyczne — szkolenie teoretyczne Iub praktyczne, prowadzgce do
zdobycia przez pracownika kwalifikacji bezposrednio przydatnych na obecnym
stanowisku pracy, powigzanych ze specyfika tego stanowiska, ktorych nie bedzie
mogt wykorzysta¢ przy podjeciu zatrudnienia w innym przedsiebiorstwie lub na
innych polach dziatalno$ci zawodowe;.

2. Doradztwo
Jako doradztwo okresla sie:

pomoc i kierowanie rozwojem umiejetnosci lub kompetencji osoby, w
okreslonej dziedzinie zwigzanej z wykonywanym zawodem, w szczegolnosci jezeli
jest powigzana z zakresem tematycznym szkoler. Doradztwo jest prowadzone
indywidualnie przez doradce, polega na relacjach 1 do 1: doradca — odbiorca

pomoc dla beneficjenta pomocy (np. przedsiebiorcy, osoby bezrobotnej, itp.)
powigzana tematycznie z dofinansowanym projektem  szkoleniowym lub

zorientowang na wsparcie systemu rozwoju kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwie.

3. Dotacje

Srodki bezzwrotne przekazywane na realizacje projektow wpisujgcych sie w cele i
specyfike programu. W programie Wiedza Edukacja Rozwoj dotacje beda dostepne,
w ramach projektow, jako jeden z instrumentéw aktywizacji zawodowej 0s6b miodych
w ramach Priorytetu | Osoby mfode na rynku pracy.

4. Instrumenty zwrotne

Instrumenty zwrotne to alternatywa dla dotacji. W PO WER z instrumentow
zwrotnych, w tym pozyczek, poreczen oraz social ventrue capital beda mogty
skorzystac¢ podmioty ekonomii spoteczne;.

5. Praktyki, staze, kursy

Sg to narzedzia wspomagajace osoby z problemami na rynku pracy. Kursy stuzg
przekazaniu wiedzy i umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcédw. Praktyki i
staze umozliwiajg zdobycie doswiadczen zawodowych.

6. Zatrudnienie subsydiowane

Forma wsparcia dla pracodawcéw i pracownikéw. Przedsiebiorcom stwarza
mozliwos¢ przyjecia dodatkowego pracownika, bez obciazenia kosztami
zatrudnienia. Pracownicy majg mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego.
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7. Programy mobhilnosciowe

Na poziomie regionalnym jest to wsparcie dla oséb z problemami na rynku pracy,
ktorym udato sie znalezé zatrudnienie w znacznej odlegtosci od migjsca
zamieszkania (powyzej 50 km). Ma ono forme dodatku / grantu utatwiajacego

przeorganizowanie zycia w sposéb umozliwiajgcy podjecie i utrzymanie zatrudnienia.

W  wymiarze ponadnarodowym programy mobilnosci stuzg nabyciu nowych
umiejetnosci i kompetencji oraz ich doskonaleniu, a takze zdobyciu doswiadczenia
zawodowego przez osoby na réznym etapie ksztatcenia i kariery zawodowe;.
Przyczyniajg sig rowniez do poprawy jakosci funkcjonowania, w tym udoskonalenia
metod pracy i zarzagdzania, podmiotéw prywatnych i publicznych.
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REGIONALNY PROGRAM
OPERACYJNY

na lata
2014-2020
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Realizacji celow Europejskiego Funduszu Spotecznego w regionach stuzyc
beda dziatania, ktore bezposrednio odnosi¢ sie bedg do beneficjentéw.

W ramach 16 Regionalnych Programéw Operacyjnych kontynuowane
bedg dziatania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych bezrobotnych i oséb poszukujgcych pracy, a takze osob znajdujacych
sig w trudnej sytuacji i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nadal
dofinansowywane bedg dziatania ukierunkowane na rozwoj przedsiebiorczosci wérdd
0sOb powyzej 29 roku zycia, m.in. na tworzenie przedsiebiorstw spofecznych
dajgcych nowe miejsca pracy, a szkolenia pozwolg uzyskac umiejetnosci potrzebne
na rynku pracy.

Istotng role na poziomie regionéw odgrywajg dziatania majace na celu
poprawe dostepu do edukaciji, poprawe jakosci ksztatcenia i szkolen. Intensywnym
wsparciem zostang objete szkoty m.in. w zakresie ksztaicenia i doskonalenia
nauczycieli, wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw i doposazenia bazy
dydaktycznej i naukowej szkot.Wiadze regionalne i lokalne bedg mogty skorzystaé z
dofinansowania z EFS w projektach poprawiajgcych sprawnos¢ funkcjonowania
instytucji oraz $wiadczonych ustug. Istotna role odgrywa¢ bedzie wdrozenie
technologii informatycznych oraz inicjatyw zwigzanych z e-administracja, pozwoli
bowiem na zwigkszenie dostepu obywateli do informagji i lepszej ich obstugi przez
wtadze lokalne.

W ramach RPO Wojewddztwa toédzkiego Wojewodzki Urzad Pracy w
todzi odpowiedzialny jest za :
v' 0$. Priorytertowa VIl — Zatrudnienie
v O$. Priorytertowa IX — Wigczenie spoteczne

Typy przedsiewzigé w ramach RPO:
1. Programy aktywizacji zawodowej stuzace przywroceniu na rynek pracy

2. Realizacja ukierunkowanych schematéw mobilnosci transnarodowej (USMT)
Eures zdiagnozowanych na podstawie analiz spoteczno-gospodraczych regionu.
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Gtowne grupy decelowe programu:
Osoby pozostajgce bez pracy ( bezrobotne, poszukujgce pracy i bierne
zawodowe), ktore znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. ;
v" osoby po 50 roku zycia,
v" osoby diugotrwale bezrobotne,
v' kobiety,
v' 0soby z niepetnosprawnosciami,
v

osoby o niskich kwalifikacjach

Wsparcie aktywizacyjne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
skierowane bedzie do oséb po 29 roku zycia.
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PROGRAMY
PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI
PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY
W KUTNIE
W LATACH 2014-2020
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w latach 2014- 2020

Urzad Pracy w swojej dziatalnosci z jednej strony ma na wzgledzie ograniczanie
bezrobocia, za$ z drugiej - fagodzenie jego negatywnych skutkow. Realizacja
natozonych przez ustawodawce zadan w latach 2014 - 2020 odbywaé bedzie sie
poprzez:

»  dziatania niesubsydiowane

o posrednictwo pracy,

o poradnictwo zawodowe

»  dzialania subsydiowane

° szkolenia i przekwalifikowania oséb bezrobotnych,

o stypendia na kontynuowanie nauki,

° finansowanie kosztow studiéw podyplomowych,

o prace interwencyjne,

o roboty publiczne,

o  jednorazowe $rodki dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

o refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy utworzonych dla oséb bezrobotnych,

° zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania,

o staze,

° refundacja sktadek dla cztonkow spétdzielni socjalnej,

° zwrot kosztow opieki nad dzieckiem osobie bezrobotnej posiadajgcej
dziecko/dzieci do lat 7,

° prace spotecznie uzyteczne,

° grant na teleprace,

o bon zatrudnieniowy,

e bon stazowy,

° bon szkoleniowy,

° bon na zasiedlenie,

° refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne ,

° dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, kiory ukonczyt 50 rok zycia,

° Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu
pracy,

o Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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DZIALANIA NIESUBSYDIOWANE
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Nazwa Ustugi

POSREDNICTWO PRACY

Cel strategiczny:
Skuteczniejsza  realizacja  zapotrzebowari  pracodawcéw na  pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach w mozliwie jak najkrotszym czasie

1.

>

Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami

Aktualizowanie i analizowanie lokalnej bazy pracodawcéw pod katem
planowanych kontaktow i przysztej wspotpracy.

Kompleksowa obstuga pracodawcéw poprzez przedstawienie petnej oferty
ustug bedace] w posiadaniu urzedu — opracowanie broszury prezentujacej
katalog ustug po formach wsparcia zatrudnienia”.

Planowanie kontaktow nawigzujgcych wspotprace lub jg podtrzymujgca poprzez
ustalenie przez posrednikéw pracy raz na kwartat liczby pracodawcow do
kontaktow. Kontakty komunikacji: poczta elektroniczna, tradycyjna, telefoniczne,
pisemne oraz osobiste, przez Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia - informacje dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
pracodawcow ,Zielona Linia" i wortal psz.

Kontakty z pracodawcami dzielimy na kontakty:

>

podejmowane po raz pierwszy z pracodawcami nie znajdujgcymi sie w rejestrze

PUP.

Kontakty charakteryzujgcg sie przede wszystkim pozyskaniem nowych firm do

wspofpracy, promocjg ustug S$wiadczonych przez urzad, przedstawieniem

obowigzujgcych przepisow prawnych, wyjasnieniem zasad wspotpracy

w zakresie organizacji aktywnych form wsparcia przeciwdziatajgcych

bezrobociu, pozyskaniem ofert pracy subsydiowanej/ niesubsydiowane;

utrzymywanie kontaktu z pracodawcami figurujgcymi w rejestrze PUP.

Podtrzymywanie kontaktu polegajgce na zaprezentowaniu ustugi wspierajgcej

zatrudnienie subsydiowane realizowane przez PUP, a w szczegélnosci korzysci

z niej wynikajacych, poinformowaniu pracodawcy jakie warunki powinien spetnié

aby mogt z niej skorzystac; posrednik ponadto powinien uaktualnié informacje

dotyczgce biezacej sytuacji w danym zaktadzie pracy.

° Budowanie lepszej wspotpracy poprzez tworzenie partnerskich kontaktow
z pracodawcami w celu podejmowania wspoélnych dziatan na rzecz
pomocy osobom pozostajacym bez zatrudnienia.

° MozliwoS¢ korzystania przez pracodawcéw z ustug doradcow
zawodowych w =zakresie wspierania ich w doborze kandydatow na
zgtoszone w ofercie stanowisko pracy.

Szerokie wsparcie aktywizacyjne dla pracodawcéw, w ramach ktérego
przewidziane zostaly réozne formyl/instrumenty rynku pracy:

Finansowanie szkolen

Staze umozliwiajgce nabycie umiejetnosci do $wiadczenia pracy



»  Prace interwencyjne i roboty publiczne (subsydiowane zatrudnienie), dzigki
ktorym nastgpuje refundacja czeéci kosztow wynagrodzenia zatrudnione;
osoby)

»  Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

» Refundacja skladek na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzenie
zatrudnionej osoby

3. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych ze szczegélnym uwzgled-
nieniem osob diugotrwale bezrobotnych, absolwentéw, oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, niepetnosprawnych

»  State aplikowanie o o$rodki finansowe z roznych zrédet w celu aktywizacji jak
najwiekszej liczby bezrobotnych

»  Partnerski model komunikacji

»  Staly dostep do powszechnej informacji — przygotowanie krotkich tresciwych
informacji na temat poruszania si¢ po urzedzie, wraz z opisem oferowanych
ustug oraz informacjg o drukach, formularzach obowigzujacych w zwigzku
z ubieganiem sie o wsparcie

»  umozliwianie osobom zarejestrowanym dostepu do internetowych baz danych
o ofertach pracy krajowych w ramach sieci Eures, agencjach zatrudnienia,
instytucjach szkoleniowych, funduszach europejskich, przepisach prawa oraz
portalu ,Zielona Linia" poprzez mozliwos¢ korzystania ze stanowisk
komputerowych w Klubie Pracy oraz infokioskéw /infomatdéw

»  upowszechnianie ofert pracy na ogdlnopolskiej stronie internetowej
Www.psz.praca.gov.pl na stronie internetowej urzedu www.pupkutno.com.pl
oraz do wskazanych w zgtoszeniu krajowe] oferty pracy powiatowych urzedéw
pracy, w celu upowszechnienia w ich siedzibach

>  poszerzenie dostepu do informacji o mozliwosciach podejmowania pracy
w instytucjach sektora publicznego — strona BIP

4. Rozszerzenie bazy pracodawcéw wspélpracujacych z PUP w Kutnie przy
realizacji programoéw rynku pracy

» stale zwiekszenie liczby pozyskanych do wspofpracy z urzedem nowych
podmiotow gospodarczych w stosunku do wspotpracujgcych w  roku
poprzednim.

utrzymanie kontaktéw z pracodawcami, z ktérymi PUP wspotpracowat w latach
poprzednich

pozyskiwanie informacji o pracodawcach i potencjalnych miejscach pracy
tworzonych w regionie poprzez analize ogtoszen i artykutow prasowych, stron
internetowych  pracodawcow, informagji prezentowanych w lokalnych
rozgtosniach radiowych, telewizji:

5. Diagnozowanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcoéw
»  Przeprowadzenie badania ankietowego na wybranej prébie pracodawcéw pod
katem biezgcych i przysztych potrzeb zatrudnieniowych
»  Inne analizy dokonywane okresowo np.
" roczna analiza ofert pracy wg. PKD
= analiza dodatkowych kwalifikacji lumiejetnosci zamieszczonych
w krajowych ofertach pracy
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6. Pozyskanie upowszechnianie i realizacja pozyskanych ofert pracy

' g

Y

planuje sie state pozyskiwanie ofert pracy subsydiowanej oraz
niesubsydiowanej

wspétpraca z licencjonowanymi agencjami zatrudnienia

informowanie zainteresowanych oséb o dostepnych ofertach pracy (pomoc
w uzyskaniu zatrudnienia), a pracodawcéw — o mozliwosci pozyskania
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych:

wspotdziatanie z innymi urzedami w przekazywaniu ofert pracy trudnych do
zrealizowania w danym regionie z uwagi na brak bezrobotnych o posiadanych
kwalifikacjach oraz przekazywanie krajowej ofert pracy na zyczenie
pracodawcow do innych urzedow;

zamieszczanie ofert pracy na ogolnopolskiej stronie internetowej
WWWw.psz.praca.qov.pl oraz na stronie internetowe; urzedu
www.pupkutno.com.pl:

kierowanie zarejestrowanych osob na zgtoszone oferty pracy ( skierowanie do
pracy);

realizacja po$rednictwa pracy w ramach sieci EURES:

Posrednicy pracy bedg realizowali swoje zadania rowniez poprzez nastgpujace

dziatania aktywne:

5

Kontakt z pracodawcg w celu przyjecia zgloszenia oferty pracy lub
przedstawienia pracodawcy propozycji pomocy w ramach posrednictwa pracy;
Udostepnianie ofert pracy do samodzielnego zapoznania sie przez osoby
zarejestrowane lub osoby niezarejestrowane;

Kontakt z osobg zarejestrowang w celu przedstawienia propozycji odpowiednie;
pracy lub innej propozycji pomocy w ramach posrednictwa pracy;

Organizacje gietdy pracy, bedacej zorganizowang przez urzad pracy formg
bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy,
dobranymi przez posrednika pracy sposréd osdb zarejestrowanych w celu
pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajgcych wymaganiom tego
pracodawcy;

Targi pracy, bedace zorganizowang przez urzad pracy formag bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy, w celu
prezentacji ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy
kandydatow odpowiadajacych wymaganiom poszczegolnych pracodawcow:



Nazwa ustugi
PORADNICTWO ZAWODOWE

Cel strategiczny:

Zwigkszenie szans na rynku pracy bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez
udzielanie porad i informacji zawodowych

Doradztwo pracodawcom w zakresie doboru kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow poprzez
udzielanie porad zawodowych

Realizacja zatozonego celu:

Rozwigzywanie poprzez zaplanowany proces doradczy, problemow
zawodowych o0s6b bezrobotnych, dotyczacych wyboru lub zmiany zawodu,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, wyboru kierunku ksztatcenia lub
szkolenia, planowania rozwoju zawodowego, wyboru miejsca pracy lub wyboru formy
pomocy okreslonej w ustawie osob zarejestrowanych w procesie doradczym
prowadzonym przez doradcow zawodowych

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego bedg inicjowane,
organizowane i prowadzone zajgcia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
majgcych trudnosci w znalezieniu zatrudnienia ze wzgledu np. na diugi okres
pozostawania bez pracy, posiadajgcych niedostosowane kwalifikacje do potrzeb
rynku pracy lub ze wzgledu na udziat w programach rynku pracy i ze $rodkow EFS.

Reallzaqa ww. ustugi rynku pracy oparta bedzie o:

» porade indywidualng, polegajgcgq na bezposrednim kontakcie pracownika
urzedu pracy z osobg zgtaszajgcg potrzebe pomocy w celu rozwigzania je;
problemu zawodowego;

Porada indywidualna obejmuje:

1)  ustalenie problemu zawodowego;

2)  analize sytuacji osoby, z uwzglednieniem jej zainteresowan, predyspozycji
i kompetencji oraz  uwarunkowan  zdrowotnych,  spotecznych
i ekonomicznych;

3) analizg mozliwosci i wybor odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu
zawodowego;

4)  ustalenie potrzeby przeprowadzenia specjalistycznych badan lekarskich
lub psychologicznych;

5) weryfikacjg sposobu rozwigzania problemu zawodowego lub wskazanie
mozliwosci skorzystania z innych ustug rynku pracy z uwzglednieniem
wynikow specjalistycznych badan lekarskich lub psychologicznych:

6) zalecenia dotyczace dalszego postepowania, w tym potrzeby objecia
uczestnika pomocg przez innego pracownika powiatowego urzedu pracy ,
centrum lub inng instytucje.

»  porade indywidualng na odlegto$¢, polegajaca na kontakcie pracownika urzedu
z osobg zglaszajgcg potrzebg pomocy w celu rozwigzania problemu

zawodowego przez  telefon lub  z  wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych;
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porade grupowg polegajgca na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu z
grupg osob, ktére zgtaszajg potrzebe pomocy w celu rozwigzania swoich
probleméw zawodowych lub nabycia umiejetno$ci w zakresie poszukiwania
pracy;

Powiatov_vy Urzad Pracy dokumentuje nastgpujgce informacje dotyczgce porady

grupowej.

pomoc pracodawcy krajowemu w:

= doborze kandydatéw na stanowisko zgtoszone w krajowej ofercie pracy
sposrod osob zarejestrowanych, zwanym dalej ,doborem kandydatow do
pracy”,

m rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikéw w formie porady
indywidualnej, zwanym dale;] »indywidualnym rozwojem zawodowym”;
informacje indywidualna, polegajaca na bezposrednim kontakcie pracownika

urzedu z osobg zgtaszajgcg potrzebe uzyskania informacji zawodowej;

informacje indywidualng na odlegtos¢ polegajgcg na kontakcie pracownika
urzedu z osobg zgtaszajgca potrzebe uzyskania informacji zawodowej;
informacje grupows, polegajgcg na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu

z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktére ma na

celu przedstawienie informagji zawodowych

udostepnienie osobom zarejestrowanym lub niezarejestrowanym zasobow

informacji zawodowych do samodzielnego korzystania pomocnych w aktywnym

poszukiwaniu pracy, zwane dalej ,zasobami informacji”, obejmujg informacje o:

1. zawodach i specjalnosciach:

2. rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich
dziatalnosci;

3. zakresie i formach dziatania instytucii publicznych i niepublicznych, ktore
moga byc przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych,
poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej;

4. szkotfach i instytucjach szkoleniowych:

5. stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania;

6. metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granica, w tym
przez sie¢c EURES;

7. sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych;
8. zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw

aplikacyjnych;

9. stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne
W rozwigzywaniu problemoéw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy;

10.  warunkach $wiadczenia pracy;

11.  warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach
prawnych, procedurach postepowania i wzorach dokumentéw:

12.  projektach wspéffinansowanych z EFS, w ramach ktérych mozna uzyskac
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego;

Powiatowy urzad pracy prowadzi bank programow porad grupowych i spotkan
informacyjnych w zakresie informacji grupowej oraz szkoleA z zakresu
umiejgtnosci poszukiwania pracy;

Powiatowy urzad pracy opracowuje wykaz porad grupowych i informacji
zawodowych, zawierajgcy nazwy i terminy porad grupowych, ktore zorganizuje
w okresie kolejnego kwartatu danego roku kalendarzowego,



Powiatowy urzad pracy zamieszcza wykaz porad grupowych i informacji
zawodowych na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu i na stronie
internetowe;.

Wykorzystanie narzedzi stosowanych w poradnictwie (np. program

komputerowy ~KZZ -~  kwestionariusz  zainteresowan  zawodowych,

kwestionariusz samooceny, KUP — kwestionariusz uzdolnien przedsigbiorczych,
bilans kompetencji);

Organizacje spotkan z miodziezg uczgcy sie.

Organizacje spotkan w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery dla osob

zarejestrowanych i niezarejestrowanych

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy sg przeznaczone dla

0sob zarejestrowanych.

Powiatowy urzad pracy realizuje szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy w oparciu o program szkolenia rekomendowany przez ministra.

Program szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy, o ktérym mowa

w ust. 1, jest realizowany przez okres trzech kolejno nastepujgcych po sobie

tygodni i sktada sie z dwéch czesci:

= 40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych w formie warsztatow,
W podziale na odrebne sesje tematyczne, realizowane przez 10 kolejnych
dni, z wyjgtkiem sobét | dni ustawowo wolnych od pracy:;

o 40 godzin zegarowych praktycznych c¢wiczen, w ramach ktérych
uczestnicy poszukujg pracy oraz uczestnicza we wspdlnych spotkaniach,
ktorych celem jest wymiana doswiadczen oraz wzajemna pomoc
i wsparcie w trakcie poszukiwania pracy, realizowane w ciagu 5 kolejnych
dni, z wyjatkiem sobot i dni ustawowo wolnych od pracy.

n
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DZIALANIA SUBSYDIOWANE

Szczegolowy opis programéw rynku pracy finansowanych
z Funduszu Pracy, z Europejskiego Funduszu Spofecznego
Jjak réwniez z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych zaplanowanych do realizacji w latach
2014 - 2020
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Nazwa programu:
SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA OSOB BEZROBOTNYCH

Cel strategiczny:

»  Zwigkszenie efektywnosci  zatrudnienia osob  bezrobotnych poprzez
podnoszenie kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy

»  Reintegracja z rynkiem pracy oséb bezrobotnych z terenu powiatu

kutnowskiego poprzez zdobycie kwalifikacji zawodowych
Uzasadnienie dla podjecia programu:

Organizowanie szkolen ( z inicjatywy urzedu tak zwane szkolenia grupowe oraz
szkolenia indywidualne na wniosek bezrobotnego) bedgcych fakultatywng forma
dziatania Urzedu jest bardzo wazne, poniewaz wiekszoé¢ ofert wptywajacych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie to propozycje pracy dla oséb o konkretnych
kwalifikacjach zawodowych. Natomiast najwiekszg grupe oséb tj. 60 %
zarejestrowanych jako bezrobotne stanowig osoby z wyksztatceniem zawodowym,
gimnazjalnym i podstawowym. Dlatego planujac uruchomienie nowych kierunkow
szkolen umozliwiamy zdobycie zawodow, ktdre wykazujg duzy poziom zbieznosci ze
strukturg ofert pracy i strukturg zawodowg oséb przyjmowanych do pracy.

Wydaje sig, ze na obecnym etapie przeksztatcen gospodarczych zasadne jest
rozpatrywanie wnioskéw oséb bezrobotnych o skierowanie na indywidualne
szkolenie  uzasadniajgc  celowo$¢  skierowania mozliwoscia  zatrudnienia
u konkretnego pracodawcy. Szkolenia organizowane przez tut. Urzad charakteryzujg
sig¢  wysokimi wskaznikami efektywnosci i sg waznym elementem walki
z bezrobociem. Ich stosowanie jest szansg fagodzenia tego zjawiska. Mozliwosé
zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji stwarza bezrobotnemu oprocz zwiekszenia
szansy znalezienia pracy poczucie dowarto$ciowania, a takze wywoluje w nim
wiekszg aktywnos$é zawodows.

Zasady organizacji programu:

%  Szkolenia indywidualne ze  wskazaniem  celowosci udziatu
w przedmiotowym szkoleniu

»  Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia osob
bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w przypadku braku
kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
i braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy. Koszt szkolenia w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze 300% przecietnego
wynagrodzenia

»  Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie
kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne
przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy,
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a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie
dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwaé do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.
Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, nastepuje po
ztozeniu przez te osobe wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne.

Do wniosku o skierowanie na szkolenie mozna zatgczy¢ informacje o wybranym
przez siebie szkoleniu, uwzgledniajace nazwe i termin szkolenia oraz nazwe
i adres wskazanej instytucji szkoleniowej, koszt szkolenia oraz inne informacje
o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujgca uzna za istotne.

Skierowanie osoby uprawnionej na szkolenie indywidualne poprzedzone jest
wizytg u doradcy zawodowego, ktory okresla predyspozycje do wykonywania
zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach
szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub
psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

Osobe uprawniong informuje sie na pi$émie o sposobie rozpatrzenia wniosku
o skierowanie na szkolenie indywidualne.

Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru
instytucji szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia
z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majgc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie monitoruje przebieg szkolen prowadzonych
przez instytucie szkoleniowg w szczegélnosci przez analize dokumentagji
szkolenia, analize wynikéw ankiet oraz wizyt monitorujgcych.

Szkolenia grupowe z inicjatywy urzedu:

Zaktualizowanie informacji o potrzebie zorganizowania szkolen grupowych
pochodzgcy z komorki posrednictwa, poradnictwa od pracodawcow od innych
partnerow.

Opracowanie planu szkolen i przekazanie do zaopiniowania kierunkéw szkoler;
na posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Upowszechnienie informacji o planowanych szkoleniach.

Rekrutacja oséb zainteresowanych udziatem w szkoleniach.

Przygotowanie i przekazanie do zatwierdzenia wniosku o wybor trybu
zamowienia publicznego.

Przeprowadzenie procedury wyboru instytugji szkoleniowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami ustawy prawo zamowien publicznych.
Przygotowanie umowy z instytucjg szkoleniowa oraz przedtozenie stronom do
podpisu .

Przygotowanie listy kandydatow na szkolenie na podstawie informacji wtasnych
| przekazanych przez inne komorki.

Poinformowanie kandydatéw z listy o zakwalifikowaniu na szkolenie
i zaproszenie po odbidr skierowania.

Skierowanie na badania lekarskie w przypadku kierunkéw szkoler, w ktorych
uczestnictwo powinno zostac potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim.
Wydanie skierowan na szkolenie.

Dokonanie adnotacji o skierowaniu i terminie szkolenia w dokumentacji oséb
bezrobotnych.

Przekazanie ostatecznej listy uczestnikéw szkolenia do instytucii szkoleniowej.
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Przeprowadzenie kontroli realizacji szkolenia.

Przyjmowanie od instytucji dokumentacji szkoleniowej (listy obecnoséci, faktury,
zaSwiadczenia o ukoriczeniu szkolenia, protokotu z egzaminu, dziennika zajec).
Rozliczenie finansowe szkolenia

Prowadzenie monitoringu zatrudnienia
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Nazwa programu:

STYPENDIA NA KONTYNUOWANIE NAUKI

Cel strategiczny:

Pomoc finansowa w postaci stypendium w wysokosci 100% zasitku dla
bezrobotnych, ktérzy w okresie 12 miesigecy od dnia zarejestrowania w Powiatowym
Urzedzie Pracy podjeli dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,
bedgcej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej, albo
w szkole wyzszej, gdzie studiuja w formie studiéw hiestacjonarnych.

Uzasadnienie dla programu:

Kontynuowanie nauki przez wiw grupg bezrobotnych jest waznym elementem
dostosowania 0s6b bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. Jest to zadanie niezwykle
istotne  z punktu widzenia zaréwno gospodarczego jak ispotecznego.
Ze wzrastajgcego zainteresowania problematykg nauki mozna wysnué wniosek, ze
wciggu ostatnich lat w $wiadomosci bezrobotnych utrwalito sie pozytywne
przekonanie o koniecznoéci inwestowania w siebie poprzez zdobycie nowych
i podnoszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych jako istotnego czynnika
wptywajgcego na trwate zwiekszenie szans na rynku pracy. Poza tym pracodawcy
stawiajg w swoich ofertach coraz wyzsze wymagania, zwlaszcza w zakresie
kwalifikacji zawodowych.

Na podstawie obserwacji i analiz mozna stwierdzi¢, ze osoby z wyksztatceniem
wyzszym stanowig najbardziej mobilng zbiorowosé i napotykajg na mniejsze
trudnosci w podjeciu pracy niz osoby bez kwalifikacji. Im wyzszy jest poziom
posiadanych umiejetnosci, tym wyzsza jest elastycznosé i wiecej mozliwosci wyboru
pracy przez osoby bezrobotne.

W tej sytuacji nalezy uznaé¢ za konieczne do wykonania przynajmniej minimum
dziatan majgcych na celu tworzenie warunkéw dla bezrobotnych do uczenia sie
w szkotach lub studiowania na uczelniach. Tym minimum bytoby przyznanie pomocy
finansowej w postaci stypendium. Efektem tego typu dziatan bedzie poprawa
materialnych i niematerialnych  warunkéw  Zycia, ograniczenie bezrobocia,
zwiekszenie mobilnosci zawodowej.

Zasady organizacji programu:

»  Instytucje stypendium z tytutu podjecia nauki reguluje przepis art. 55 ustawy
zdnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Stypendium to jest $wiadczeniem fakultatywnym dla bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, ktérzy w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjeli dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej
dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiujg w formie studiéw
niestacjonarnych. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyznac
stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku. Wyptacane przez okres 12
miesigcy od dnia rozpoczecia nauki.

»  Starosta moze podjgé decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do
ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

60



Y

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej
uprawniajgcego do $wiadczen z pomocy spoteczne;.

Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie albo o$wiadczenie sktadane
przez bezrobotnego stwierdzajgce podjecie lub kontynuowanie nauki.
Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

Osobie, ktorej starosta przyznat stypendium z chwilg podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku dla osob bezrobotnych.
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Nazwa programu:

FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Cel strategiczny:

Dofinansowanie do wysokosci 100% kosztéw studiow podyplomowych dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych u urzedzie pracy, jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Uzasadnienie dla programu:

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych ze $rodkéw Funduszu Pracy
rozszerza zakres pomocy dla absolwentéw szkét wyzszych w celu uzupetnienia lub
zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych. Pozwala to osobom tym na szerszy
zasieg dziatan aktywizacyjnych w obszarze rynku pracy. Mozliwo$é realizowania te]
formy edukacji wptywa na korzystne  zmiany, migdzy innymi: stymulacje

| ksztattowanie rozwoju spoteczno — kulturowego o charakterze lokalnym
1 wielkoobszarowym.

Zasady organizacji programu:

>  Starosta na wniosek osoby bezrobotnej, moze sfinansowaé z Funduszu Pracy
koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci
100%, jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Pomoc,
o ktérej mowa uzalezniona jest od posiadanych przez Urzad srodkoéw
finansowych z Funduszu Pracy, ktore przeznaczone sg na ten cel.
Osoba ubiegajgca sie o dofinansowanie studiéw podyplomowych sktada do
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wniosek wraz z zaswiadczeniem z uczelni
zawierajgcym: potwierdzenie zakwalifikowania osoby bezrobotnej na studia
podyplomowe wraz z informacjami o nazwie, terminie realizacji, koszcie studiow
podyplomowych wraz z opfata wpisowego, koszcie poszczegdlnych semestrow
wraz ze wskazaniem terminéw pfatnosci, numerze konta bankowego, na ktore
nalezy przekaza¢ optate za studia podyplomowe oraz szczegétowy
harmonogram zajec¢ przewidzianych programem studiow.
W przypadku decyzji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawarta zostaje
umowa pomigdzy Starostg Powiatu Kutnowskiego z upowaznienia, ktérego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie a uczestnikiem studiéw
podyplomowych o dofinansowanie studiéow podyplomowych.
Dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych nastepuje jednorazowo na
rachunek uczelni w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy.
Osobie bezrobotnej, ktorej Starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajgciach  przewidzianych
programem studiow przystuguje stypendium, w wysokoséci 20% zasitku dla oséb
bezrobotnych.
> Uczestnikowi studiéw podyplomowych, ktory w trakcie ich odbywania podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkows lub dziatalnosé gospodarczg nie zawiesza
sie wyptaty stypendium do planowanego terminu ukofczenia tych studiow.
» Starosta zobowigzuje sie do ubezpieczenia uczestnika  studiow
podyplomowych, ktéry w trakcie odbywania studiow podyplomowych podjat
zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub dziatalnosé gospodarcza z tytutu
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ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, powstatych w zwigzku
ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiéw i z powrotem.
Ubezpieczenie to wyptacane jest przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktére;]
uczestnik ten zostat ubezpieczony. Wytaczeni z ubezpieczenia sg uczestnicy
studiéw podyplomowych, ktérzy posiadajg juz takie ubezpieczenie.



Nazwa programu:

PRACE INTERWENCYJNE

Cele strategiczne:

) Wspieranie rozwoju lokalnych firm.

Aktywizacja oséb bezrobotnych.

T'worzenie nowych miejsc pracy.

Mozliwosc uzyskania Statego zatrudnienia przez Wiekszosé 0sob bezrobotnych
podejmujgcych prace w ramach tej formy aktywizacji

A G

Uzasadnienie dla podjecia programu:

Prace interwencyjne stanowig bardzo istotny element w aktywizacji zawodowej
bezrobotnych. Zatrudnianie w ramach prac interwencyjnych powoduje tworzenie
nowych stanowisk pracy dla osob bezrobotnych z grup ryzyka, a w konsekwengji
Zmniejszanie dtugotrwatego bezrobocia; stwarza mozliwosci statego zatrudnienia:
Zapewnia pracownikom zdobywanie nowych umiejetnosci; wspiera lokalne
przedsigbiorstwa; promuje Ponowne zatrudnienie przez zapewnienie gotowosci do
rozpoczecia pracy.

Z uwagi na wynikajace z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
przywileje (czesciowa refundacja poniesionych kosztow na wynagrodzenie i sktadke
ZUS) forma ta cieszy sie pewnym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.
Jednakze zostata czesciowo wyparta przez refundacje kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy, ktéra z punktu widzenia pracodawcow jest forma
znacznie korzystniejszg pod wzgledem finansowym.

Inicjowanie i finansowanie prac interwencyjnych jest czynnikiem zachecajgcym
pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy.

Zasady organizacji programu:

»  Prace interwencyjne — to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy Zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osob
bezrobotnych w szczegoine; sytuacji na rynku pracy.

Organizatorem prac interwencyjnych moze byé pracodawca zatrudniajgcy co
najmniej 1 pracownika, nie majacy zalegtosci ptatniczych wobec ZUS-u |
Urzedu Skarbowego,

A1

Okres trwania prac interwencyjnych : do 6, 12 lub 24 miesiecy.

Efektywnosé: Stosownie do zawartej umowy pracodawca zobowigzany jest do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy (w
przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesiecy) lub 6 miesiecy (w
przypadku prac interwencyjnych trwajacych 12 miesiecy lub diuzej) po ;akorjczemu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Nie wywigzanie sie z
tego warunku umowy lub naruszenie innych jej warunkéw powodup obowazgk_
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od ca’;os_m
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania starosty.
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Wysokos¢ refundacji:

Refundacja kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez
okres:

v" do 6 miesiecy - kwota refundacji wynosi 100 % zasitku + ZUS,

v do 12 miesiecy - kwota refundacji wynosi 100 % zasitku + ZUS,

v’ do 18 miesiecy - kwota refundacji za co drugi miesigc wynosi max.
wysokos$¢é minimalnego wynagrodzenia + ZUS,

v' do 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia osoby po 50 roku zycia -
refundacja wynosi
— do 50 % minimalnego wynagrodzenia + ZUS dla skierowanych
bezrobotnych, ktdrzy nie spetniajg warunkow koniecznych do uzyskania
swiadczenia przedemerytalnego,
— do 80 % minimalnego wynagrodzenia + ZUS dla skierowanych
bezrobotnych, ktérzy spetniajg warunki konieczne do uzyskania Swiadczenia
przedemerytalnego.



Nazwa programu:

ROBOTY PUBLICZNE

Cele strategiczne:

» Reintegracja spoteczna i zawodowa 0sob bezrobotnych nalezgcych do grup
ryzyka okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z 20 kwietnia 2004r.
»  Aktywizacja bezrobotnych w ramach robét publicznych, ktére dadzg mozliwosd
stafego lub czasowego zatrudnienia.

Uzasadnienie dla podjegcia programu:

Roboty publiczne organizowane sg przez Gminy Powiatu Kutnowskiego, spotki
wodne oraz organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace sie problematykg
bezrobocia oraz pomocy spotecznej. Ich celem jest reintegracja zawodowa
I spoteczna osaéb nalezacych do grup ryzyka.

Specyfika naszego regionu wymaga skierowania proporcjonalnie wiekszych
srodkéw, szczegélnie na roboty publiczne. Przy ograniczonej podazy ofert pracy
statej skierowanej do 0séb o niskich kwalifikacjach badz ich braku, istnieje ogromna
presja na stworzenie szerokiego frontu robét publicznych. Aktywnosé organow
samorzgdowych w tej dziedzinie ma swoje gtebokie uzasadnienie. Realizacja robot
publicznych na terenie naszego Powiatu stwarza mozliwosé aktywizacji osob
bezrobotnych dotychczas bardzo czesto pozostajgcych ,na garnuszkuy” pomocy
spoteczne;j.

Gminy naszego regionu $3 gminami typowo rolniczymi, gdzie brak jest
zaktadoéw produkeyjnych. Negatywnym skutkiem restrukturyzacji rolnictwa jest
bezrobocie agrarne spotegowane jeszcze brakiem szans wchtoniecia ludnoéci
wiejskiej przez miejski rynek Pracy oraz niedostosowaniem poziomu wyksztatcenia
do warunkéw rynkowych. Wzrost liczby dlugotrwale bezrobotnych wymusza
konieczno$¢ szczegdlnej ich ochrony przed degradacja zawodowg oraz staczania sie
na margines spoteczny. Ochrona powinna polegac¢ na podtrzymywaniu aktywnosci
zawodowej bezrobotnych, stwarzajgc im mozliwosé chociaz Czasowego zatrudnienia.,

Na terenie naszego powiatu roboty publiczne sg nie tylko jedyna czesto
mozliwoscig uzyskania zatrudnienia i zapewnienia bezrobotnym zrodet utrzymania,
lecz rowniez przyczyniajg sie do tagodzenia narastajgcych napieé spotecznych.

Zasady organizacji programu:
»  Roboty publiczne — to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12
miesiecy, majgce na celu reintegracje zawodowg i spoteczna.
»  Organizatorem robot publicznych moga byé:
e gminy,
° organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce problematyka;
n ochrony $rodowiska,
= kultury,
. oswiaty,
= sportu i turystyki,
. opieki zdrowotnej,
o bezrobocia,
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. pomocy spotecznej,

u spotki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu parstwa, funduszy celowych, organizagji
pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Do udziatu w programie mogg by¢ skierowane osoby bezrobotne dla ktdrych
ustalono [l profil pomocy (zgodnie z art. 33 ust. 2c ustawy o promogji
zatrudnienia)

Miesigczna refundacja na 1 stanowisko wynosi:

e minimalne wynagrodzenie

o  skiadka na ubezpieczenie spoteczne od w/w wynagrodzenia.
Zaktadany okres refundacji do 3 miesiecy.

67



Nazwa programu:

JEDNORAZOWE SRODKI _DLA 0SOB BEZROBOTNYCH NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Cele strategiczne:

»  Uaktywnienie oséb bezrobotnych poprzez umozliwienie im samozatrudnienia.
»  Rozwdj przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy.

Uzasadnienie dla podjecia programu:

Jednorazowe $rodki udzielane osobom bezrobotnym na rozpoczecie
dziatalnoéci gospodarczej sg formg skierowang do okreslonej grupy bezrobotnych,
charakteryzujgce; sie predyspozycjami do prowadzenia dziatalnosci na wiasny
rachunek oraz inicjatywa.

Forma ta zastuguje na szczegolne wyréznienie, poniewaz przyczynia sie do
tworzenia nowych podmiotéow gospodarczych a w dalsze; perspektywie moze
skutkowaé tworzeniem kolejnych miejsc pracy. Korzystne warunki, na ktérych
udzielane s3 dotacje powodujg bardzo duze zainteresowanie ze strony bezrobotnych
tg formg aktywizacji.

Wspieranie bezrobotnych w tworzeniu matych firm moze w perspektywie daé
mozliwos¢ stworzenia dodatkowych miejsc pracy dla kolejnych bezrobotnych.
Ponadto praca na wiasny rachunek wydaje sie by¢ dodatkowym aspektem
mobilizujgcym  bezrobotnych  do zintensyfikowania dziatan gwarantujgcych
powodzenie przedsiewziecia. Osoby bezrobotne zamierzajgce skorzystac z tej formy
pomocy mogg uzyskac wsparcie finansowe na uruchomienie wtasnej firmy w kwocie
600% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy
0 udzielenie dotacji. W ramach przyznanej kwoty osoby, ktdére otrzymaty dotacje
mogg skorzysta¢ z refundacji kosztow konsultacji i doradztwa prawnego z zakresu
dot. uruchomienia wtasnej firmy.

Zasady organizacji programu:
»  Ze s$rodkéw Funduszu Pracy Starosta moze przyznac osobie bezrobotne;
jednorazowo srodki na:

° podjecie dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek w tym na pokrycie
kosztébw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczgcych tej
dziatalnosci,

° na podjgcie dziatalnoéci na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych w rozumieniu przepiséw prawa spotdzielczego — dotacja
przyznawana jest na kazdego zatozyciela,

o na przystgpienie do juz istniejacej spétdzielni socjalnej — dotacja
przyznawana jest na kazdego cztonka przystepujgcego do spotdzielni.

»  Dotacja dla bezrobotnego na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moze byé
udzielana na:
° wniesienie udziatow do spotek,
° wydatki dotyczgce kosztéw budowy i remontéw, modernizacji lokalu lub
nieruchomosci,
o zakup nieruchomosci oraz ziemi (poza przypadkami okreslonymi art. 62
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia
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2004r. tj. osobie podlegajgcej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,
z ktorg stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy i ktéra nie jest uprawniona do zasitku, Starosta moze
przyznac jednorazowo $rodki na zakup ziemi),
zakup  samochodu osobowego z  wytaczeniem  samochodu
przeznaczonego na Swiadczenie ustug TAXI i nauki jazdy oraz ustug
medycznych swiadczonych u pacjenta,
zakup towaru powyzej 20% udzielonej kwoty dotacji,
wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
. optaty administracyjne i skarbowe,
sptate zadtuzen prywatnych i publiczno-prawnych,
reklame,
wniesienie kauciji,
nabywanie pojazdow przeznaczonych do drogowego transportu
towarowego,
zakup akcji, obligacji, kaucji, leasing,
pokrycie kosztow transportu lub zakupionych rzeczy,
prowadzenie dziatalnosci sezonowej,
zakup samochodu ciezarowego z tzw. kratka,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej tozsamej z dziatalnoscig
gospodarczg wspotmatzonka,
= wyposazenie stanowiska dla przysztych pracownikdw.

Sprzet jak rowniez towar zakupiony ze $rodkéw pochodzgcych z dotacji nie
moze by¢ zakupiony od os6b pozostajgcych z nim w stosunku pokrewienstwa
zgodnie z Ustawg o podatku od spadkow i darowizn tj.:

matzonek
wstepni
zstepni
pasierb
ziec
macocha
tesc
rodzenstwo
ojczym.

Z wyjatkiem zakupu sprzetu lub wyposazenia bezposrednio od producenta oraz
z hurtowni prowadzonych przez w/w osoby.

Wysokos¢ dotacji przyznawanej osobie bezrobotnej wynosi:

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczgcych podejmowania dziatalnosci —
600% przecietnego wynagrodzenia,

na zatozenie spotdzielni socjalnej w rozumieniu przepiséw prawa
spoétdzielczego — 400% przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka
zatozyciela,

na przystapienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej — 300% przecietnego
wynagrodzenia na 1 cztonka przystepujgcego do spétdzielni.
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Dotacja nie moze by¢ udzielona jezeli bezrobotny:

° W okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku
prowadzit dziatalnosé gospodarcza,

° w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosky byt karany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca
1997r. — Kodeks Karny,

° ztozyt wniosek o przyznanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej do innego starosty,

o posiada nieuregulowane zobowigzania wobec ZUS-u oraz Urzedu
Skarbowego

° W okresie ostatnich 12-tu miesiecy odmowit bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozygji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie,

° otrzymat bezzwrotne $érodki z Funduszu Pracy lub z innych $rodkow
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
lub przystapienie do spétdzielni socjalne;.

Osoba bezrobotna podejmujgca  dziatalnosé gospodarczg ze $rodkow
pochodzgcych z dotacji jest zobowigzana do prowadzenia dziatalnosci przez
okres minimum 12 miesiecy oraz do nie podejmowania w tym czasie
zatrudnienia.

Bezrobotny, ktéry uzyskat dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest

zobowigzany do:

° uruchomienia dziatalnosci gospodarczej w okresie 30 dni od dnia zawarcia
umowy,

° wydatkowania przyznanych $rodkéw w okresie od dnia zawarcia umowy
do 2 miesigcy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej (tj. od daty
okreslonej we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej),

° udokumentowania i rozliczenia wydatkowania $rodkéw w terminie do
dwoch miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej (tj. od daty
okreslonej we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej),

o podstawg do finansowego rozliczenia dotacji sg wytacznie faktury VAT
lub  rachunki wystawione przed podmioty w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej,

Formami zabezpieczenia zwrotu udzielonej dotacji mogg byé:

° weksel z poreczeniem wekslowym — poreczycielem moze by¢ osoba do 65
roku zycia osiggajgca dochod z jednego zrodta w wysoko$ci co najmniej
2 000 zt brutto,

° porgczenie na podstawie art. 876-887 Kodeksu Cywilnego — poreczyciel

powinien osigga¢ dochod z jednego zrodia w wysoko$ci co najmnigj

2 000 zt brutto i nie moze mieé ukorczonych 65 lat,

gwarancja bankowa

blokada rachunku bankowego

akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez diuznika,

° zastaw na prawach lub rzeczach.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem pokrywa wnioskodawea.

Jednorazowe s$rodki udzielone na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

stanowig pomoc de minimis.
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Nazwa programu:

REFUNDACJA PRACODAWCOM KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB

DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY UTWORZONYCH DLA OSOB
BEZROBOTNYCH

Cele strategiczne:

»  Wespieranie pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz rozwdj
przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy.

»  Tworzenie dodatkowych - nowych miejsc pracy.

Uzasadnienie dla podjecia programu:

Refundacje kosztow wyposazenia bgdz doposazenia nowych stanowisk pracy
udzielane podmiotom prowadzacym dziatalnoé¢ gospodarczg przez urzad zmniejsza
koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, co bezposrednio wptynie na ich
kondycje ekonomiczng i konkurencyjno$¢ na rynku towardw i ustug.

Wigkszos¢ firm funkcjonujgcych na terenie powiatu kutnowskiego to
jednoosobowe podmioty gospodarcze oraz firmy mate zatrudniajagce do
5 pracownikow. Aby wspomoc rozwoéj lokalnych przedsiebiorstw nalezy stworzyé
korzystne do tego warunki. PUP w Kutnie oferuje lokalnym przedsiebiorcom pomoc
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej poprzez refundacje poniesionych przez
nich kosztow utworzenia i wyposazenia nowych miejsc pracy.

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza korzystajgcy z tej formy pomocy moze
uzyska¢ z Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie refundacje kosztéw wyposazenia

stanowisk pracy w wysokosci do 600% przecietnego wynagrodzenia na kazde
utworzone stanowisko pracy.

Zasady organizacji programu:

» Ze srodkow Funduszu Pracy Starosta moze przyznaé podmiotowi
prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

»  Refundacja na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych moze by¢ udzielona pod warunkiem, ze wnioskodawca nie
korzystat z dofinansowania przedsigwziecia z innych funduszy np. PFRON,

»  Sprzegt jak réwniez towar zakupiony ze $rodkéw pochodzgcych z przyznanej
refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy nie moze by¢ zakupiony od
osob pozostajgcych znim w stosunku pokrewienstwa zgodnie z Ustawg
0 podatku od spadkéw i darowizn fj.:

° matzonek

wstepni

zstepni

pasierb

ziec

macocha

tesc

rodzenstwo

ojczym
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z wyjatkigm zakupu sprzetu lub Wyposazenia bezposrednio od producenta oraz
Z hurtowni prowadzonych przez w/w osoby.

Wysoko$¢ refundacji kosztow zwigzanych z wyposazeniem miejsca pracy dla

skierowanego bezrobotnego wynosi nie wiece] niz 600% przecietnego
wynagrodzenia na 1 stanowisko pracy.

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy nie moze zostaé¢ przyznana

jezeli podmiot;

o prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 6 miesiecy,

o w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku oraz
wokresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
zmniejszyt stan zatrudnienia Poprzez rozwigzanie stosunku pracy
Z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce,
lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

° zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenie spofeczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Funduszu Emerytur Pomostowych,

° zalega z optacaniem innych danin publicznych,

o byt karany w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Refundacja na utworzenie 20 lub wigce] stanowisk pracy moze byé udzielona

pracodawcy po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Podmiot, ktéry uzyskat refundacie na wyposazenie badZ doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych zobowigzany jest do
utrzymania stanowisk pracy w okresie kolejnych 2 lat.

Przedsigbiorca, ktéremu przyznano refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowigzany
do:

° dokonania zakupow sprzetu bedgcego wyposazeniem nowo utworzonych
stanowisk pracy przed =zatrudnieniem o0séb i udokumentowania
poniesionych kosztéw w terminie nie przekraczajgcym 60 dni od daty
podpisania umowy o udzielenie refundacji,

e  Zzatrudnienia skierowanych bezrobotnych na utworzonych i wyposazonych
stanowiskach pracy,

° przediozenia zawartych umoéw o prace z bezrobotnymi w terminie 60 dni
kalendarzowych od daty podpisania umowy o udzielenie dotagji.

Podstawg do finansowego rozliczenia przyznanej refundacji sg wytgcznie
faktury VAT lub rachunki wystawione przed podmioty w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

Na nowych miejscach pracy utworzonych w ramach refundacji wyposazenia

stanowisk pracy nie moga by¢ zatrudnione osoby, ktére w okresie ostatnich 18
miesigcy pracowaty u danego pracodawecy.
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Formami zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundaciji moga byé:

weksel z porgczeniem wekslowym — poreczycielem weksla moze byc
osoba do 65 roku zycia osiggajgca dochody z jednego zrodia powyzej
2 000 zt brutto

poreczenie na podstawie art. 876-887 Kodeksu Cywilnego — poreczyciel
powinien osigga¢ dochdd z jednego zrédta w wysokosci co najmniej
2 000 zt brutto i nie moze mie¢ ukonczonych 65 lat,

gwarancja bankowa

blokada rachunku bankowego

akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem pokrywa wnioskodawca.

Jednorazowe srodki udzielone na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
stanowig pomoc de minimis.
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Nazwa programu:

ZWROT KOSZTOW DOJAZDU | ZAKWATEROWANIA

Cele strategiczne:
»  Uaktywnienie oséb bezrobotnych poprzez dokonywanie zwrotu kosztéw dojazdu
| zakwaterowania.
» Zachecanie do podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania
» Zwiekszenie mobilnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Uzasadnienie dla podjecia programu:

Bezrobocie na obszarach wiejskich ( 8 z 11 gmin to gminy wiejskie) ma
szczegolne znaczenie z uwagi na ograniczone w poréwnaniu z terenami
zurbanizowanymi mozliwoéci kreowania nowych miejsc pracy. Bezrobotni
zamieszkali na naszym terenie godzg sie na wiele wyrzeczer i poswiecen - praca
winnym zawodzie, dalekie dojazdy, niedogodny czas pracy — w celu uzyskania
pracy. W takiej sytuacji szczegolnie wazne Jest wyjscie naprzeciw oczekiwaniom
bezrobotnych i utatwienie im podjecie zatrudnienia, poza miejscem zamieszkania
poprzez zastosowanie instrumentu jakim jest czesciowy zwrot kosztéw dojazdu
i zakwaterowania bezrobotnym podejmujgcym prace na podstawie skierowania
Z urzedu pracy poza miejscem zamieszkania.

Forma ta stanowi¢ bedzie dodatkowg motywacje do podjecia pracy dla
bezrobotnych. W sytuaciji, gdzie nasycony rynek pracy nie jest w stanie wchtonaé
duzej liczby oséb poszukujacych zatrudnienia bardzo wazne jest, aby utatwié
bezrobotnym dotarcie do pracodawcy na innym rynku, bardziej chtonnym.

Nalezy ponadto zwrdcié uwage na aspekt psychospoteczny dziatan majgcych
na celu walke z bezrobociem. Diugotrwate bezrobocie i brak perspektyw na poprawe
sytuacji prowadzi u wielu bezrobotnych do obnizenia poczucia wtasnej wartosci
i spotecznej degradacji, a co za tym idzie czesto do patologii. Kazda forma pomocy
majgca na celu zaktywizowanie bezrobotnych wydaje sie w takiej sytuacji ze wszech
miar pozadana. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze jest to jedna z tanszych form
pomocy szczegolnie zastugujgca na rozpowszechnienie. Zwrot kosztéw dojazdu
| zakwaterowania podobnie jak inne formy majg za zadanie, zgodnie z zapisem
w Ustawie, pomoc w aktywizacji bezrobotnych.

Zasady organizacji programu:

» 0 zwrot kosztéw dojazdu moze ubiegac sie osoba bezrobotna, ktéra:

e podjeta w oparciu o skierowanie z PUP prace, staz, przygotowanie
zawodowe, szkolenie poza miejscem zamieszkania i osigga dochody nie
przekraczajgce 200% minimalnego wynagrodzenia,

e Zzostata skierowana przez PUP w Kutnie na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego ktére odbywajg sie poza miejscem zamieszkania,

o zostata skierowana przez PUP w Kutnie na badania lekarskie Iub
psychologiczne,

o ofrzymata skierowanie na oferte pracy do pracodawcy, ktérego siedziba
znajduje sie poza miejscem zamieszkania osoby bezrobotne;.
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o zwrot kosztdw zakwaterowania moze ubiegaé sie osoba bezrobotna, ktéra

w oparciu o skierowanie PUP w Kutnie podjeta zatrudnienie poza miejscem

zamieszkania i osigga dochody nie przekraczajgce 200% minimalnego

wynagrodzenia.

zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania bedzie naliczany od dnia ztozenia

wniosku, jednak nie wczesniej niz od dnia podjecia zatrudnienia, stazu, prac

spotecznie-uzytecznych, szkolenia, czy zaje¢ w klubie pracy.

maksymalny okres refundacji — 12 miesiecy.

zwrotowi podlegajg koszty w nastepujgcych wysokosciach:

e wprzypadku zwrotu kosztéw dojazdu — 100% poniesionych kosztéw

° w przypadku zwrotu kosztéw zakwaterowania — 100% poniesionych
kosztow jednak nie wigcej niz 400 zt miesiecznie

° w przypadku zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia z zakresu poradnictwa

zawodowego, na oferte pracy oraz na szkolenie — 100% poniesionych
kosztow.



Nazwa programu:

STAZE

Cele strategiczne:

»  zachecanie do tworzenia miejsc pracy dla oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia
oraz 0sob po 50 roku zycia,

»  pomoc w uzyskiwaniuy praktycznych umiejetnosci zawodowych w ramach stazu
przez bezrobotnych,

»  umozliwienie wejscia na rynek pracy i zdobycia pierwszego dos$wiadczenia
zawodowego,

»  umoZliwienie przetamania biernosoci zawodowej i diugotrwatego bezrobocia.

Uzasadnienie dla programu:

Osoby miode szczegolnie absolwenci szkéi zawodowych i $rednich tworzg
Znaczng grupe bezrobotnych. Chcac podjgé dziatania zmierzajgce do usuwania
barier stojgcych na drodze mitodych ludzi w kierunku dorostosci i ich petnego udziatu
W zyciu zawodowym urzad skieruje bezrobotnych do odbywania stazu
U pracodawcéw z terenu naszego powiatu.

Z uwagi na brak atrakcyjnych ofert pracy czes¢ absolwentéw szkot rednich
podejmuje nauke w szkotach wyzszych w systemie zaocznym. Podjecie stazu
uprawniajgcego do otrzymania stypendium poprawia sytuacje materialng osob
mfodych i czesto umozliwia to ksztatcenie. Wiw forma aktywizacji zawodowej
pozwala bezrobotnym uczestniczacym w programie naby¢ praktyczne umiejetnosci
do wykonywania czynnosci na wskazanym stanowisku oraz umozliwia niektorym
z nich znalezienie statego miejsca zatrudnienia.

Organizacja stazy ma szczegolne znaczenie réwniez dla 0sob bezrobotnych po
50 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych, ktorzy z uwagi na niskie kwalifikacje
lub tez ich brak majg trudnosci z wejsciem na rynek pracy, poniewaz przez
potencjalnych pracodawcow sg postrzegani jako mato atrakcyjni kandydaci do pracy.

Zasady organizacji programu:

» Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania przez niego zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcsg.

»  Organizatorem stazy moze by¢ pracodawca zatrudniajgcy, co najmnie;j
1 pracownika lub jednoosobowy podmiot gospodarczy, nie majgcy zalegtosci
wobec ZUS i Urzedu Skarbowego.

» Do udziatu w programie mogg byé skierowane osoby bezrobotne:
e do 30 roku zycia,
e powyzej 50 roku zycia,
o diugotrwale,
o korzystajgcy ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j,
e posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
e niepetnosprawni.
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Za odbywanie stazu u pracodawcy osoba bezrobotna otrzymuje stypendium
w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych.

Okres trwania stazy:

° do 12 miesiecy — w przypadku bezrobotnych do 30 roku zycia

° do 6 miesiecy — w przypadku pozostatych beneficjentow programu.
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Nazwa programu:

REFUNDACJA SKEADEK DLA CZLONKOW  SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ

Cele strategiczne:

»  Zachecanie 0s6b bezrobotnych do tworzenia Spotdzielni socjalnej,
»  Pomoc w tworzeniu podmiotéw ekonomii spofecznej,

»  Inicjowanie i pobudzanie rozwoju spétdzielczosei,

Uzasadnienie dla programu:

Na lokalnym rynku pracy obserwujemy wysoki niedobér stanowisk pracy
w stosunku do ilosci oséb deklarujacych gotowosé do jej podjecia. Z uwagi na brak
dostatecznej liczby ofert pracy na kutnowskim rynku pracy program rynku pracy jakim
jest refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne, utatwia osobom bezrobotnym
podjecie decyzji o uruchomieniu spotdzielni socjalne;.

Spotdzielnie socjalne to wazny instrument aktywizagji zawodowej 0s6b
szczegdlnie tych wykluczonych, skazanych na spoteczng i ekonomiczng
marginalizacjg. Jako przedsiebiorstwo spoteczne faczy w swej dziatalnosci zaréwno
funkcje spoteczng jak i ekonomiczng. Zysk wypracowany przez jej cztonkéw stuzy
przede wszystkim spoteczne; i zawodowej reintegracji os6b wykluczonych.

Zasady organizacji programu:

»  Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, o ktorym mowa w art.
12 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych podlega
finansowaniu  ze $rodkéw  Funduszu Pracy czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcego sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci kosztéw osobowych pracodawcy
odpowiadajgcej sktadce na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe za
zatrudnionego.

Zwrot moze byé finansowany w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od
dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do
wysokosci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci skfadki, ktorej podstawa
wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne moze zostaé przyznana
wytgcznie tej spotdzielni socjalnej, ktéra nie posiada zalegtosci w ZUS
i Urzedzie Skarbowym.

Y

N
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Nazwa programu:

ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM OSOBIE
BEZROBOTNEJ POSIADAJACEJ DZIECKO/DZIECI DO LAT7

Cele strategiczne:

»  zachecanie osob posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepefnosprawne do 18 roku zycia do aktywno$ci
zawodowej, podejmowania pracy zarobkowej,

»  umozliwienie powrotu na rynek pracy.

Uzasadnienie dla programu:

Osoby posiadajgce mate dziecko sg w szczegdinie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Czesto nie decydujg sie na powrét do zycia zawodowego, poniewaz
finansowo nie mogg podota¢ z optaceniem opieki nad dzieckiem podczas ich pobytu
W pracy.

Chcac podjgé dziatania zmierzajgce do usuwania barier stojgcych na drodze
osobom posiadajgcym dzieci w podejmowaniu zatrudnienia urzad planuje
refundowanie osobom bezrobotnym kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7.

Zasady organizacji programu:

»  Osoba bezrobotna posiadajgca dziecko do lat 6 lub dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia moze uzyskac zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem na okres:

e do 6 miesigcy — jezeli bezrobotny podjgt zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa,

o w przypadku skierowania na staz, szkolenie lub przygotowanie zawodowe
dorostych refundacja odbywa sie przez caty okres trwania subsydiow,

»  Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem moze zosta¢ przyznany pod warunkiem
osiggania z tytutu pracy, szkolenia, stazu bgdz przygotowania zawodowego
dorostych przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za
prace.

»  Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem dokonywany bedzie po przedtozeniu przez
uprawniong osobe rozliczenia faktycznie poniesionych kosztow wraz
z zatgcznikami:

° zaswiadczeniem o wysoko$ci zarobkow brutto uzyskanych za dany
miesiac rozliczeniowy,
° dokumentem potwierdzajgcym wysokosé poniesionych kosztow:
. rachunek z przedszkola bgdz ztobka
. pokwitowanie odbioru wynagrodzenia przez opiekuna zatrudnionego
na umowg o prace bgdz umowe zlecenie wraz z dowodem
odprowadzenia do ZUS naleznych sktadek oraz do Urzedu
Skarbowego naleznego podatku.
»  Zwrotowi podlega¢ bedg koszty opieki nad dzieckiem w wysokosci

odpowiadajgcej faktycznym wydatkom nie wiecej jednak niz potowa zasitku brutto dla
bezrobotnych.
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Nazwa programu:

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Cele strategiczne:

¥ Reintegracja spofeczna i zawodowa o0séb bezrobotnych nalezgcych do grup
ryzyka okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20
kwietnia 2004r.

» Aktywizacja bezrobotnych w ramach prac spofecznie uzytecznych, ktore
dadzg mozliwosé powrotu na rynek pracy.

Uzasadnienie dla podjecia programu:

Powiat nasz jest powiatem w sktad ktdrego wehodzi 10 gmin rolniczych.

Gminy naszego regionu sg gminami typowo rolniczymi, gdzie brak jest zaktadow
produkeyjnych. Negatywnym skutkiem restrukturyzacji rolnictwa jest bezrobocie
agrarne spotegowane jeszcze brakiem szans wchfonigcia ludnosci wiejskiej przez
miejski rynek pracy oraz niedostosowaniem poziomu wyksztatcenia do warunkow
rynkowych.  Wzrost liczby dlugotrwale bezrobotnych wymusza koniecznosé
szczegolnej ich ochrony przed degradacjg zawodowg oraz staczania sie na margines
spoteczny. Ochrona powinna polegaé nie tylko na udzielaniu pomocy spotecznej
przez Miejskie oraz Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, ale réwniez na zachecaniu
beneficjentéw pomocy do aktywnosci zawodowej, umozliwiajgc uczestnictwo
w pracach spofecznie uzytecznych.

Zasady organizacji programu:

»  Prace spofecznie uzyteczne — s3 to prace wykonywane przez bezrobotnych bez

prawa do zasitku, korzystajacych z pomocy spofecznej na skutek skierowania przez

staroste bez nawigzania stosunku pracy. Organizowane sg one w jednostkach
organizacyjnych pomocy spofecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocy charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

»  Organizatorem prac spofecznie uzytecznych moga by¢ gminy.

»  Warunkiem organizacji prac spofecznie uzytecznych jest zlozenie w PUP
w Kutnie przez gming w terminie do 31 stycznia kazdego roku rocznego planu
potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

» Do udziatu w programie moga by¢ skierowane osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku korzystajgce z pomocy spoteczne.

»  Maksymalny limit czasu pracy osoby bezrobotnej w ramach prac spotecznie
uzytecznych — 10 godzin tygodniowo i 40 godzin miesiecznie.

» Refundacja organizatorowi prac spotecznie-uzytecznych na 1 osobe wynosi
60% poniesionych kosztéw za kazdg przepracowana godzine.
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Nazwa programu:
GRANT NA TELEPRACE
Cele strategiczne:

»  zachecanie o0sob posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku lub
sprawujgcych opieke nad osobg zalezng do aktywnosci zawodowej,
podejmowania pracy zarobkowey,

»  umotZliwienie powrotu na rynek pracy

»  wspieranie pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy

Uzasadnienie dla podjecia programu:

Osoby posiadajgce dzieci lub sprawujace opieke nad osobg zalezng rezygnujg
z zycia zawodowego, by sprawowac¢ opieke nad wymienionymi osobami.

Chcac podjg¢ dziatania zmierzajace do usuwania barier stojgcych na drodze
osobom sprawujgcym opieke nad dziemi lub osobami zaleznymi w podejmowaniu
zatrudnienia urzad planuje refundowanie pracodawcom kosztow zatrudnienia takich
0sob bezrobotnym w zamian za ich zatrudnienie i pobudzenie do aktywnosci
zawodowej na rynku pracy.

Zasady organizacji programu:

Starosta moze przyznac grant na teleprace:

skierowanemu, bezrobotnemu rodzicowi powracajacemu na rynek
pracy, posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnemu
sprawujgcemu opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w
urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osobg zalezna.

Grant nie moze =zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy
bezrobotnemu:

v matzonkowi pracodawcy lub przedsiebiorcy,
rodzicowi pracodawcy lub przedsiebiorcy,
rodzenstwu pracodawcy lub przedsiebiorcy,
dziecku wtasnemu lub przysposobionemu: pracodawcy lub przedsiebiorcy,
ich matzonkowi oraz rodzenstwu.

AN

Utrzymanie stanowiska pracy: skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 12

miesigcy w petnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie
wymiaru czasu pracy.

Wysokosé dofinansowania: kwota okreslona w umowie nie wyzsza jednak niz 6-

krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.
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Nazwa programu:

BON ZATRUDNIENIOWY

Cele strategiczne:

umozliwienie powrotu na rynek pracy
otrzymanie zatrudnienia na czas okreslony

umoZzliwienie przetamania biernosci zawodowej
wspieranie pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy

Y Y Y Y

Uzasadnienie dla podjecia programu:

Poprzez realizacje bonu zatrudnieniowego zmniejszg sie koszty wynagrodzenia
zatrudnionej osoby, co bezposrednio wptynie na kondycje ekonomiczng
i konkurencyjnosé przedsiebiorcy na rynku towardw i ustug.

Aby wspoméc rynek pracy nalezy stworzy¢ korzystne do tego warunki. PUP w
Kutnie oferuje lokalnym przedsiebiorcom pomoc w prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej poprzez refundacje poniesionych kosztéw zatrudnienia nowego
pracownika.

Podmiot prowadzgcy dziatalnosé gospodarczg korzystajacy z tej formy
pomocy moze uzyskac z Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie refundacje kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 100 % zasitku
przez okres 12 miesiecy.

Zasady organizacji programu:

O przyznanie bonu zatrudnieniowego wnioskuje bezrobotny ktéry nie ukonczyt 30
roku zycia i zarejestrowany jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie.

Bezrobotny po otrzymaniu bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do znalezienia
pracodawcy, ktéry zatrudni go na okres 18 miesiecy.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego ktdry nie ukoniczyt 30 roku zycia przez okres 18 miesiecy

Wysokosé refundacji: dokonywana bedzie przez pierwszych 12 miesiecy w czesci
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 100 %
zasitku.

Pomoc udzielana w ramach bonu zatrudnieniowego stanowi pomoc de minimis i
jest udzielana zgodnie z warunkami jej dopuszczalnoéci.



Nazwa programu:
BON STAZOWY

Cele strategiczne:

»  zachecanie do tworzenia miejsc pracy dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia

»  pomoc w uzyskiwaniu praktycznych umiejetnosci zawodowych w ramach stazu
przez bezrobotnych,

»  umoZliwienie wejscia na rynek pracy i zdobycia pierwszego doswiadczenia
zawodowego,

»  otrzymanie zatrudnienia na czas okreslony tj. na okres 6 miesiecy

»  umoZliwienie przetamania biernosci zawodowej i diugotrwatego bezrobocia.

Uzasadnienie dla podjecia programu:

Podjecie stazu w ramach otrzymanego bonu stazowego uprawnia do
otrzymania stypendium, poprawia sytuacje materialng oséb miodych i umozliwia to
zdobycie do$wiadvczenia zawodowego.

Wiw forma aktywizacji zawodowej pozwala bezrobotnym uczestniczagcym w
programie nabyc¢ praktyczne umiejgtnosci do wykonywania czynnosci na wskazanym
stanowisku oraz umozliwia zatrudnienie na okres 6 miesiecy po zakonczonym stazu.

Zasady organizacji programu:

Bon stazowy, to gwarancja skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, ktérej
przyznano bon, do odbycia stazu u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6

miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie zatrudni¢ te osobe po zakonczeniu stazu
na okres kolejnych 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego zostang sfinansowane:

v' koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosci 600 zt -
wyptata bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt;

v koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — wptata na konto
wykonawcy badan.

Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy,
otrzyma premie w wysokoséci 1 500 zt. (kwoty ulegajg waloryzacji)

Wsparcie dla przedsiebiorcow udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy pracodawca a urzedem
pracy, wg. programu okreslonego w umowie.

Urzad sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i wyptaca mu
stypendium w wysokoéci 120 % zasitku dla bezrobotnych.
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Nazwa programu:

BON SZKOLENIOWY

Cele strategiczne:

»  Zwiekszenie efektywnosci  zatrudnienia  oséb bezrobotnych  poprzez
podnoszenie kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy

»  Reintegracja z rynkiem pracy oséb bezrobotnych z terenu powiatu
kutnowskiego poprzez zdobycie kwalifikacji za wodowych

Uzasadnienie dla podjecia programu:

Szkolenia sg bardzo wazne, poniewaz wiekszos¢ ofert wptywajacych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie to propozycje pracy dla oséb o konkretnych
kwalifikacjach zawodowych. Mozliwosé zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji stwarza
bezrobotnemu  oprécz  zwiekszenia szansy znalezienia pracy poczucie
dowartosciowania, a takze wywotuje w nim wiekszg aktywnosé zawodowa.
Bezrobotny ubiegajgc sie o realizacje bonu szkoleniowego musi wykazaé, ze
szkolenie zwigkszy jego szanse na zatrudnienie, podijecie innej pracy zarobkowej czy
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej. Bezrobotny poszukujac pracy bedzie zatem
informowa¢ pracodawcéw o mozliwosciach nabycia nowych/ specjalistycznych
umiejetnosci, a z drugiej strony bedzie zainteresowany, aby pracodawca
zadeklarowat jego zatrudnienie po odbytym szkoleniu.

Zasady organizacji programu:

1. Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie ustalen
Indywidualnego  Planu  Dziatania (IPD) oraz uprawdopodobnienia przez
bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

2. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do
wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania
bonu szkoleniowego, koszty:

a. jednego lub kilku szkolern, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wpfaty na
konto instytucji szkoleniowe;.

b. niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty
na konto wykonawcy badania,

c. przejazdu na szkolenia — w formie ryczatftu wyptacanego bezrobotnemu
do wysokosci:

v do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
v powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin.

d. zakwaterowania, jezeli zajecia odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

v do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
v powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do
150 godzin ,
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v powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin.

4. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt. 3 do wysokosci okreslonej w
bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

5. Szkolenie finansowane przez Urzad Pracy w ramach bonu szkoleniowego
powinno obejmowac przecietnie nie mnigj niz 25 godzin zegarowych zaje¢ w
tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

6. Szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego moze trwaé¢ do 6
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie diuzej niz 12 miesigcy. W przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.
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Nazwa programu:

BON NA ZASIEDLENIE
Cele strategiczne:

» Uaktywnienie oséb bezrobotnych poprzez wydawanie bonéw na zasiedlenie
» Zachecanie do podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania.
» Zwigkszenie mobilnosci zawod owej 0s6b bezrobotnych

Uzasadnienie dla podjecia programu:

Bezrobotni cho¢ podjg¢ zatrudnienie podejmujg wiele wyrzeczen i zyciowych
istotnych zmian. W takiej sytuagji szczegolnie wazne jest wyjscie naprzeciw
oczekiwaniom bezrobotnych i utatwienie im podjecie zatrudnienia, poza miejscem
zamieszkania poprzez zastosowanie instrumentu jakim jest bon na zasiedlenie dla
0sob bezrobotnych podejmujgcych prace w odlegtosci co najmniej 80 km od miejsca
zamieszkania lub gdy czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie.

Forma ta stanowi¢c bedzie dodatkowg motywacje do podijecia pracy dla
bezrobotnych. W sytuacji, gdzie nasycony rynek pracy nie jest w stanie wchtona¢
duzej liczby osob poszukujacych zatrudnienia bardzo wazne jest, aby utatwic
bezrobotnym dotarcie do pracodawey na innym rynku, bardziej chfonnym.

Zasady organizacji programu:

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia na podstawie umowy, Urzad moze
przyznac bon na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

vz tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

v odlegtoé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie.

Wysokos¢ srodkéw w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie moze byé
przyznana w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace.
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Nazwa programu:

REFUNDACJA SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Cele strategiczne:

»  umozliwienie powrotu na rynek pracy
»  umoZliwienie przefamania biernosci zawodowej
»  wspieranie pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy

Uzasadnienie dla podjecia programu:

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie planuje refundowanie pracodawcom kosztdw
zatrudnienia poniesionych na skfadki na ubezpieczenia spoteczne od zatrudnionych
0sob bezrobotnych do 30 roku zycia w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia w zamian za ich zatrudnienie i
pobudzenie do aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

Zasady organizacji programu:

v’ zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej do 30. roku zycia to refundacja
kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy przez okres do 12 miesiecy.

v’ Pracodawca zobowigzany jest zatrudnié skierowang osobe bezrobotng na

okres wskazany w umowie, objety refundacjg kosztow oraz do dalszego
zatrudniania po uptywie tego okresu przez 6 miesiecy.

87



Nazwa programu:

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA zA zA TRUDNIENIE

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK
ZYCIA

Cele strategiczne:

zachecanie do tworzenia miejsc pracy dla oséb bezrobotnych po 50 roku Zycia
ofrzymanie zatrudnienia na czas okreslon y

umoZliwienie przetamania biernosci zawodoweyj i dfugotrwatego bezrobocia
wspieranie pracodawcow w tworzeniy nowych miejsc pracy

A G I

Uzasadnienie dla podjecia programu:

Osoby bezrobotne po 50 roku zycia stanowig duzy odsetek zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Jest to grupa, ktorg
szczegolnie trudno zaktywizowagé, a decyduje o tym szereg bardzo réznorodnych
czynnikow, m.in. niskie wyksztatcenie i poczucie wiasnej warto$ci czy tez brak
motywacji i odwagi do poszukiwania nowych rozwigzan. Osoby 50+ nie wierzg we
wiasne umiejetnosci, nisko oceniajg swe kwalifikacje | predyspozycie zawodowe,

réwniez swoj wiek postrzegajg nie w kategoriach atutu lecz przeszkody w znalezieniu
pracy.

Urzad planuje refundowanie pracodawcom kosztéw zatrudnienia 0s6b
bezrobotnych po 50 roku zycia w kwocie nie wyzszej niz 50 proc. minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy w
zamian za ich zatrudnienie i pobudzenie do aktywnosci zawodowej ha rynku pracy.

Zasady organizacji programu:

Pracodawca zatrudni skierowana osobe bezrobotng, otrzyma dofinansowanie
wynagrodzenia przez okres:

v" 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60:
v' 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Wysokosé dofinansowania wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 50 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy .

Okres zatrudnienia osoby bezrobotnej:
v' 6 miesigcy — w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwatoby przez okres
12 miesiecy,

v' 12 miesigcy — w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwatoby przez okres
24 miesiecy.
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Nazwa programu:

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE ZA ZATRUDNIENIE W PEENYM
WYMIARZE CZASU PRACY

Cele strategiczne:

»  zachecanie osob, ktorzy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
opiece nad osoba zalegna chcg podjgc prace zarobkowa,

»  umoZliwienie powrotu na rynek pracy

»  wspieranie pracodawcdéw w tworzeniu miejsc pracy

Uzasadnienie dla podjecia programu:

Osoby posiadajgce dzieci lub sprawujgce opieke nad osobg zalezna rezygnuja
z zycia zawodowego, by sprawowac opieke nad wymienionymi osobami.

Chcgc pomoéc im w powrocie na rynek pracy urzad planuje refundowanie
pracodawcom koszty zatrudnienia takich osdéb w zamian za ich zatrudnienie i
pobudzenie do aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

Zasady organizacji programu:

Swiadczenie aktywizacyjne dla pracodawcy za zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego:

bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
wychowywaniem dziecka lub

bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed
rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosé wychowywania dziecka lub sprawowania
opieki nad osobg zalezna.

Okres przystugiwania swiadczenia i wysokos$é refundaciji:

12 miesigcy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
miesigcznie za kazdego skierowanego bezrobotnego albo

18 miesigcy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego =zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego:

e na okres 6 miesigcy w przypadku $wiadczenia przystugujgcego przez okres 12
miesiecy

e na okres 9 miesigcy w przypadku $wiadczenia przystugujgcego przez okres 18
miesiecy
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Nazwa programu:

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Cele strategiczne:

e zapobiegarﬁe utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie Zmieniajgcej sie
gospodarki

e Zwiekgze_nie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Uzasadnienie dla podjecia programu:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych (pracownikow i pracodawcow)

W latach 2014-2015 pomoc skierowana jest na ksztalcenie osob w wieku 45 lat
wiecej.

Zasady organizacji programu:

SRODKI KFS MOZNA PRZEZNACZYC NA:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw z KFS:;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda;

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczeniu ksztatcenia:

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.

WYSOKOSC WSPARCIA W RAMACH KES

W ramach KFS starosta moze przyznaéd pracodawcy $rodki na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia w wysokosci:

do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiece] jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika;

do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do
grupy mikroprzedsiebiorcéw), nie wiecej jednak niz do wysokosci  300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

90



Szczegbélowe dziatania Powiatowego Urzedu Pracy beds
corocznie aktualizowane w formie kart zgfoszenia dziatan na rzecz
zatrudnienia i stanowi¢ bedg zalgczniki do niniejszego Programu
w kolejnych latach.
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PODSTAWOWE KIERUNK] DZIALAN

I
.

V.

Vi.
ViI.
Viil.

IX.

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KUTNIE

Aktywizacja os6b bezrobotnych do 30 roku zycia
Aktywizacja osob bezrobotnych po 50 roku zycia

Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego
bezrobocia

Zwiekszenie  mobilnosci geograficznej osoéb
bezrobotnych na rynku pracy

Promocja przedsiebiorczosci - wsparcie dla
rozwoju mikroprzedsiebiorstw

Wsparcie przedsiebiorstw w realizacji inwestycji
Wsparcie przedsiebiorstw w realizacji inwestycji
Integracja zawodowa i spoteczna 0sob
niepetnosprawnych

Reintegracja zawodowa kobiet
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Zalgcznik nr 1

do Powiatowego Programu Przeciwdzialtania
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2014 - 2020

KARTY ZGtOSZENIA DZIAtAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2014
DO
POWIATOWEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU
PRACY NA LATA 2014-2020
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l. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2014 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Autor zgtoszenia:
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):
Aktywizacja osob bezrobotnych do 30 roku zycia

3. Cel:
Zwigkszenie poziomu zatrudnienia |udzi miodych

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dziatania (projektu, tematu).
Osoby miode stanowig duzy odsetek wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kutnie.
Dlatego tez nalezy podjg¢ dziatania zmierzajace do ograniczenia zjawiska bezrobocia wérad
miodziezy aby:

° umozliwi¢ mtodym ludziom wejsc na rynek pracy

® pobudzi¢ ich aktywnos¢ zawodows

* Wyposazy¢ w nowe kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

° _wzbudzi¢ nawyk pracy.

5. Planowane przedsiewziecia:
e utworzenie 500 stanowisk w ramach stazy
utworzenie 40 miejsc w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy
udzielenie 50 osobom jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
przeszkolenie 50 oséb w ramach szkolen indywidualnych
utworzenie 100 miejsc pracy w ramach robot publicznych
udzielenie 400 osobom refundacji kosztéw dojazdu do miejsca pracy
sfinansowanie studiéw podyplomowych 20 osobom
finansowanie stypendiow na kontynuowanie nauki 22 osobom
udzielanie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego
informacja zawodowa
organizowanie zaje¢ aktywizacyjnych
pomoc pracodawcom w rekrutacji oséb bezrobotnych
o _dobor 0séb na wskazane przez pracodawce stanowiska pracy

8. Realizatorzy dziatania (projektu, tematu):
e Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
e Instytucje szkolgce dziatajgce na terenie naszego powiatu
e Pracodawcy z terenu Powiatu Kutnowskiego

7. Przewidywane koszty realizacji dziafania i zrédfa ich finansowania — 7 133 650 zt w tym:
e Staze —4 062 400 z{

Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy — 867 000 zi

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej— 1 083 750 zi

Roboty publiczne — 595 500 zi

Szkolenia — 125 000 zi

Refundacja kosztéw dojazdu — 200 000 zt

Studia podyplomowe — 100 000 zt

Stypendia na kontynuowanie nauki — 100 000 zf

Zrodia finansowania:

o Fundusz Pracy — $rodki algorytmowe, rezerwa Ministra
e Europejski Fundusz Spoteczny

8. Przewidywane efekty:
e Pomoc w wejéciu na rynek pracy — 1 182 osob
e Pomoc w samozatrudnieniu — 50 osob
e Wyposazenie w nowe lub dodatkowe kwalifikacje — 92 os6b
e Uzyskanie czasowego lub statego zatrudnienia przez - 740 osob bezrobotnych
» _Powstanie 50 nowych podmiotéw gospodarczych

9. Okres realizacji:
a. data rozpoczecia - 2 styczen 2014
b. data zakonczenia — 31 grudzien 2014

10. Uwagi
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ll. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2014 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Wnioskodawca:
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):
Aktywizacja os6b bezrobotnych po 50 roku zycia

3. Cel:

Ograniczenie zjawiska bezrobocia i jego przyczyn wsrod osob po 50 roku zycia poprzez wsparcie ich
w zakresie reintegracji z rynkiem pracy

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dziatania (projektu, tematu):

Osoby po 50 roku zycia stanowig trudng do zaktywizowania grupe bezrobotnych z terenu naszego
Powiatu. Bardzo czgsto powodem ich diugotrwatego pozostawania bez pracy jest brak odpowiednich
kwalifikacji, obawa przed podejmowaniem nowych wyzwarn lub wysokie wymagania dot. nowej pracy.
Ponadto trudnoscig w aktywizacji tej grupy jest niecheé pracodawcow.

Bezrobocie powoduje szereg negatywnych skutkow takich jak: depresje, apatia, patologie spoteczne.
Dlatego tez nalezy podejmowac dzialania, majace na celu pobudzenie aktywizacji w/w grupy osob
0raz pomac w powrocie na rynek pracy.

5. Planowane przedsiewziecia:
» utworzenie 100 stanowisk w ramach robot publicznych
utworzenie 10 stanowisk w ramach prac interwencyjnych
utworzenie 10 stanowisk w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
udzielenie 15 osobom jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
utworzenie 50 stanowisk w ramach prac spolecznie uzytecznych
utworzenie 50 stanowisk w ramach stazy
przeszkolenie 10 osob w ramach szkolen indywidualnych
udzielanie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego
informacja zawodowa
organizowanie zajec aktywizacyjnych
pomoc pracodawcom w rekrutacji osob bezrobotnych
o _dobor osob na wskazane przez pracodawce stanowiska pracy

6. Realizatorzy dziatania (projektu, tematu):
e Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
e Instytucje szkolgce dziatajgce na terenie naszego powiatu
e Pracodawcy z terenu Powiatu Kutnowskiego
e Samorzady gminne
» Organizacje pozarzgdowe zajmujace sie problematyka bezrobocia

7. Przewidywane koszty realizacji dzialania i zrodta ich finansowania — 1 692 500 zt w tym:
e Roboty publiczne — 595 500 zt

Prace interwencyjne — 100 000 z

Prace spotecznie uzyteczne — 70 000 zi

Staze — 370 000 zt

Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy — 213 000 zi

Jednorazowe srodki na podjeci dzialalnosci gospodarczej — 319 000 zt

Szkolenia — 25 000 zt

Zrodta finansowania:

e Fundusz Pracy — srodki algorytmowe, rezerwa Ministra

e Europejski Fundusz Spoteczny

8. Przewidywane efekty:
e Pomoc w wejsciu na rynek pracy — 245 osob
e Przelamanie biernosci zawodowej — 245 oséb
e Pomoc w samozatrudnieniu — 15 oséh
e Wyposazenie w nowe lub dodatkowe kwalifikacje — 10 osdb
e Uzyskanie czasowego zatrudnienia przez 150 oséb bezrobotnych

9. Okres realizaciji:
a. datarozpoczecia - 2 styczen 2014
b. data zakonczenia — 31 grudzien 2014

10. Uwagi
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lll. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2014 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Wnioskodawca:

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):

Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia

3. Cel

Ograniczenie zjawiska diugotrwalego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie osob diugotrwale
bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej na rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia
spalecznego tych osdb

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dziatania (projektu, tematu):

Osoby diugotrwale bezrobotne stanowig liczng grupe w ogoline;j liczbie osdb bezrobotnych z terenu
naszego Powiatu. Bardzo czesto powodem ich diugotrwalego pozostawania bez pracy jest brak
odpowiednich kwalifikacji, obawa przed podejmowaniem nowych wyzwan oraz biernose, ktéra
narasta wraz z wydtuzaniem sie okresu pozostawania bez pracy.

Bezrobocie powoduje szereg negatywnych skutkow takich jak: depresje, apatia, patologie spoleczne.
Dlatego tez nalezy podejmowac dziatania, majgce na celu pobudzenie aktywizacji w/w grupy osob
0raz pomoc w powrocie na rynek pracy.

5. Planowane przedsiewziecia:
e utworzenie 200 stanowisk w ramach robot publicznych
utworzenie 30 stanowisk w ramach prac interwencyjnych
utworzenie 30 stanowisk w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
udzielenie 20 osobom jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
utworzenie 200 stanowisk w ramach prac spolecznie uzytecznych
utworzenie 100 stanowisk w ramach stazy
przeszkolenie 30 oséb w ramach szkolen indywidualnych
udzielanie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego
informacja zawodowa
organizowanie zaje¢ aktywizacyjnych
pomoc pracodawcom w rekrutacji oséb bezrobotnych
o dobor oséb na wskazane przez pracodawce stanowiska pracy

e @ o ©¢ © © © o © o

6. Realizatorzy dziatania (projektu, tematu):
e Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
e Instytucje szkolace dziatajace na terenie naszego powiatu
* Pracodawcy z terenu Powiatu Kutnowskiego
e Samorzady gminne
 Organizacje pozarzadowe zajmujgce sie problematykg bezrobocia

7. Przewidywane koszty realizacji dziatania i zrodia ich finansowania — 3 466 150 zf w tym:
o Roboty publiczne — 1 191 000 zt

Prace interwencyjne — 176 400 z!

Prace spofecznie uzyteczne — 140 000 zt

Staze — 800 000 zt

Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy — 650 250 zi

Jednorazowe $rodki na podjeci dzialalnosci gospodarczej — 433 500 zi

Szkolenia — 75 000 zi

Zrodia finansowania:

e Fundusz Pracy — érodki algorytmowe, rezerwa Ministra

e Europejski Fundusz Spolfeczny

8. Przewidywane efekty:
e Pomoc w wejsciu na rynek pracy — 610 oséb
o Przelamanie biernosci zawodowej — 610 osoh
* Pomoc w samozatrudnieniu — 20 osdb
e Wyposazenie w nowe lub dodatkowe kwalifikacje — 30 osob
» Uzyskanie czasowego zatrudnienia przez 550 osob bezrobotnych

9. Okres realizacii:
c. data rozpoczecia - 2 styczen 2014
d. data zakonczenia — 31 grudzien 2014

10. Uwagi

96




IV. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2014 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Wnioskodawca:
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):
Zwigkszenie mobilnosci geograficznej oséb bezrobotnych na rynku pracy

3. Cel:
Ograniczenie barier komunikacyjnych zwigzanych z dojazdami do pracy i z miejsc pracy

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dziatania (projektu, tematu):

Z uwagi na fakt, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy jest niekorzystna dla niektorych grup
zawodowych, jedng z mozliwosci podjecia zatrudnienia jest migracja. Coraz wiecej osob decyduje sie
na podjecie zatrudnienia poza miejscem swego zamieszkania wyjezdzajac do duzych aglomeragcji
miejskich. Ponadto w naszym Powiecie podzielonym na 11 gmin mozliwosé znalezienia zatrudnienia

na terenie swej gminy jest bardzo czgsto niemozliwe, totez osoby bezrobotne decyduja sie na prace
w sgsiednich miejscowosciach.

5. Planowane przedsiewziecia:
* refundacja 200 osobom bezrobotnym kosztéw dojazdu do pracy oraz z pracy

 refundacja 10 osobom bezrobotnym kosztéw zakwaterowania z tytutu podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania

» _dobor osob bezrobotnych na wskazane miejsce pracy
8. Realizatorzy dziatania (projektu, tematu):
e Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
e Pracodawcy
7. Przewidywane koszty realizacji dzialania i zrodta ich finansowania — 125 000 zt w tym:
» Refundacja kosztéw dojazdu do pracy oraz z pracy — 100 000 zt
» Refundacja kosztéw zakwaterowania — 25 000 zt
Zrodta finansowania:
e Fundusz Pracy — érodki algorytmowe,
8. Przewidywane efekty:
e Umozliwienie podjecia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania — 210 osobom bezrobotnym

» Zwiekszenie mobilnosci geograficznej oséb bezrobotnych
9. Qkres realizacji:
a. data rozpoczecia - 2 styczen 2014
b. data zakoniczenia — 31 grudzier 2014
10. Uwagi
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V. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2014 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Wnioskodawca:
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):
Promocja przedsiebiorczosci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiebiorstw

3. Cel:
Stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dzialania (projektu, tematu):

Brak zaréwno dostatecznej ilosci ofert pracy, jak i ofert speiniajgcych oczekiwania i ambicje pewnej
grupy bezrobotnych jest sitg sprawczg podejmowania pracy na wiasny rachunek. Dodatkowg zachetg
do podejmowania samozatrudnienia sg korzystne przepisy w zakresie ubezpieczen spotecznych dla
0sob uruchamiajgeych dzialalnosé gospodarczg pierwszy raz.

Wiw czynniki stymuluja powstawanie nowych mikroprzedsiebiorstw i przyczyniajg sie do ozywienia
gospodarczego na naszym terenie.

5. Planowane przedsiewziecia:
° udzielenie 100 jednorazowych dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze
° organizacja zaje¢ aktywizujgcych dla oséb korzystajgcych ze $rodkéw EFS
° _indywidualne doradztwo zawodowe.

6. Realizatorzy dziatania (projektu, tematu):
e Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
* Agencja Rozwoju Regionu Kutnowskiego
e |zba Rolnicza
e _Regionalna Izba Gospodarcza

7. Przewidywane koszty realizacji dziatania i zrédta ich finansowania — 2 167 500 zt
Zrodia finansowania;
e  Fundusz Pracy — $rodki algorytmowe,
e Europejski Fundusz Spoteczny
e rezerwa ministra

8. Przewidywane efekty:
e Umozliwienie samozatrudnienia 100 osobom bezrobotnym
o Utworzenie 100 nowych mikroprzedsiebiorstw

9. Okres realizacji:
a. data rozpoczecia - 2 styczen 2014
b. _data zakoriczenia — 31 grudzien 2014

10. Uwagi
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V. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2014 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizaciji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Wnioskodaweca:
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):
Wsparcie przedsigbiorstw w realizacji inwestycji

3. Cel:
Zwiegkszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz pomoc w utworzeniu nowych miejsc pracy

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dziatania (projektu, tematu):

Coraz czestszym zjawiskiem na naszym rynku jest rozwgj istniejgcych firm. Pozyskujg one nowe
rynki zbytu, nowe kontrakty, co w efekcie skutkuje koniecznoscig zwiekszenia nie tylko produkcii, ale
rowniez unowoczesnienia firmy i zwiekszenia zatrudnienia.

3. Planowane przedsiewziecia:

» refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych —
100 stanowisk

° _pomoc pracodawcom w rekrutacji oséb bezrobotnych

8. Realizatorzy dziatania (projektu, tematu):
e Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
» Przedsigbiorcy z terenu dziatania PUP w Kutnie
» Regionalna |zba Gospodarcza

7. Przewidywane koszty realizacji dzialania i zrédta ich finansowania — 2 167 500 zt
Zrodia finansowania;
e Fundusz Pracy — $rodki algorytmowe,
e rezerwa ministra,
e Europejski Fundusz Spoleczny

8. Przewidywane efekty:
e Umozliwienie uzyskanie statego zatrudnienia 100 osobom bezrobotnym
e Utworzenie 100 nowoczesnych migjsc pracy

9. Okres realizacji:
a. data rozpoczecia — 2 styczen 2014
b. data zakoniczenia — 31 grudzien 2014

10. Uwagi
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VII. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2014 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Whioskodawca:

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):

Wsparcie podmiotéw ekonomii spolecznej

3. Cel:

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez zawodows i spoteczng integracje osob
uprawnionych do tworzenia spotdzielni socjalnej

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dziatania (projektu, tematu):

Spotdzielnie socjalne to wazny instrument aktywizacji zawodowej 0s6b wykluczonych, skazanych na
spoleczng i ekonomiczng marginalizacje. Jako przedsiebiorstwo spoleczne {gczy w swej dziatalnosci
zardwno funkcje spoteczng jak i ekonomiczng. Zysk wypracowany przez jej czlonkow stuzy przede
wszystkim spolecznej i zawodowe; reintegracji oséb wykluczonych.

5. Planowane przedsiewziecia:
* udzielenie jednorazowych $rodkow na zatozenie spoidzielni socjalnej lub przystapienie do juz
istniejgcej spoldzielni socjalnej — 5 osobom bezrobotnym
« _refundacja skiadek na ubezpieczenie spoteczne - 8 czlonkow spotdzielni

6. Realizatorzy dziatania (projektu, tematu):
e Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
e Organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie problematykg bezrobocia
» Lokalne samorzady

7. Przewidywane koszty realizacji dziatania i zrodia ich finansowania — 88 800 zt w tym:
* jednorazowe $rodki na zatozenie spoldzielni socjalnej lub przystapienie do juz istniejacej
spotdzielni socjalnej — 65 000 zt
* refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne — 23 800 zt
Zrodta finansowania:
e Fundusz Pracy — $rodki algorytmowe,
°  rezerwa ministra

8. Przewidywane efekty:
e Umozliwienie uzyskanie statego zatrudnienia przez 5 oséb bezrobotnych
o Reintegracja zawodowa i spoleczna 5 oséb zagrozonych marginalizacjg spoleczna

9. Okres realizacji:
c. data rozpoczecia - 2 styczen 2014
d. data zakonczenia — 31 grudzien 2014

10. Uwagi
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VIil. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2014 do
Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Wnioskodawca;
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

2. Nazwa dzialania (projektu, tematu):
Integracja zawodowa i spoleczna os6b niepetnosprawnych

3. Cel:

Zwigkszenie przygotowania zawodowego i zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dziatania (projektu, tematu):

Bardzo czesto powodem braku zatrudnienia wéréd oséb niepetnosprawnych jest relatywnie niski
poziom przygotowania zawodowego oraz aktywnosci zawodowej. Dlatego tez konieczne jest podjecie
dziatar majgcych na celu wyposazenie osoéb niepetnosprawnych w odpowiednie umigjetnosci
przydatne na rynku pracy, pobudzenie ich aktywnosci zawodowej, ponadto promowanie
samozatrudnienia wsrod osob niepetnosprawnych oraz zachecanie pracodawcow do tworzenia
miejsc pracy dla oséb nalezacych do wiw grupy.

5. Planowane przedsiewzigcia:
e szkolenia — 10 osob niepetnosprawnych
e jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 7 osob
¢ indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe
e udzielanie informacji zawodowych

6. Realizatorzy dzialania (projektu, tematu):;
¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
e Instytucje szkoleniowe
o Pracodawcy z terenu Powiatu Kutnowskiego
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie

7. Przewidywane koszty realizacji dziatania i Zzrédia ich finansowania — 233 375 zt w tym:
e szkolenia — 25 000 z{

= dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 208 375 zi
Zrodia finansowania:

e Fundusz Pracy — $rodki algorytmowe,
¢ PFRON
e Europejski Fundusz Spoleczny,

8. Przewidywane efekty:
e Wyposazenie osob niepetnosprawnych w nowe lub dodatkowe kwalifikacje
e Umozliwienie podjecia samozatrudnienia
* Przetamanie biernosci zawodowej 0séb bezrobotnych
e Pomoc w uruchomieniu dzialalnoéci gospodarcze;

9. Okres realizacji:
a. datarozpoczecia - 2 styczen 2014
b. data zakonczenia — 31 grudzien 2014

10. Uwagi
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IX. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2014 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Wnioskadawca:

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):

Reintegracja zawodowa kobiet

3. Cel;

Udzielenie kobietom wsparcia prowadzgcego do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet i podniesienia ich
statusu zarowno zawodowego jak i spolecznego

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dzialania (projektu, tematu):

Bezrobocie wsrod kobiet, szczegolnie tych o najnizszych kwalifikacjach jest bardzo istotnym
problemenj.. Bardzo_czesto przyczyng bezrobocia w w/w grupie sg stereotypy kulturowe o roli

tylko podniesienie kwalifikacji tych osob, ale przede wszystkim uswiadomienie o mozliwosci
ogodzenia zycia zawodowego | rodzinnego.

5. Planowane przedsiewziecia:

o staze - 100 oséb
roboty publiczne - 100 oséb
szkolenia - 30 osob
koszty opieki nad dzieckiem — 10 os6b
indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe
° _udzielanie informagii zawodowych

6. Realizatorzy dzialania (projekiu, tematu):
o Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
e Instytucje szkoleniowe
e Pracodawcy z terenu dziatania PUP w Kutnie
e Stowarzyszenia pozarzadowe zajmujace sie problematyka bezrobocia

7. Przewidywane koszty realizacji dziatania i zrédia ich finansowania — 1 480 500 zt:
e staze — 800 000 zt
e roboty publiczne — 595 500 zt
s szkolenia — 75 000 zi
o koszty opieki nad dzieckiem — 10 000 zt
Zrodia finansowania:
o Fundusz Pracy — $rodki algorytmowe,
e Europejski Fundusz Spoleczny.

8. Przewidywane efekty:
* Przelamanie stereotypow o roli kobiety
e Zmiana mentalnosci uczestnikéw projektu
e Wyposazenie w nowe lub dodatkowe kwalifikacje — 30 osob
e _Umozliwienie podjecia zatrudnienia — 175 osob

9. Okres realizacji:
a. data rozpoczecia - 2 styczen 2014
b. data zakorczenia — 31 grudzien 2014

10. Uwagi




PODSUMOWANIE

Ogédline zapotrzebowanie na Srodki Funduszu Pracy w roku 2014 to kwota
18 429 975 zt na zaktywizowanie 2 705 osob w tym:

° roboty publiczne — 500 oséb, $rodki — 2 977 500 zt

° prace interwencyjne — 40 oséb, $rodki — 276 400 zt

o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 190 osdb, srodki — 4 112
125zt

° jednorazowe $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do juz
istniejgcej spotdzielni socjalnej — 5 osdb, $rodki - 65 000 zt

° refundacje skfadek na ubezpieczenie spoteczne dla cztonkow spotdzielni
socjalnej — 8 osob, $rodki 23 800 zt

° refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy — 180 osob, érodki — 3 897
750 zt

° staze — 750 osdb, srodki — 6 032 400 zt

° koszty dojazdu - 600 oso6b, srodki — 300 000 zt

° koszty zakwaterowania — 10 os6b, $rodki 25 000 zt

° szkolenia — 120 oso6b, $rodki 300 000 zt

° prace spofecznie uzyteczne — 250 osob, srodki 210 000 zt

° koszty opieki nad dzieckiem — 10 osob, $rodki 10 000 zt

° studia podyplomowe — 20 oséb, $rodki 100 000 zt

° stypendia na kontynuowanie nauki — 22 osoby, $rodki 100 000 zt

oraz Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji osob Niepelnosprawnych w
kwocie 125 000 zt na zaktywizowanie 12 0séb w tym:

o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby, srodki
100 000 zt
° szkolenia — 10 osob, $rodki 25 000 zt.
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Zalgcznik nr 2

do Powiatowego Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2014 - 2020

KARTY ZGtOSZENIA DZIAEAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2015
DO
POWIATOWEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
NA LATA 2014-2020
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l. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2015 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Autor zgloszenia;
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):
Aktywizacja oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

3. Cel:
Zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi miodych

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dziatania (projektu, tematu).
Osoby miode stanowig duzy odsetek wsrod ogolu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kutnie,
Dlatego tez nalezy podja¢ dziatania zmierzajgce do ograniczenia zjawiska bezrobocia wsrod
mtodziezy aby:

° umozliwi¢ miodym ludziom wejs¢ na rynek pracy

* pobudzi¢ ich aktywnos$¢ zawodowg

° wyposazy¢ w nowe kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

e wzbudzi¢ nawyk pracy.

5. Planowane przedsiewziecia:
e utworzenie 650 stanowisk w ramach stazy
udzieli¢ 30 bondéw stazowych
utworzenie 30 miejsc w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy
udzielenie 30 osobom jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przeszkolenie 50 0sob w ramach szkolen indywidualnych
przeszkolenie 15 oséb w ramach bonow szkoleniowych
utworzenie 150 miejsc pracy w ramach robét publicznych
realizacja 10 bonéw zasiedleniowych
udzielanie indywidualnego i grupowego doradztwa Zawodowego
informacja zawodowa
pomoc pracodawcom w rekrutacji 0seb bezrobotnych
e _dobor oséb na wskazane przez pracodawce stanowiska pracy

6. Realizatorzy dzialania (projektu, tematu):
e Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
e Instytucje szkolgce dziatajgce na terenie naszego powiatu
e Pracodawcy z terenu Powiatu Kutnowskiego
e Samorzady gminne
e _Organizacje pozarzadowe zajmujace sie problematykg bezrobocia

7. Przewidywane koszty realizacji dziatania i zrodta ich finansowania — 6 696 400 zi w tym:
e Staze -3 896 100 zi

Bony stazowe — 232 000 zi

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy — 680 400 zi

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze] — 680 400 zi

Roboty publiczne — 930 000 zt

Szkolenia — 150 000 zt

Bony szkoleniowe — 52 500 zt

Bony zasiedleniowe — 75 000 z!

Zrodta finansowania:

e Fundusz Pracy — érodki algorytmowe, rezerwa Ministra

» _Europejski Fundusz Spoteczny

8. Przewidywane efekty:
e Pomoc w wejéciu na rynek pracy — 965 osth
° Pomoc w samozatrudnieniu — 30 oséb
* Wyposazenie w nowe lub dodatkowe kwalifikacje — 65 os6b
» Uzyskanie czasowego lub statego zatrudnienia przez - 575 oséb bezrobotnych
e Powstanie 30 nowych podmiotow gospodarczych

9. Okres realizacji:
c. datarozpoczecia - 2 styczen 2015
d. data zakonczenia — 31 grudzien 2015

10. Uwagi
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Il. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2015 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Wnioskodawca:

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):

Aktywizacja os6b bezrobotnych po 50 roku zycia

3. Cel:

Ograniczenie zjawiska bezrobocia I jego przyczyn wérdd oséb po 50 roku zycia poprzez wsparcie ich
w zakresie reintegracji z rynkiem pracy

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dzialania (projektu, tematu):

Osoby po 50 roku zycia stanowia trudng do zaktywizowania grupe bezrobotnych z terenu naszego
Powiatu. Bardzo czesto powodem ich diugotrwatego pozostawania bez pracy jest brak odpowiednich
kwalifikacji, obawa przed podejmowaniem nowych wyzwan lub wysokie wymagania dot. nowej pracy.
Ponadto trudnoscig w aktywizacji tej grupy jest nieche¢ pracodawcow.

Bezrobocie powoduje szereg negatywnych skutkow takich jak: depresje, apatia, patologie spoleczne.
Dlatego tez nalezy podejmowaé dziatania, majace na celu pobudzenie aktywizacji wiw grupy osob
oraz pomoc w powrocie na rynek pracy.

5. Planowane przedsiewziecia:
e Utworzenie 150 stanowisk w ramach robét publicznych
utworzenie 15 stanowisk w ramach prac interwencyjnych
utworzenie 10 stanowisk w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
udzielenie 12 osobom jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
utworzenie 50 stanowisk w ramach prac spotecznie uzytecznych
utworzenie 80 stanowisk w ramach stazy
przeszkolenie 10 0s6b w ramach szkoler indywidualnych
udzielanie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego
informacja zawodowa
pomoc pracodawcom w rekrutacji osdb bezrobotnych
» dobor oséb na wskazane przez pracodawce stanowiska pracy

6. Realizatorzy dziatania (projektu, tematu):
o Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
 Instytucje szkolgce dziatajgce na terenie naszego powiatu
e Pracodawcy z terenu Powiatu Kutnowskiego
e Samorzady gminne
e Organizacje pozarzadowe zajmujgce sie problematykg bezrobocia

7. Przewidywane koszty realizacji dzialania i zrédta ich finansowania — 2 092 280 zf w tym:
e Roboty publiczne — 930 000 z!

Prace interwencyjne — 90 000 z{

Prace spotecznie uzyteczne — 58 800 zt

Staze — 479 520 zt

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy — 226 800 zi

Jednorazowe srodki na podjeci dziatalnosci gospodarczej - 272 160 zf

Szkolenia — 35 000 z{

Zrodia finansowania:

e Fundusz Pracy — $rodki algorytmowe, rezerwa Ministra

e Europejski Fundusz Spoteczny

8. Przewidywane efekty:
e Pomoc w wejsciu na rynek pracy — 327 oséb
e Przetamanie biernosci zawodowej — 327 oséb
Pomoc w samozatrudnieniu — 12 osob
Wyposazenie w nowe lub dodatkowe kwalifikacje — 10 osdb
Uzyskanie czasowego zatrudnienia przez 252 osoby bezrobotne

-]
[ ]
9. Okres realizaciji:
e. data rozpoczecia - 2 styczen 2015
f. data zakonczenia — 31 grudzien 2015

10. Uwagi
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lll. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2015 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Wnioskodaweca;
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):
Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia

3. Cel:

Ograniczenie zjawiska diugotrwalego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie oséb diugotrwale
bezrobotnych w zakresie reintegracii zawodowej na rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia
spolecznego tych osob

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dziatania (projektu, tematuy):

Osoby diugotrwale bezrobotne stanowig liczng grupe w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych z terenu
naszego Powiatu. Bardzo czesto powodem ich diugotrwalego pozostawania bez pracy jest brak
odpowiednich kwalifikacji, obawa przed podejmowaniem nowych wyzwan oraz biernosé, ktéra
narasta wraz z wydfuzaniem sig okresu pozostawania bez pracy.

Bezrobocie powoduje szereg negatywnych skutkéw takich jak: depresje, apatia, patologie spoteczne.
Dlatego tez nalezy podejmowac dziatania, majgce na celu pobudzenie aktywizacji w/w grupy osob
oraz pomoc w powrocie na rynek pracy.

5. Planowane przedsiewziecia:
° utworzenie 250 stanowisk w ramach robét publicznych
utworzenie 20 stanowisk w ramach prac interwencyjnych
utworzenie 20 stanowisk w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
udzielenie 30 osobom jednorazowych srodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej
utworzenie 150 stanowisk w ramach prac spotecznie uzytecznych
utworzenie 150 stanowisk w ramach stazy
przeszkolenie 30 os6b w ramach szkolen indywidualnych
udzielanie indywidualnego i grupowego doradztwa Zawodowego
informacja zawodowa
pomoc pracodawcom w rekrutacji oséb bezrobotnych
e _dobdr os6b na wskazane przez pracodawce stanowiska pracy

e @ @ e ¢ © ©o e o

6. Realizatorzy dziatania (projektu, tematu);
e Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
° Instytucje szkolgce dzialajace na terenie naszego powiatu
e Pracodawcy z terenu Powiatu Kutnowskiego
e Samorzady gminne
e Organizacje pozarzgdowe zajmujace sie problematyka bezrohocia

7. Przewidywane koszty realizacji dzialania i zrodia ich finansowania — 3 981 250 2 w tym:
e Roboty publiczne — 1 548 750 z!

Prace interwencyjne — 118 000 zi

Prace spofecznie uzyteczne — 176 400 zt

Staze - 899 100 zt

Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy — 453 600 zt

Jednorazowe $érodki na podjeci dziatalnosci gospodarczej — 680 400 z}

Szkolenia — 105 000 zt

Zrodta finansowania:

e Fundusz Pracy - $rodki algorytmowe, rezerwa Ministra

e Europejski Fundusz Spoleczny

8. Przewidywane efekty:
e Pomoc w wejéciu na rynek pracy — 650 oséb
* Przelamanie biernosci zawodowe] — 650 0s6b
e Pomoc w samozatrudnieniu — 30 osdb
e Wyposazenie w nowe |ub dodatkowe kwalifikacje — 30 oséb
e Uzyskanie czasowego zatrudnienia przez 450 osdb bezrobotnych

9. Okres realizagiji:
g. datarozpoczecia - 2 styczeri 2015
h. data zakonczenia — 31 grudzien 2015

10. Uwagi
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IV. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2015 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizaciji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Whnioskodawca:

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):

Zwigkszenie mobilnos$ci geograficznej oséb bezrobotnych na rynku pracy

3. Cel:

Ograniczenie barier komunikacyjnych zwigzanych z dojazdami do pracy i z miejsc pracy

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dziafania (projektu, tematu):

Z uwagi na fakt, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy jest niekorzystna dla niektoérych grup
zawodowych, jedng z mozliwosci podjecia zatrudnienia jest migracja. Coraz wiecej os6b decyduje sie
na podjecie zatrudnienia poza miejscem swego zamieszkania wyjezdzajgc do duzych aglomeracii
miejskich. Ponadto w naszym Powiecie podzielonym na 11 gmin mozliwosé znalezienia zatrudnienia

na terenie swej gminy jest bardzo czesto niemozliwe, totez osoby bezrobotne decydujg sie na prace
w sgsiednich miejscowosciach.

5. Planowane przedsiewziecia:
* realizacja 10 bonéw zasiedleniowych

6. Realizatorzy dziatania (projektu, tematu):
e Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
¢ Pracodawcy
7. Przewidywane koszty realizacji dziatania i zrodfa ich finansowania — 75 000 zf w tym:
e Bony zasiedleniowe — 75 000 zt
Zrodta finansowania:
e Fundusz Pracy — $rodki algorytmowe,

8. Przewidywane efekty:

e Umozliwienie podjecia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania — 10 osobom bezrobotnym
e Zwiekszenie mobilnosci geograficznej osob bezrobotnych

9. Okres realizacji:
c. datarozpoczecia - 2 styczen 2015
d. data zakoriczenia — 31 grudzien 2015

10. Uwagi

108




V. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2015 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizaciji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Wnioskodawca:
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):
Promocja przedsigbiorczos$ci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiebiorstw

3. Cel:
Stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dziatania (projektu, tematu):

Brak zaréwno dostatecznej ilosci ofert pracy, jak i ofert spefniajgcych oczekiwania | ambicje pewnej
grupy bezrobotnych jest silg sprawczg podejmowania pracy na wiasny rachunek. Dodatkowg zachetg
do podejmowania samozatrudnienia sg korzystne przepisy w zakresie ubezpieczen spotecznych dla
0s0b uruchamiajgcych dziatalnos¢ gospodarcza pierwszy raz,

Wiw czynniki stymuluja powstawanie nowych mikroprzedsiebiorstw i przyczyniajg sie do ozywienia
gospodarczego na naszym terenie.

5. Planowane przedsiewziecia:
° udzielenie 100 jednorazowych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;

e indywidualne doradztwo zawodowe w tym badanie preferenciji do prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;

6. Realizatorzy dziatania (projektu, tematu):
e Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
° Agencja Rozwoju Regionu Kutnowskiego
e |zba Rolnicza
» Regionalna Izba Gospodarcza

7. Przewidywane koszty realizacji dziatania i zrédta ich finansowania — 2 268 000 zt
Zraodta finansowania:

*  Fundusz Pracy - $rodki algorytmowe,
*  Europejski Fundusz Spoteczny
e rezerwa ministra

8. Przewidywane efekty:
* Umozliwienie samozatrudnienia 100 osobom bezrobotnym
o Utworzenie 100 nowych mikroprzedsiebiorstw

9. Okres realizacji:
c. datarozpoczecia - 2 styczen 2015
d. data zakoriczenia — 31 grudzien 2015

10. Uwagi
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VI. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2015 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Wnioskodawca:

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):

Wsparcie przedsiebiorstw w realizacji inwestycji

3. Cel:

Zwigkszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz pomoc w utworzeniu nowych miejsc pracy
4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dziatania (projektu, tematu):

Coraz czestszym zjawiskiem na naszym rynku jest rozwdj istniejacych firm. Pozyskujg one nowe

rynki zbytu, nowe kontrakty, co w efekcie skutkuje koniecznoscig zwiekszenia nie tylko produkciji, ale
rowniez unowoczesnienia firmy i zwiekszenia zatrudnienia.

5. Planowane przedsiewzigcia:

» refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych —
100 stanowisk

°__pomoc pracodawcom w rekrutacji osob bezrobotnych

6. Realizatorzy dzialania (projektu, tematu):
* Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
e Przedsigbiorcy z terenu dziatania PUP w Kutnie
* __Regionalna Izba Gospodarcza

7. Przewidywane koszty realizacji dziatania | zrodta ich finansowania — 2 268 000 zt
Zrodia finansowania:

e Fundusz Pracy — $rodki algorytmowe,
e rezerwa ministra,
» _ Europejski Fundusz Spoleczny

8. Przewidywane efekty:
e Umozliwienie uzyskanie statego zatrudnienia 100 osobom bezrobotnym
e Utworzenie 100 nowoczesnych miejsc pracy

9. Okres realizacj;
e. datarozpoczecia — 2 styczen 2015
f. _data zakoriczenia — 31 grudzien 2015

10. Uwagi
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VIl. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2015 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizaciji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Wnioskodawca:
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):
Wsparcie podmiotéw ekonomii spolecznej

3. Cel;

Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu poprzez zawodows i spofeczng integracje osob
uprawnionych do tworzenia spotdzielni socjalnej

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dziatania (projektu, tematu):

Spotdzielnie socjalne to wazny instrument aktywizacji zawodowej 0sob wykluczonych, skazanych na
spoleczng i ekonomiczng marginalizacje. Jako przedsigbiorstwo spoteczne taczy w swej dziatalnosci
zarowno funkcje spofeczng jak i ekonomiczng. Zysk wypracowany przez jej czlonkdw siuzy przede
wszystkim spolecznej i zawodowej reintegracji oséb wykluczonych.

5. Planowane przedsiewziecia:
° udzielenie jednorazowych $rodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do juz
istniejacej spotdzielni socjalnej — 5 osobom bezrobotnym
» refundacja skiadek na ubezpieczenie spoleczne - 8 czionkow spoldzielni

6. Realizatorzy dziatania (projektu, tematu):
o Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
* Organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie problematyka bezrobocia
° Lokalne samorzady

7. Przewidywane koszty realizacji dziatania i zrodia ich finansowania — 88 800 zf w tym:
* jednorazowe $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do juz istniejgcej
spotdzielni socjalnej — 65 000 zt
 refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne — 23 800 zt
Zrodia finansowania:
e Fundusz Pracy — srodki algorytmowe,
° rezerwa ministra

8. Przewidywane efekty:
e Umozliwienie uzyskanie stalego zatrudnienia przez 13 oséb bezrobotnych
e Reintegracja zawodowa i spoteczna 13 osdb zagrozonych marginalizacjg spoteczng

9. Okres realizacj:
g. datarozpoczecia — 2 styczen 2015
h. data zakofczenia — 31 grudzien 2015

10_Uwagi _
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VIIl. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2015 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Whnioskodawca:

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
2. Nazwa dzialania (projektu, tematu):

Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych

3. Cel;

Zwigkszenie przygotowania zawodowego i zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dziatania (projektu, tematu):

Bardzo czesto powodem braku zatrudnienia warod 0s0b niepetnosprawnych jest relatywnie niski
poziom przygotowania zawodowego oraz aktywnosci zawodowej. Dlatego tez konieczne jest podjecie
dzialan majgcych na celu wyposazenie osob niepetnosprawnych w odpowiednie umiejetnosci
przydatne na rynku pracy, pobudzenie ich aktywnosci zawodowej, ponadto promowanie
samozatrudnienia wsrdéd osob niepelnosprawnych oraz zachecanie pracodawcow do tworzenia
miejsc pracy dla oséb nalezacych do wiw grupy.

5. Planowane przedsiewziecia:
e szKolenia — 10 osdb niepetnosprawnych
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 8 osdb
* indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe
e __udzielanie informacji zawodowych

6. Realizatorzy dziatania (projektu, tematu):

e Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

e Instytucje szkoleniowe

* Pracodawcy z terenu Powiatu Kutnowskiego
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie

7. Przewidywane koszty realizacji dziatania i zrodta ich finansowania — 271 080 zt w tym:
e szkolenia - 35 000 zi
o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 236 080 zi
Zrodia finansowania:
e Fundusz Pracy - $rodki algorytmowe,
s PFRON
e Europejski Fundusz Spoteczny,

8. Przewidywane efekty:
o Wyposazenie 10 osdb niepeinosprawnych w nowe lub dodatkowe kwalifikacje
e Umozliwienie podjecia samozatrudnienia
° Przelamanie biernosci zawodowej 18 niepefnosprawnych osob bezrobotnych
e Pomoc w uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej

9. Okres realizacji:
c. datarozpoczecia - 2 styczen 2015
d. data zakonczenia — 31 grudzien 2015

10. Uwagi

112



IX. Karta zgtoszenia dziatania na rok 2015 do Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020

1. Wnioskodawca:
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

2. Nazwa dziatania (projektu, tematu):
Reintegracja zawodowa kobiet

3. Cel:

Udzielenie kobietom wsparcia prowadzgcego do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet i podniesienia ich
statusu zaréwno zawodowego jak i spolecznego

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji dzialania (projektu, tematu):

Bezrobocie wsérod kobiet, szczegéinie tych o najnizszych kwalifikacjach jest bardzo istotnym
problemem. Bardzo czesto przyczyng bezrobocia w wiw grupie sg stereotypy kulturowe o roli
spofecznej, jakg powinna sprawowac kobieta. Diatego tez konieczne s3 dziatania majgce na celu nie
tylko podniesienie kwalifikacji tych osob, ale przede wszystkim uswiadomienie o mozliwosci
ogodzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

5. Planowane przedsiewziecia:

o staze — 120 osdb
roboty publiczne — 100 oséb
szkolenia - 30 ostb
koszty opieki nad dzieckiem — 20 oséb
indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe
e __udzielanie informacji zawodowych

6. Realizatorzy dzialania (projektu, tematu):
» Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
s Instytucje szkoleniowe
¢ Pracodawcy z terenu dzialania PUP w Kutnie
e Samorzady gminne
» Stowarzyszenia pozarzadowe zajmujgce sie problematykg bezrobocia

7. Przewidywane koszty realizacji dziatania i zrodia ich finansowania — 1 492 780 zI :
o staze —719 280 z}
* roboty publiczne — 619 500 zt
e szkolenia — 105 000 zt
° Kkoszty opieki nad dzieckiem — 49 000 zf
Zrédia finansowania:
e Fundusz Pracy — $rodki algorytmowe,
° __Europejski Fundusz Spoleczny.

8. Przewidywane efekty:
° Przetamanie stereotypdw o roli kobiety
* Zmiana mentalnosci uczestnikéw projektu
e Pomoc w wejsciu na rynek pracy — 270 osab
°  Wyposazenie w nowe lub dodatkowe kwalifikacje — 30 os6b
e Umozliwienie podjecia zatrudnienia — 240 osob

9. Okres realizacji;
c. datarozpoczecia - 2 styczen 2015
d. data zakonczenia — 31 grudzien 2015

10. Uwagi
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PODSUMOWANIE

Ogdlne zapotrzebowanie w roku 2015 to kwota 19233 590 2zt na
zaktywizowanie 2 453 osoby w tym:

- Srodki Funduszu Pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego to kwota 19 133 590 z{ na
zaktywizowanie 2 451 oséb w tym:

° roboty publiczne — 650 o0séb, $rodki — 4 028 250 z}

° prace interwencyjne — 35 oséb, srodki — 208 000 zt

° dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 178 osob, $rodki —
4 037 040 zt

e  jednorazowe $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do
juz istniejgcej spotdzielni socjalnej — 5 0séb, srodki - 65 000 zt

° refundacje skiadek na ubezpieczenie spoteczne dla czlonkéw spotdzielni
socjalnej — 8 oséb, srodki 23 800 zt

° refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy — 160 osoéb, srodki —
3 628 800 zt

° staze — 1000 oséb, srodki — 5 994 000 zt

e szkolenia — 130 osdb, srodki 430 000 zt

° prace spotecznie uzyteczne — 200 oséb, $rodki 235 200 zt

° koszty opieki nad dzieckiem — 20 oséb, $rodki 49 000 zt

° bony szkoleniowe - 15 0s6b, $rodki 52 500 zt

° bony zasiedleniowe - 20 0séb, $rodki 150 000 zt

° bony stazowe - 30 os6b, $rodki 232 000 zt

- Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji oséb Niepefnosprawnych w
kwocie 100 000 zt na zaktywizowanie 2 0s6b w tym:

° jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby,
srodki 100 000 zt

PRZEWODNJCZACY
RADY [TATU

Mgk Jankowski
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