UCHWAŁA NR 242/98/2004

Zarządu Powiatu w Kutnie z dnia 08 września 2004 roku

w sprawie określenia „Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Pniewie gm. Bedlno, dla którego Powiat Kutnowski jest organem prowadzącym” oraz powołania składu Komisji konkursowej do prac w celu wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Pniewie gm. Bedlno.
Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3, art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, Nr 153 poz. 1271, Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568) oraz art. 112 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 roku Nr 64 poz. 593, Nr 99 poz. 1001), Zarząd Powiatu w Kutnie uchwala, co następuje:
§ 1. Określa się „Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Pniewie gm. Bedlno, dla którego Powiat Kutnowski jest organem prowadzącym” w brzmieniu ustalonym w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2. Powołuje się Komisję konkursową w celu wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Pniewie gm. Bedlno, w brzmieniu ustalonym w załączeniu nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr 242/98/2004

Zarządu Powiatu w Kutnie z dnia 08.09.2004r.
REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Pniewie gm. Bedlno, dla którego Powiat Kutnowski jest organem prowadzącym
§ 1
Regulamin określa:

1. wymagania jakim powinny odpowiadać osoby kandydujące na stanowiska dyrektora,

2. dokumenty wymagane od kandydatów na stanowisko dyrektora,

3. sposób ogłoszenia konkursu,

4. komisję konkursową,

5. tryb pracy komisji konkursowej.

§ 2

Do konkursu na stanowisko dyrektora mogą przystąpić osoby odpowiadające wymaganiom:

1.
posiadające wyższe wykształcenie magisterskie,

2.
posiadające co najmniej 6-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni staż pracy w pomocy społecznej oraz 3-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym,

3.
posiadające specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej,

4.
posiadające potwierdzone aktualnym świadectwem lekarskim warunki zdrowotne niezbędne do zajmowania stanowiska,

5.
nie posiadające ważnego orzeczenia o ukaraniu karą zakazu pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o której mowa w art. 147 ust. l pkt 4 ustawy o finansach publicznych.

§ 3

Kandydaci na stanowisko dyrektora powinni złożyć następujące dokumenty:

1. zgłoszenie do konkursu,

2. dokumenty stwierdzające:

a) posiadane kwalifikacje (wykształcenie, odbyte kursy kwalifikacyjne, formy
doskonalenia zawodowego),

b) staż pracy, z tym, że na okoliczność zajmowania stanowiska kierowniczego
wymagane jest przedstawienie dokumentów, z których wynikałoby kierowanie przez
kandydata grupą osób,

3.
kwestionariusz osobowy lub CV wraz z fotografią,

4.
informacja o niekaralności, uzyskana z Krajowego Rejestru Karnego (załącznik nr 2 rozporządzenia w sprawie udzielania informacji o osobach oraz podmiotach zbiorowych na podstawie danych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym),

5.
aktualne świadectwo lekarskie wydane przez uprawnionego lekarza medycyny pracy o posiadaniu warunków zdrowotnych niezbędnych do zajmowania stanowiska dyrektora,

6.
pisemna koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Społecznej w Pniewie gm. Bedlno, z uwzględnieniem jej specyfiki, budżetu, celów funkcjonowania i sposobów ich realizacji,
7.
informację o osiągnięciach i doświadczeniach z zakresu zarządzania i organizacji pracy.

§ 4
1. Konkurs na stanowisko dyrektora ogłasza się na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Kutnie, Domu Pomocy Społecznej w Pniewie gm Bedlno oraz zamieszcza informację w prasie lokalnej, co najmniej na dwa tygodnie przed upływem terminu składania ofert i dokumentów.

2. Ogłoszenie powinno zawierać:

a) warunki wymagane od kandydatów na stanowisko dyrektora przystępujących do konkursu,

b) wykaz dokumentów, które powinny być złożone przez kandydata,

c) termin i miejsce składania ofert i dokumentów,

d) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu.

§ 5

1. Komisję konkursową uchwałą powołuje Zarząd Powiatu.

2. W skład komisji konkursowej wchodzi:

a) dwóch przedstawicieli organu prowadzącego wybieranych przez Zarząd Powiatu,

b) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie

c) jeden przedstawiciel organu sprawującego nadzór w zakresie standardów usług socjalno-bytowych mieszkańców domów pomocy społecznej, delegowany przez Wydział Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego,

d) jeden przedstawiciel pracowników Domu Pomocy Społecznej w Pniewie, wybrany w głosowaniu tajnym, posiadający wyciąg z protokołu zebrania, podczas, którego został wybrany.

3.
W obradach komisji konkursowej uczestniczy protokolant, wskazany spoza jej składu przez Przewodniczącego Komisji i zaakceptowany przez pozostałych członków Komisji konkursowej.

§ 6

Komisja konkursowa powinna rozpocząć pracę w ciągu 8 dni od upływu terminu składania ofert określonego w ogłoszeniu konkursu.

1. Przewodniczącym komisji konkursowej jest osoba wskazana przez Zarząd Powiatu, spośród przedstawicieli, o których mowa w § 5 ust. 2 litera a niniejszego Regulaminu

2. Posiedzenie komisji konkursowej zwołuje i obrady prowadzi jej Przewodniczący.

3. Komisja konkursowa jest kompetentna do podejmowania rozstrzygnięć konkursu przy obecności co najmniej 2/3 składu osobowego.

§ 7

Praca komisji konkursowej obejmuje:

1. zapoznanie się z dokumentami złożonymi przez kandydatów, zgodnie z wymogami określonymi w § 3 niniejszego Regulaminu,

2. ustalenie na podstawie złożonych przez kandydatów dokumentów, czy spełnione są wymagania, o których mowa w § 2,

3. podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatów do udziału w konkursie,

4. powiadomienie zainteresowanych o dopuszczeniu do udziału w konkursie,

5. przeprowadzenie postępowania konkursowego, które obejmuje:

a) rozmowę z kandydatem na temat przedstawionej przez niego koncepcji funkcjonowania placówki oraz na temat doświadczeń z zakresu zarządzania i organizacji pomocy społecznej,

b) ocenę przedstawionej koncepcji funkcjonowania placówki, doświadczeń z zakresu zarządzania i organizacji pracy oraz ocenę udzielonych odpowiedzi,

6.
wyłonienie kandydata na dyrektora.

§ 8

1.
Każdy członek komisji konkursowej ocenia kandydata na osobnej karcie punktowej.

2.
Ocenie podlega:

a) predyspozycje kierownicze i organizacyjne kandydata w skali 0-6 punktów,

b) koncepcja funkcjonowania placówki w skali 0-10 punktów.

3. Po zakończeniu rozmów i dokonaniu ocen, członkowie komisji konkursowej składają Przewodniczącemu Komisji wypełnione karty punktowe kandydatów.

4. Karty punktowe nie mogą zawierać skreśleń i poprawek.

§ 9

1. Kandydatem na stanowisko dyrektora zostaje osoba, która uzyskała największą liczbę punktów- przy czym liczba punktów nie może być niższa niż 50 % możliwej do uzyskania.

2. W przypadku uzyskania przez kandydatów liczby punktów niższej niż 50% możliwej do uzyskania stosuje się zapis § 13.

3. W razie uzyskania przez kilku kandydatów wymaganej i takiej samej ilości punktów, Przewodniczący Komisji zarządza głosowanie. W tym przypadku kandydat na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Pniewie wyłoniony jest w drodze głosowania jawnego zwykłą większością głosów.

§ 10

1. Z prac komisji konkursowej sporządza się protokół, do którego dołącza się karty punktowe oceny kandydatów, a w przypadku zarządzenia głosowania, o którym mowa w § 9 ust. 3 Regulaminu - protokół powinien zawierać przebieg i wyniki tego głosowania.

2. Protokół podpisują wszyscy obecni członkowie komisji konkursowej wnosząc ewentualne zastrzeżenia lub uwagi. Brak zastrzeżeń i uwag członków komisji konkursowej winien być oddzielnie odnotowany w protokole.

3. O wynikach konkursu Przewodniczący komisji, w obecności jej członków informuje kandydatów.

§ 11

Przewodniczący komisji konkursowej niezwłocznie przestawia Przewodniczącemu Zarządu Powiatu wyniki konkursu oraz dokumentację.

§ 12

Po zapoznaniu się z wynikami konkursu oraz przedłożoną dokumentacją oraz po uzyskaniu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie, Zarząd Powiatu podejmuje uchwałę w sprawie zatrudnienia kandydata na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Pniewie.

§ 13

Jeżeli w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata lub żadna osoba nie zgłosi się do konkursu Zarząd Powiatu podejmuje decyzję w zakresie dalszego trybu postępowania mającego na celu zatrudnienie dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Pniewie.

§ 14

Jeżeli kandydat wyłoniony na podstawie regulaminu rezygnuje z pełnienia funkcji dyrektora wówczas stosuje się zapisy § 13.

§ 15

Komisja konkursowa rozwiązuje się z chwilą przekazania dokumentacji konkursowej Przewodniczącemu Zarządu Powiatu.

Załącznik Nr 2

do Uchwały Nr 242/98/2004

Zarządu Powiatu w Kutnie z dnia 08.09.2004r.

1.
Skład Komisji Konkursowej powołanej w celu wyłonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Pniewie gm. Bedlno

1)
Grzegorz Wojtasiak - przedstawiciel organu prowadzącego;

2) Paweł Wołoszyn - przedstawiciel organu prowadzącego;

3) Jolanta Szczypińska - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie;

4)
Maria Wolska-Prawda - przedstawiciel Wydziału Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi;

5)
Aneta Ciężarek - przedstawiciel pracowników Domu Pomocy Społecznej w Pniewie gm. Bedlno.

2.
Na Przewodniczącego Komisji wybiera się Pana Grzegorza Wojtasiaka - przedstawiciela organu prowadzącego.
