Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 19/2015
Starosty Kutnowskiego
z dnia 06 maja 2015 roku

Regulaminu konkursu
na kierownicze urzednicze stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie

§ 1. Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
,,Komisja”, w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

§ 2. 1. Komisja Konkursowa zostanie powotana odre¢bnym zarzadzeniem
Starosty.

2. Komisja sklada si¢ z o$Smiu cztonkéw, ze wskazaniem przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego oraz protokolanta. W sktad Komisji wchodzi:
1) dwoéch przedstawicieli Zarzadu Powiatu w Kutnie,
2) trzech przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Kutnie,
3) trzech przedstawicieli Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kutnie.

§ 3. 1. Komisja rozpoczyna prac¢ z dniem powotania, a konczy z chila
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

2. Posiedzenia Komisji zwoluje i obrady prowadzi Przewodniczacy Komisji.

3. Posiedzenie komisji moze odbywaé si¢ w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
cztonkéw komisji.

4. Kazdemu cztonkowi komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

§ 4. 1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

§ 5. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:
1) zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i sprawdzenie
kompletnosci ztozonych dokumentéw; pomocniczy wzér wymaganych o$wiadczen
stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu,
2) ustalenie na podstawie ztozonych przez kandydatéw dokumentéw, czy spelnione sg
wymagania, a w szczegoélnosci wymagania niezbedne, o ktérych mowa w ogloszeniu
o konkursie.
3) zapoznanie si¢ z koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz propozycji
pozyskiwania i wykorzystania $rodkéw ze zrédet zewnetrznych.
4) podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow do udziatu w drugim etapie
konkursu, co jest uwarunkowane spelieniem wszystkich wymagafh niezbednych
podanych w ogloszeniu o konkursie oraz przedtozeniem wszystkich wymaganych
dokumentéw podanych w ogloszeniu,
5) osoby zakwalifikowane do drugiego etapu konkursu zostana telefonicznie
powiadomione o terminie rozmowy.

§ 6.1. Drugi etap konkursu polega na przeprowadzaniu rozméow
kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie.
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2. Podczas drugiego etapu konkursu:
1) kandydaci przedstawiaja koncepcje¢ funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie oraz propozycje pozyskiwania i wykorzystania Srodkéw ze zrddet
zewnetrznych,
2) cztonkowie Komisji zadajg pytania kandydatom.

3. Komisja przy wyborze kandydata bierze pod uwage i ocenia
w szczegolnosci:
1) wiedzg merytoryczna kandydatdw,
2) przedstawiong koncepcje funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,
oraz propozycj¢ pozyskiwania i wykorzystania srodkow ze zrodel zewnetrznych,
3) predyspozycje kierownicze i organizacyjne kandydata oraz do$wiadczenie
zawodowe kandydata.

§ 7. 1. Kandydata na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie komisja
wybiera w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszo$cia gtosow.

2. Glosowanie odbywa si¢ przez podniesienie reki.

3. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyska najwyzsza liczbe glosow.

4. W przypadku uzyskania najwigkszej, rownej ilosci gloséw przez dwéch lub
wigcej kandydatéow przeprowadza si¢ drugie glosowanie, w ktérym biora udzial
wylacznie kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzsza réwna ilo$¢ gloséw. W przypadku
otrzymania rownej ilosci gloséw w drugim glosowaniu o wyborze kandydata na
dyrektora decyduje glos przewodniczacego.

5. Obrady komisji sa poufne, a jej cztonkowie maja obowiazek zachowaé
w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu i sprawach poruszanych na posiedzeniu
Komisji.

§ 8. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego Komisja wytania
kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

§ 9. 1. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot.

2. Protokoét zawiera imiona i nazwiska i miejsce zamieszkania kandydatéw oraz
uszeregowanie 5 najlepszych kandydatéw, wedlug speilniania przez nich poziomu
wymagan okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

3. Protokdt podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji wnoszac ewentualne
zastrzezenia lub uwagi. Brak zastrzezen i uwag czlonkéw Komisji winien by¢
odnotowany w protokole.

4. Informacje o wynikach konkursu upowszechnia si¢ niezwlocznie od dnia
zakonczenia procedury konkursu w BIP-ie (www.bip.kutno.pl) Starostwa
Powiatowego w Kutnie i w BIP-ie (www.pup.sisco.info) Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Kutnie, ul. Kos$ciuszki
16 i na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, ul. Wyszynskiego 11.

§10.1. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przedstawia Staroscie
Kutnowskiemu wyniki konkursu oraz dokumentacje w celu powotania osoby
wylonionej przez Komisj¢ na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie.
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2. Ostateczng decyzje o powotaniu Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie lub o ogloszeniu nowego konkursu podejmuje Starosta Kutnowski.

§11. Przewodniczacy komisji powiadamia na pi$mie kandydatow, ktérzy nie
spetnili wymagan formalnych do wzigcia udziatu w drugim etapie naboru, wskazujac
przyczyny niezakwalifikowania.

§ 12.1. Konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygnigty w przypadku, gdy:
1) do konkursu nie przystapi zaden kandydat,
2) drugi etap postgpowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony z powodow
formalnych,
3) zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej wigkszosci glosow.

2. W przypadku braku rozstrzygniecia konkursu Starosta Kutnowski moze
oglosi¢ nowy konkurs.

§13.1. Dokumenty zlozone w zwiazku z konkursem przez kandydata
wybranego w konkursie i powotanego na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kutnie beda dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie spelnili wymagan formalnych beda
odsylane poczta lub odbierane osobiscie.

3. Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w Wydziale
Organizacyjno — Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Kutnie przez okres
trzech miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu. W tym
okresie kandydaci beda mogli dokonywaé osobiscie odbioru dokumentéw zlozonych
przez siebie w zwiazku z konkursem, za potwierdzeniem odbioru. Pomocniczy wzor
potwierdzenia odbioru dokumentéw stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

4. Po uplywie 3 miesigcy od dnia upowszechnienia wynikéw konkursu nie
odebrane przez kandydatéw dokumenty zostana protokolarnie zniszczone przez
pracownikéw Wydzialu Organizacyjno — Administracyjnego. Pomocniczy wzor
protokotu zniszczenia dokumentéw po uplywie okresu przechowywania stanowi
zalacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.
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