PLACOWHA OPIEKUNCZO-WY CHOWAWCZA
»TECZA” w Kutnie
99-300 Kutno, ul. Karlowicza 1
tel /fax (024) 2563 31 72,254 72 15
MIP 775-17-07-324, REGON 004730764

Zalgcznik do Uchwaly Nr 84 % 1280114
Zarzadu Powiatu w Kutnie
z dnia 2.5, fa 2ehuevnike... 20440,

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY

Placowki

Opiekunczo-Wychowawczej

wlecza” w Kutnie

KUTNO 2014



[§8]

L8]

6.

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1
Placowka Opiekuficzo-Wychowawcza .. Tecza” w Kutnie zwana dalej .,Placowka”,
jest jednostka organizacyjna Powiatu Kutnowskiego.
Organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski.
Siedzibg Placéwki jest miejscowos¢ Kutno, ul. Kartlowicza 1, gmina Kutno,
powiat kutnowski, wojewodztwo todzkie.
W Placowcee podejmowane sg dziatania socjalizacyjne i inne na rzecz pomocy dziecku
i rodzinie. Placowka sklada si¢ z 3 grup wychowawczych typu socjalizacyjnego
przeznaczonych dla 30 dzieci pozbawionych czgéciowo lub calkowicie opieki
rodzicielskiej oraz dla dzieci powyzej 7 roku zycia przez okres 4 lat od dnia wejscia
w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zaslepezej, a po uplywie 4 lat od wejscia w zycie powyzszej ustawy przeznaczone

dla dzieci powyzej 10 roku zycia do pelnoletnosci.

5. W przypadku gdy umieszczone w Placowce dziecko lub osoba, ktora osiggnela

pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, zostaly umieszczone w:

1) domu pomocy spolecznej,

2) specjalnym osrodku szkolno-wychowawezym,

3) milodziezowym osrodku wychowawczym,

4) mlodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajgcym catodobowa opieke,

5) specjalnym osrodku wychowawczym,

6) hospicjum stacjonarnym,

7) oddziale medycyny paliatywne;j,

8) areszcie §ledczym,

9) schronisku dla nieletnich,

10) zakladzie karnym,

11) zakladzie poprawczym

— dyrektor Placowki moze, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci

w placowce, za zezwoleniem wojewody, przyjaé kolejne dziecko.
Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w Placdéwece jest mozliwe w przypadku, gdy
w tej Placowce umieszczona jest matka lub  ojciec  tego  dziecka
oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie, gdy przemawia za tym stan jego

zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.
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Wychowanek po uzyskaniu pelnoletnosci moze przebywaé w  Placdéwee
na dotychczasowych zasadach do 25 roku zycia pod warunkiem kontynuacji nauki
szkolnej i przestrzegania obowiazujgcych zasad, po otrzymaniu zgody od dyrcktora
Placowki.

W skiad Placowki wchodza:

1) Placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego - 30 miejsc,

2) Osrodek Poradnictwa Rodzinnego,

3) Dwa lokale mieszkalne dla usamodzielnionych wychowankow.

Placowka zapewnia dziecku calodobowa opieke oraz wychowanie, realizujgc zadania
przewidziane dla placowek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego.
a takze lgczy dzialania terapeutyczne, interwencyjne i socjalizacyjne skierowane
na dziecko i rodzing dziecka.

Kontrole nad dzialalnoscig Placowki sprawuje Wojewoda E6dzki oraz Zarzad Powiatu.
Placowka wspolpracuje, w zakresie wykonywanych zadaf, z sadem, PCPR, rodzina,
asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz innymi osobami
I instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dzialan wychowawczych Placowki
w  szczegllnosci w  zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia,
po uzyskaniu akceptacji dyrektora oraz pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej pieczy
zastgpcezej.

. Placéwka moze uzywac na tablicach, wywieszkach, pieczatkach i formularzach nazwy

wlasnej to jest ,,Placowka Opiekunczo — Wychowaweza ,, Tecza” w Kutnie”.

§2
Regulamin Placowki okresla jej szczegdlowa organizacje, a takze specyfike i zakres

sprawowanej opieki.

. Regulamin ustala:

1) zasady dziatania, organizacje i zadania Placowki,
2) zasady oraz tryb kwalifikowania i kierowania dzieci do Placowki,
3) obowigzujacy standard wychowania i opieki,

4) prawa i obowigzki wychowanka.

. Z regulaminem zaznajamia si¢ dzieci przebywajace w Placéwce.



Rozdzial 2

Typ

§3

I. Placowka realizuje zadania dla placéwek opickunczo — wychowawezych typu
socjalizacyjnego, w tym:

1) zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne

potrzeby bytowe, rozwojowe, emocjonalne, spoleczne, religijne, zdrowotne,

2) sporzgdza i realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny-
we wspolpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej,

4) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

6) obejmuje dziecko dzialaniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

2. Osrodek Poradnictwa Rodzinnego:

1) wspiera i usprawnia umiejetnosci opiekuniczo — wychowawcze rodzin naturalnych
wychowankow placowek, rodzin zastgpczych z terenu powiatu kutnowskiego
oraz usamodzielnionych wychowankow,

2) zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz profilaktyczno — edukacyjna,

3) wspolpracuje z instytucjami zajmujgcymi sie dzieckiem i rodzing,

4) Organizuje grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych oraz usamodzielnionych
wychowankow,

5) przygotowuje diagnoze psychofizyczng dzieci umieszezanych w pieczy zastepczej.
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Rozdzial 3

Zasady i tryb kwalifikowania

oraz kierowania wychowankow do Placowki

§4
Wychowankowie przyjmowani sg do Placéwki na podstawie skierowania Starosty,
ktore wydaje w jego imieniu Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kutnie, po zasiggnigciu opinii Dyrektora Placowki.
W przypadku braku miejsc w Placowce Dyrektor moze odmowié przyjecia dziecka,
jednakze za zezwoleniem wojewody moze przyja¢ kolejne dziecko pomimo
przekroczenia dopuszezalnej liczby dzieci
Umieszczenie dziecka ponizej 7 roku zycia w Placowcee jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegolnie, gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy
to rodzenstwa.
Rodzenstwo kierowane do Placoéwki nie powinno by¢ rozdzielane, chyba, ze istniejg
uzasadnione przeciwwskazania do umieszczenia rodzenstwa w tym samym miejscu.

Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez calg dobe.

§5

Dokumentacja niezbgdna przy przyjeciu dziecka do Placowki zawiera w szczegdlnoscei:

1) informacje o sytuacji prawnej dziecka, w tym informacje o sytuacji prawnej
umozliwiajgcej przysposobienie,

2) szczegolowe informacje o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacje o
rodzenstwie,

3) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub polsierot rowniez odpis
aktu zgonu zmarlego rodzica,

4) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placowce albo wniosek rodzicow
dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w Placowece,

5) dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,

6) dokumenty szkolne, w szczegdlnosei swiadectwo szkolne,

7) diagnoze psychofizyczng dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, udzialu w  zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
oraz koniecznosci objecia dziecka pomocg profilaktyczno--wychowawczg

lub resocjalizacyjng albo leczeniem i rehabilitacja,

wn



8) plan pracy z rodzina, przekazany przez asystenta rodziny, a w przypadku
gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — przekazang przez

gming informacje o sytuacji rodziny.

§6
1. Do Placéwki skierowane moze by¢ rowniez dziecko cudzoziemcéw majgcych miejsce
zamieszkania i przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacych
zezwolenie na osiedlenie si¢, zgode na pobyt tolerowany lub status uchodZcy nadany

w Rzeczypospolitej Polskie;j.

!\)

Dokumentacja niezb¢dna przy przyjeciu dziecka cudzoziemcow do Placéwki zawiera w

szczegolnoscei:

1) dokumenty potwierdzajgce tozsamosé dziecka,

2) dokumenty uprawniajgce dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli zostaly wydane,

3) dokumenty podrézy dziecka,

4) informacje o okolicznosciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

5) informacje o okoliczno$ciach zgloszenia dziecka do powiatowego centrum pomocy
rodzinie,

6) informacje o rodzicach dziecka,

7) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

§7
Dyrektor Placowki w terminie 18 miesigey od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
sklada do wlasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie
z urzedu postgpowania o wydanie zarzgdzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia
warunkow umozliwiajacych jego powrdt do rodziny albo umieszezenia go w rodzinie
przysposabiajgcej. Do wniosku dyrektor Placowki dolacza opinie gminy lub podmiotu

prowadzgcego prace z rodzing.

§8
1. W przypadku przeniesienia dziecka z Placowki do innej placowki opiekunczo-
wychowaweczej, za jego przebieg odpowiada Dyrektor Placowki.
2. Dostepna dokumentacje, o ktérej mowa w § 5 ust. 21 § 6 ust. 2 przekazuje do Placéwki

powiat, ktory kieruje dziecko do instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.
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3. W przypadku powrotu dziecka z Placéwki do rodziny, Dyrektor Placowki zawiadamia
rodzicow, opickunéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sad w celu
osobistego odebrania przez nich dziecka, a takze asystenta rodziny prowadzgcego prace

z rodzing dziecka.

Rozdzial 4
Zasady dzialania i organizacja Placowki

§9
I. W Placowce dziala zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej

Zespolem™.

[ ]

Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajgcg przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepcza ,

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej
na podstawie przepisow o systemie os$wiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy
spoleczne;.

3. Zespol dokonuje okresowej oceny dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej, niz co pol roku.
Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespdl formuluje na piSmie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce 1 przesyla
go do sadu.

4. Do zadan Zespolu nalezy takze:

1) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka;

2) sporzgdzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych
kontaktdw na dziecko;

3) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmianag miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej majgcej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym

interesie;



4) sporzadzanie opinii o zasadnosci wspolnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajgcej:

5) sporzadzanie opinii 0 mozliwosci nieumieszczenia wspolnie  rodzenstwa
w rodzinie przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia
rodzenstwa;

6) przekazywanie wilasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji

dotyczacych dziecka i przebiegu jego pobytu w pieczy zastepczej.

§10
W sklad Zespolu, o ktérym mowa w § 9 wchodza:
1) dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog, pedagog rodzinny, psycholog, pedagog-terapeuta oraz pracownik socjalny,
3) wychowaweca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
5) lekarz i pielgegniarka w miarg indywidualnych potrzeb dziecka,
6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich;
7) inne osoby, w szczego6lnoscei asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka,

oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

§11

1. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka,
do udzialu w posiedzeniu Zespolu moga byé zapraszani przedstawiciele: sadu
rodzinnego wlasciwego ze wzglgdu na miejsce polozenia Placowki, wlasciwego
powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spolecznej, Policji, ochrony
zdrowia, instytucji oswiatowych, oérodka adopcyjno-opiekunczego oraz organizacji
spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka. Na posiedzenie
Zespotu, a takze osoby bliskie dziecku.

2. Na wniosek dyrektora Placowki lub na wniosek wychowawcy, za zgoda dyrektora
Placowki, po zasiggnieciu opinii powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu
wilasciwego do ponoszenia srednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na
utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej, starosta powiatu, ktory
skierowal dziecko do Placowki, moze przenies¢ dziecko do innej placéwki opiekurnczo-
wychowawczej tego samego typu.

3. Placowka za zgoda starosty, moze przyjgé dziecko z terenu innego powiatu,

jesli dysponuje wolnym miejscem w placowce.
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4. Zespol dokonujge oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz
kwalifikujge dziecko do przysposobienia, ma obowigzek wystuchac dziecko, jezeli jego
wiek 1 stopien  dojrzalosei na to  pozwalajg, oraz  stosownie

do okolicznosei uwzgledniajg jego zdanie.

§12
Za wlasciwg organizacje pracy wychowawczej w Placowce odpowiada Dyrektor.
Organizujgc prace wychowawczg, Dyrektor bierze pod uwage koniecznosé:

1) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,

2) prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy
z grupa dzieci,

3) opracowywania przez wychowawcow we wspdlpracy z asystentem rodziny plan
pomocy dziecku, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent
rodziny- we wspllpracy =z podmiotem organizujgcym prace z rodzing
oraz prowadzenie kart pobytu dziecka,

4) planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty pobytu dziecka,

5) udzialu wychowawcéw w pracach zespolu do spraw okresowej oceny dziecka,

6) wspolpracy wychowawcoéw z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udzial w procesie
wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami.

Praca z dzieckiem w placoéwce jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzgdzonym i realizowanym przez wychowawce we wspolpracy z asystentem rodziny.
Pracg z grupg dzieci oraz pracg indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.
Wychowawca, kierujagcy procesem wychowawczym dziecka, realizuje zadania
wynikajgce z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w stalym kontakcie z rodzing
dziecka.

Wychowaweca kieruje procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci.

§13
Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza sie diagnoze psychofizyczng
dziecka.
Diagnoze sporzgdzaja specjalisci Zespolu.
W diagnozie uwzglednia si¢ analizg:
1) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spolecznym,
2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwdj dziecka,

3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka.



4. Diagnoza zawiera odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczen dziecka wskazania

o

Y

dotyczgce:

dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,

2) programu terapeutycznego,

3) pracy z rodzing dziecka,

4) pracy przygotowujgcej dziecko do umieszezenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym

domu dziecka,

5) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

§ 14
Niezwlocznie po  sporzadzeniu diagnozy wychowawca kierujgcy procesem
wychowawczym dziecka, we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzgcym prace
z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku, a w przypadku gdy rodzinie
dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny- we wspolpracy z podmiotem
organizujacym prace z rodzing
Opracowujge plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego

1 fizycznego stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka uwzglednia si¢ zdanie dziecka.

3. W planie pomocy dziecku:

1) okresla si¢ cele i dzialania krétkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajgc

w szczegblnosei wiek dziecka, jego mozliwosei psychofizyczne, sytuacje rodzinng

1 przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia,

2) wyznacza si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgc powrot dziecka do rodziny,

umieszezenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie

zastepezej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

4. Plan pomocy dziecku opracowany jest na podstawie:

1) diagnozy psychofizycznej dziecka.

2) zebranej dokumentacji,

3) analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w placowee,

4) analizy potrzeb dziecka w sferze opickuniczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi

z rodzing, relacji spolecznych i funkcjonowania w grupie i srodowisku réwiesniczym

i szkolnym,

5) analizy srodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,

6) analizy rozwoju edukacyjnego,

7) analizy wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka

i jego funkcjonowanie w placowece, a takze poza nig,

8) oceny efektéw pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.



5. W przypadku powziecia informacji o cigzy maloletniej plan pomocy dziecku

modyfikowany jest niezwlocznie po zasiggnigciu tej informacji.

§ 15
1. W Placowce dla kazdego dziecka prowadzi sie:
1) plan pomocy dziecku,
2) karte pobytu dziecka, ktdrg uzupelnia si¢ nie rzadziej niz co miesiac,
3) karte¢ udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzgcg terapi¢ z opisem ich przebiegu o ile dziecko tego wymaga,

4) arkusz badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

o

. Karta pobytu dziecka zawiera w szczegdlnosci:

1) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

2) opis funkcjonowania spolecznego dziecka w placéwce i poza nig, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczenia placdwki,

3) informacje o przebiegu kontaktow placéwki ze szkola, do ktérej dziecko uczeszceza,
oraz jego nauki szkolnej,

4) opis rozwoju dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
i samodzielnego dziecka,

5) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

6) informacje o lekach podawanych dziecku,

7) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitalu psychiatrycznym,

8) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,

9) opis wspélpracy placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym z asystentem rodziny.

3.Specjalisci prowadza karte udziatu w zajeciach z opisem ich przebiegu o ile dziecko tego

wymaga oraz arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§16
Placowka prowadzi nastgpujacg dokumentacje dotyczacg wychowankow:
1)  ewidencj¢ wychowankow,
2)  teczki akt osobowych wychowankow,
3)  karty odziezowe wychowankow,
4)  zeszyt kontaktow z rodzina,

5)  rejestr ucieczek
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§17
Dzieci przebywajace w placowce mogg tworzy¢ samorzad.
Organizacj¢ samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez wychowankow.

Opiekuna samorzadu wybieraja wychowankowie sposréd pracownikéw zatrudnionych

w Placdwece.

Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi Placowki wnioski i opinie we wszystkich

sprawach dotyczacych funkcjonowania Placowki.

1)

3)

4)

5)

§18

Kazdy wychowanek ma prawo do utrzymywania kontaktéw =z rodzing.
Okresowe urlopowanie do domu rodzinnego odbywa sie na warunkach okreslonych
przez Sad.

Dyrektor Placowki moze odmdwi¢ okresowego urlopowania dziecka do domu

rodzinnego w naste¢pujacych przypadkach:

braku nalezytych warunkéw higieniczno-materialnych do przyjecia dzieci w domu
rodzinnym - po uprzednim sprawdzeniu warunkéw przez wychowawce, pracownika
socjalnego lub pedagoga placowki,

nagminnego lamania przez dziecko =zasad wspolzycia w danej placowee,
przejawiajgcego si¢ w zachowaniach o charakterze patologicznym,

pobyt w domu rodzinnym stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa dziecka,
w tym takze zagrozenie demoralizacjg dziecka,

rodzice notorycznie nie wywigzuja si¢ z wlasciwej opieki w czasie pobytu dzieci
w domu rodzinnym

pobyt w patologicznym $rodowisku wplywa negatywnie na wychowanka

O fakcie odmowy urlopowania dziecka do domu rodzinnego i jej przyczynach Dyrektor

Placowki bezzwlocznie powiadamia wlasciwy Sad, ktory takg decyzje wydal.

§19

W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenia sie

dziecka w wyznaczonym terminie:

1) przeprowadza si¢ postgpowanie wyjasniajgce,

2) powiadamia si¢ o tym fakcie w ciggu 24 godzin policje, wlasciwy sad, powiatowe

centrum pomocy rodzinie, rodzicdw, opiekundéw prawnych dziecka, asystenta rodziny,

prowadzgcego prace z rodzing dziecka,
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W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placoéwee, Zespol ocenia
zasadnos¢ dalszego pobytu dziecka w Placdwce, kieruje sprawe do powiatowego
centrum pomocy rodzinie lub sadu, ktéry wydal orzeczenie o umieszczeniu dziecka
w Placowee.
Dyrektor Placowki w przypadku samowolnego opuszczania lub razgcego naruszenia
zasad wspolzycia w Placowce moze osobe, ktora ukonezyla 18 rok zycia moze skreslié
z ewidencji wychowankdw przebywajgcych w Placowee.
Przez samowolne opuszczanie Placowki lub razace naruszenie zasad wspolzycia nalezy
rozumieé:

1)  opuszczenie Placowki bez wiedzy opiekunéw na co najmniej 24 godziny

i brak wyjasnienia nieobecnosei w ciggu 48 godzin,
2)  nie realizowanie obowigzku szkolnego,
3) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych wychowankéw, badz pracownikow

Placowki,

4)  dokonanie kradziezy mienia Placowki, mienia innych wychowankow,

badz pracownikow,

5)  dokonanie wykroczenia o charakterze przestepczym,

6) spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych
na terenie Placowki lub przebywanie w Placowee pod wplywem wyzej
wymienionych,

7)  przejawianie zachowan o charakterze demoralizujgcym na terenie Placéwki
1 poza nig.

§20

Dzialalnos¢ Placowki moze by¢ uzupelniana wykonywaniem przez wolontariuszy

swiadczen odpowiadajacych swiadczeniu pracy, ktdrych celem w szczegodlnosci jest:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem,

2) wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kol zainteresowan i rozwijanie

indywidualnych zdolnosci dzieci.

Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajace swiadczeniu pracy pod nadzorem
Dyrektora lub wyznaczonego przez niego pracownika na podstawie porozumienia.
Dyrektor Placowki moze wyraza¢ zgode na odbywanie praktyk zawodowych
przez studentow uczelni ksztalcgcych przysztych wychowawcow placowek opiekunczo-

wychowawczych.
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Wychowanek traci uprawnienia wychowanka Placowki, jezeli m.in.:
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ukonezyl 18 rok zycia 1 nie deklaruje checi dalszego pobytu w Placowce
i kontynuacji nauki,

ukonczyl 25 rok zycia,

nastgpila zmiana jego sytuacji prawnej, w tym uregulowanie w inny sposéb wiadzy
rodzicielskiej i umieszczenie w innych formach opieki,

w przypadku powrotu do domu rodzinnego na podstawie prawomocnego
postanowienia sadu,

ukonczyl 18 lat i nagminnie tamie regulamin i zasady obowigzujace w Placowece.

Rozdzial 5

Standard wychowania i opieki

§22

Placowka zapewnia wychowankom:

D)

3)
4)

wn
S

wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia,
dostep do opieki zdrowotnej,
zaopatrzenie w produkty lecznicze,
zaopatrzenic w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego
oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkéw wlasnych dziecka
- do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
dostgp do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka,
wyposazenie w:

a.  odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie

do wieku i indywidualnych potrzeb,
b.  zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c.  Srodki higieny osobiste;j,

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

8)

kwote pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia,

ktérej wysokos¢, nie nizszg niz 1 % 1 nie wyzszg niz 8 % kwoty odpowiadajacej
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kwocie, o ktorej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpezej , ustala co miesige Dyrektor Placowki,
9) dostep przez calg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow,
odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne,
10) dostep do nauki, ktéra w zaleznoscei od potrzeb dzieci odbywa sie:
a. w szkolach poza placowka,
b. w systemie nauczania indywidualnego,
1) pomoc w nauce, w szczeg6lnodci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,
12) uczestnictwo, w miarg mozliwosei, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych,
13) oplatg¢ za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ Placowka,

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka.

§23
Opieka w placowcee jest odpowiednia do potrzeb dzieci i rodzaju prowadzonych zajeé,
z tym, ze:
1) w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawezych pod opiekg jednego wychowawcy
moze przebywac nie wigcej niz 14 dzieci,
2) w czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo osobe prowadzacy
terapie, pod opieka moze przebywac nie wiecej niz 6 dzieci.
Liczbe os6b sprawujacych opiek¢ nocng w Placowce ustala sie na poziomie
gwarantujgcym bezpieczenstwo kazdego dziecka.
W Placéwee, w godzinach nocnych, opieke sprawuje, co najmniej 1 osoba pracujgca
z dzieckiem.
Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposdb zapewniajgcy biezgcy
1 staly nadzor nad dziecmi.
Osoby pracujgce z dzieckiem, sprawujgce opieke w godzinach nocnych, zobowigzane

sq, co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzic¢ obchdd.



Rozdzial 6

Prawa i obowiazki wychowanka Placowki

§ 24
Placowka ma na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do:
1) wychowania w rodzinie, poprzez podejmowanie dzialan na rzecz powrotu dziecka
do rodziny naturalnej lub, gdy jest to mozliwe, podejmowanie dziatan w celu
umieszezenia dziecka w rodzinie zastepezej lub adopceyjnej,
2) zapewnienia stabilnego Srodowiska wychowawczego, poprzez stworzenie atmosfery
bezpieczenstwa, akceptacji, umozliwienie wzrastania w warunkach zapewniajgcych
prowadzenie procesu wychowawczego, uwzgledniajgcego indywidualne potrzeby
dziecka,
3) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing poprzez umozliwienie regularnych,
osobistych kontaktow (takze telefonicznych i listownych) z rodzing naturalng dziecka
na terenie Placowki lub poza nig za wyjatkiem przypadkow, gdy jest to sprzeczne
z najlepiej pojetym interesem dziecka lub, gdy sad zakazal lub ograniczyt prawa rodziny
do osobistych kontaktow z dzieckiem,
4) powrotu do rodziny naturalnej, poprzez inicjowanie i podejmowanie wszelkich
mozliwych dzialan, niezbednych do unormowania sytuacji rodziny, umozliwiajgcych
powrét dziecka do domu rodzinnego oraz wspdlprace z instytucjami udzielajacymi
pomocy 1 wsparcia rodzinie,
5) traktowania w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i warto$ci osobowej,
poprzez podmiotowe traktowanie dziecka, ochrone przed przemoca, okrucienstwem,
wyzyskiem, demoralizacjg, zaniedbaniem,
6) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne dziecka,
poprzez umozliwienie wyrazania wlasnych mysli i pogladéw we wszystkich dotyczacych
go sferach, w miarg mozliwosci uwzglednienia jego wnioskdw, a takze stworzenie
warunkow zapewniajgcych dziecku poczucie intymnosci,
7) praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicow i potrzebami dziecka, poprzez udzial
w lekcjach katechezy, umozliwienie przyjmowania sakramentow, a takze utrzymywanie
kontaktow z parafiami Kodciota Katolickiego lub innych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych,
8) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnosci oraz zabawy
i wypoczynku, poprzez zapewnienie wyréwnywania opoznien szkolnych oraz w sposob

odpowiadajacy rozwojowi dziecka uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych

16
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i rekreacyjno-sportowych, udzial w imprezach organizowanych przez instytucje
kulturalno-oswiatowe, a takze w miar¢ mozliwosci zapewnienie dzieciom wypoczynku
letniego 1 zimowego,

9) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia w przypadku wychowywania
poza rodzing naturalng poprzez mozliwos$¢ czynnego uczestnictwa dzieci w biezacym
funkcjonowaniu Placowki, pomocy w procesie usamodzielnienia oraz wsparcia
po opuszezeniu Placowki,

10) dostepu do informacji, poprzez informowanie dziecka o aktualnej sytuacji jego i jego
rodziny oraz o podejmowanych wobec niego dzialaniach, a takze zapewnienie
mozliwosci korzystania ze srodkéw masowego przekazu,

11) wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, poprzez umozliwienie swobody
wyrazania pogladéw oraz uczestnictwo dziecka w podejmowaniu decyzji dotyczacych
jego losow,

12) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem, poprzez zapewnienie
nietykalnosei fizycznej i moralnej, wzmacnianie pozytywnych zachowan dziecka
oraz przestrzeganie, aby nie byty one w zadnych okoliczno$ciach ograniczane.

Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, Placdwka stosuje w szczegdlnosei przy opracowaniu
indywidualnej diagnozy dziecka oraz planu pomocy dziecku.

Dzieci moga zglasza¢ skargi do Dyrektora Placowki.

§25

Wychowankowie Placéwki majg prawo do:

1) ochrony i poszanowania wlasnej godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

2) swobodnego wyrazania swoich pogladow na kazdy interesujacy ich temat,

z uwzglednieniem wieku i stopnia rozwoju,

3) wolnosci mysli, sumienia i religii, jesli nie naruszajg one porzadku publicznego,

zdrowia i moralnosci oraz praw i wolnosci innych osob,

4) organizacji zycia Placéwki, z zachowaniem wiasciwych proporcji miedzy wysilkiem

szkolnym, a czasem poswigconym na rozwijanie i zaspakajanie wlasnych zainteresowar,

5) organizowania w Placéwce dzialalnodei kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j

1 rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

- w porozumieniu z Dyrektorem lub wychowawcami,

6) redagowania i wydawania gazety,

7) przynaleznosei do rdéznego rodzaju organizacji, stowarzyszen, kol, klubow

oraz uczestniczenia (za zgodg wychowawcy) w ich zajeciach,



8) utrzymywania kontaktéw z rodzicami, krewnymi, opiekunami, innymi osobami
badz rodzinami zaprzyjaznionymi oraz rowiesnikami, jesli nie jest to sprzeczne z decyzja
wlasciwego sadu,

9) zajmowania wspolnego pokoju z rodzenstwem,

10)pomocy w nauce oraz uzupelnianiu brakow, powstalych réwniez w okresie
poprzedzajgcym przybycie do Placowki,

11)uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu wlasnych probleméw od pracownikéw
pedagogicznych oraz instytucji do tego powolanych,

12) odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i catodziennego wyzywienia,

13) wlasnosci  odziezy, obuwia, przyboréw szkolnych 1 innych przedmiotow
przekazanych do osobistego uzytkowania,

14) otrzymywania kwoty pieni¢znej do wlasnego dysponowania, zgodnie z § 22 pkt 8
niniejszego Regulaminu,

15) opieki zdrowotnej i zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Placowki,

16) otizymania, przy usamodzielnieniu, pomocy rzeczowej i pienigznej — przewidzianej

w obowiazujacych przepisach szczegdlowych.

§ 26
Wychowankowie Placowki majg obowigzek:
1) ksztattowania w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania i rozumienia innych,
2) wspoldziatania 1 wspoltworzenia w  Placéwece  wspdlnoty  wychowankéw
1 wychowawcow,
3) respektowania uchwat i programéw Samorzadu,
4) poszanowania godnosci i podmiotowoscei innych oséb,
5) niestosowania zadnej z form przemocy wobec wspolwychowankéw,
6) akceptacji pogladow, przekonan i religii innych osdb,
7) brania czynnego udzialu w organizowaniu zycia Placowki ,
8) odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj,
9) unikania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych oséb,
10) udzielania pomocy i stuzenia opiekg wychowankom mtodszym i stabszym,
I1) realizowania obowigzku szkolnego lub uczestniczenia w innych formach ksztalcenia,
12) traktowania nauki i wyréwnywania brakéw jako swojego podstawowego zadania,
13) dazenia do wartosciowego spedzania czasu wolnego,
14) dbalosci o wspolne dobro, tad i porzadek,

15) poszanowania mienia osobistego oraz nienaruszania wlasnosci osobistej innych oséb.



Rozdzial 7

Struktura organizacyjna, podzial zadan i kompetencji

§ 27
Struktura organizacyjna Placowki okreslona jest przez:
1) niniejszy regulamin,

2) schemat organizacyjny stanowiacy zalgcznik do regulaminu.

§ 28
1. Placéwka kieruje Dyrektor, a w czasie jego nicobecnosci osoba przez niego wskazana.
2. Organizujgc pracg wychowaweza, Dyrektor bierze pod uwage koniecznosé:
1) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,
2) prowadzenia przez wychowawcdéw indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa
dzieci,
3) opracowywania przez wychowawcow planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty
pobytu dziecka,
4) udzialu wychowawcéw w pracach zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
5) wspolpracy wychowawcow z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udzial w procesie
wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami.
3. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) opracowanie regulaminu organizacyjnego Placowki,
2) dysponowanie §rodkami budzetowymi zgodnie z planem finansowym jednostki,
3) kierowanie dzialtalnoscia Placowki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
4)organizowanie i planowanie dzialalnosci Placowki, w tym warunkéw pracy
i racjonalnego podziatu zadan, a takze zapewnienie prawidlowej organizacji stanowisk
pracy,
5) podejmowanie decyzji kadrowych,
6) umozliwienie pracownikom ustawicznego doksztalcania i doskonalenia,
7) sprawowanie nadzoru nad realizacja standardéw wychowania i opieki w Placdwee,
8) zapewnienia kontroli wewnetrznej,
9) opracowanie i wprowadzenie regulaminéw wewnetrznych badz innych dokumentéw
organizujgcych i porzgdkujgcych dziatalnosé placowki,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.



§29

W Placéwee tworzy sig nastepujgce komorki organizacyjne:

1.

[§e]
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dzial opiekunczo-wychowawczy w Placowce, kierowany przez Dyrektora Placowki,
dzial ksiggowosci, ktorym kieruje gtowny ksiegowy,

dzial administracyjno — gospodarczy, ktérym kieruje administrator.

§30
zadan 1 kompetencji dzialu opiekunczo-wychowawczego nalezy w szczegélnosei:
1) opracowywanie planu pomocy dziecku oraz wypelnianie karty jego pobytu
w Placowce
2) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzing dziecka,
3) organizacja pracy w grupie,
4) zapewnienie opieki wychowawczej w porze nocnej,
5) prowadzenie zajec socjoterapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych i kulturotwérczych
w grupie,
6) tworzenie atmosfery dajacej wychowankom poczucie akceptacji, szacunku
i zyczliwego zainteresowania polaczonego z gotowoscig pomocy,
7) zaopatrzenie wychowankéw w odziez, przybory szkolne i przedmioty osobistego
uzytku,
8) wytwarzanie nawykow higienicznych,
9) wspoldzialanie z przedstawicielami stuzby zdrowia,
10) utrzymywanie regularnych kontaktéw ze szkola,
1) troska o poczucie bezpieczenstwa wychowankow,
12) tworzenie sprzyjajacych warunkow do rozwijania uzdolnien wychowankow,
13) poszanowanie prawa do indywidualnych zamitowan wychowankéw i w miare
mozliwos$ci wspieranie ich,
14) poszanowanie i wspieranie przekonan i postaw wynikajacych z przyjetej religii,
15) przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia, wspdluczestniczenie
w procesie usamodzielnienia wychowankow,
16) wspoldzialanie z pedagogiem, psychologiem, terapeuts, w konsekwentnym dazeniu
do wyrownywania deficytéw rozwojowych, zaleglosci szkolnych, a takze
w modyfikowaniu zachowan i postaw spolecznych,
17) wspolpraca z sadami, policja i osrodkami pomocy spolecznej,
18) wspoluczestniczenie w organizowaniu okolicznosciowych imprez, spotkan, zyciu

kulturalnym.,
20
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19) podejmowanie dzialan w pozyskiwaniu sponsorow,
20) wykonywanie  innych  zadan  zleconych  przez  dyrektora  zwigzanych

z funkcjonowaniem danej placowki.

§ 31
zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:
1) sporzadzenie diagnozy psychofizycznej dziecka
2) wspoluczestniczenie w tworzeniu indywidualnych planéw pracy z wychowankami
oraz okresowej ocenie sytuacji dziecka,
3) rozpoznawanie i diagnozowanie sytuacji wychowawczej, opiekuficzej i prawnej
wychowankow,
4) ustalanie metod pracy umozliwiajagcych eliminowanie niepowodzen szkolnych
oraz trudnosci wychowawczych,
5) prowadzenie zaje¢ wyrdéwnawczych i profilaktyczno-wychowawczych z dzieémi,
6) prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
7) prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastgpczych oraz usamodzielnionych
wychowankéw w ramach Osrodka Poradnictwa Rodzinnego,
8) wspolpraca z sgdami, szkolami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
osrodkami adopcyjnymi, PCPR oraz rodzinami zastepczymi,
9) udzielanie wsparcia wychowankom w trudnych sytuacjach, asystentami rodziny
oraz innymi instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
10) podejmowanie dziatan zwigzanych z regulowaniem sytuacji prawnej i majatkowej
wychowankow,
11) wspoluczestniczenie w procesie usamodzielnienia wychowankow,
12) interesowanie si¢ losami usamodzielnionych wychowankéw, udzielanie im wsparcia,
jesli tego potrzebuja,
13) uczestniczenie w pracach zespotu oceniajacego okresowo sytuacje dziecka,
14) poradnictwo pedagogiczne dla rodzin naturalnych oraz zastepczych,
15)nadzér nad wychowankami usamodzielnionymi przebywajgcymi w lokalach
mieszkalnych,
16) opracowywanie diagnozy psychoﬁzycznej dla dzieci umieszczanych w pieczy
zastepczej
17) wykonywanie  innych  zadan  zleconych  przez  dyrektora  zwigzanych

z funkcjonowaniem Placowki.
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§32
zadan psychologa w szczegdlnoscei nalezy:
1) diagnozowanie psychologiczne wychowankdw,
2) prowadzenie stosownych zajec terapeutycznych z wychowankami,
3) prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
4) wspomaganie wychowankow w realizacji zadan wynikajacych z indywidualnego
planu pracy wychowawczej,
5) uczestniczenie w pracach zespolu oceniajacego okresowo sytuacje dziecka,
6) poradnictwo psychologiczne dla rodzin naturalnych i rodzicéw zastepczych w ramach
funkcjonowania Osrodka Poradnictwa Rodzinnego,
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora  zwiazanych
z funkcjonowaniem Placowki,
8) opracowywanie diagnozy psychofizycznej dla dzieci umieszczanych w pieczy
zastepceze]
9) prowadzenie grup wsparcia dziennego dla rodzin zastepczych i usamodzielnionych

wychowankow.,

§33
zadan pracownika socjalnego w szczegdlnosci nalezy:
1) rozpoznanie sytuacji rodziny naturalnej wychowanka,
2) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzinami wychowankéw,
3) wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej, PCPR, biurami ewidencji ludnosci,
USC, ZUS,
4) inicjowanie dzialan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny do stanu
pozwalajacego na powrot do niej dziecka,
5) wspodluczestniczenie w opracowywaniu planéw pomocy dziecku z wychowankami
oraz okresowej ocenie sytuacji dziecka,
6) uczestniczenie w pracach zespotu do spraw analizy i oceny sytuacji dziecka.
7) wspoluczestniczenie w procesie usamodzielniania wychowankdw
8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem zdrowotnym wychowankoéw,
teczek akt osobowych wychowankéw, ksigzki ewidencji wychowankow, rejestru
skierowarl, ksigzki meldunkowej,
9) prowadzenie grup wsparcia dziennego dla rodzin zastepczych i usamodzielnionych
wychowankow,
10)ynadzér nad wychowankami usamodzielnionymi przebywajacymi w lokalach

mieszkalnych,
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1) opracowywanie diagnozy psychofizycznej dla dzieci umieszczanych w pieczy
zastepcezej,
12) wykonywanie  innych  zadan  zleconych przez  Dyrektora  zwiazanych

z funkcjonowaniem Placowki.

§ 34
zadan pedagoga/terapeuty nalezy:
1) diagnoza sytuacji szkolnej wychowankow,
2) prowadzenie  zaje¢  korekeyjno —  kompensacyjnych,  rewalidacyjnych,
wyréwnawezych (indywidualnych i grupowych dostosowanych do sytuacji dziecka),
3) wsp6luczestniczenie w opracowywaniu planéw pomocy dziecku z wychowankami
oraz okresowej ocenie sytuacji dziecka,
4) uczestniczenie w pracach statego zespotu do spraw analizy i oceny sytuacji dziecka,
5) prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
6) opracowywanie diagnozy psychofizycznej dla dzieci umieszczanych w pieczy
zastepczej
7) wykonywanie innych zadan  zleconych przez Dyrektora zwiazanych

z funkcjonowaniem Placowki.

§ 35

zadan pedagoga rodzinnego nalezy:

1) diagnoza $rodowiska rodzinnego wychowanka,

2) wspoluczestniczenie w opracowywaniu planéw pomocy dziecku oraz okresowej
ocenie sytuacji dziecka,

3) opracowywanie indywidualnych planéw pracy z rodzing naturalng wychowanka,

4) prowadzenie dziatan terapeutycznych z rodzing,

5) prowadzenie kart udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

6) przygotowywanie rodzin zastepczych do przyjecia dziecka,

7) praca z rodzing zastepcza,

8) uczestniczenie w pracach stalego zespotu do spraw analizy i oceny sytuacji dziecka,

9) poradnictwo, dziatania profilaktyczno — edukacyjne,

10) organizowanie grup wsparcia rodzin zastepczych w ramach funkcjonowania Osrodka
Poradnictwa Rodzinnego.

IT)wspolpraca z sadami, PCPR, rodzinami zaprzyjaznionymi oraz rodzinami

zastepczymi,



12)nadzor nad wychowankami usamodzielnionymi przebywajgcymi w lokalach

mieszkalnych,

13) opracowywanie diagnozy psychofizycznej dla dzieci umieszczanych w pieczy

zaslepeze],

14) wykonywanie  innych  zadan  zleconych  przez  Dyrektora  zwiazanych

z funkcjonowaniem Placowki.

§ 36

Do zadan pielegniarki lub osoby odpowiedzialnej za obsluge medyczng nalezy:

Y

prowadzenie  obowigzujgcych  szczepien oraz  dokumentacji  zdrowotnej
wychowankow,

prowadzenie profilaktyki zdrowotnej dzieci,

wydawanie lekow,

sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym i higienicznym placowki,

wspolpraca z lekarzem, pedagogiem, pedagogiem rodzinnym, pracownikiem
socjalnym i psychologiem placowki,

sprawowanie opieki nad wychowankami w trakcie ciszy nocnej,

wykonywanie  innych  zadan  zlecanych przez Dyrektora zwigzanych

z funkcjonowaniem Placowki.

§37

Zakres dziatania i obowigzkéw dzialu ksiegowosci wynika z przepisow dotyczacych

finanséw publicznych, zasad prowadzenia rachunkowosci oraz przepiséw dotyczacych

glownych ksiggowych w jednostkach budzetowych.

§ 38

Do zadan dzialu ksiggowoscei nalezy w szczegdlnosci:

D)
2)

4)

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zadaniami,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz dyscypliny pracy wynikajacej z Kodeksu
Pracy, przepiséw panstwowych i resortowych,

prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi
nalezyte] dokumentacji zapewniajacej prawidlowy obieg i kontrole dokumentow

odzwierciedlajgcych wszystkie rodzaje operacji finansowo-gospodarczych,
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5) kontrola i rozliczanie kasy i stalej zaliczki oraz dokumentacji dotyczacej obrotow
gotdwkowych,

6) sporzadzanie listy plac dla wszystkich pracownikow,

7) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow,

8) prowadzenie gospodarki magazynowe;j technikg komputerowa,

9) sporzadzanie dokumentacji ZUS(RCA, RMUA),

10) rozliczanie inwentaryzacji,

11) prowadzenie ewidencji drukow scistego zarachowania.

§ 39

zadan dziatu administracyjno-gospodarczego nalezy:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania kancelarii i obstugi interesantéw,

2) dostarczanie korespondencji, ewidencjonowanie, przedstawianie do podpiséw
dyrektorowi i rozdzielanie zgodnie z deklaracja,

3) prowadzenie archiwum,

4) prowadzenie ksiag inwentarzowych,

5) prowadzenie spraw pracowniczych i teczek osobowych,

6) wydawanie kierowcy przed rozpoczeciem pracy karty drogowej,

7) sporzadzanie miesigcznych sprawozdan z eksploatacji samochodu oraz rozliczanie
kart drogowych i paliwa,

8) wilasciwe prowadzenie kart drogowych,

9) przestrzegania procedur ustawy PZP oraz wewnetrznego regulaminu udzielania
zamowien publicznych i ponoszenie za nie odpowiedzialnosci,

10) troska o utrzymanie samochodu w nalezytym stanie technicznym,

11) sprzatanie, mycie wyparzanie naczyn kuchennych, talerzy i garnkow,

12) utrzymanie czystosci w zapleczu kuchennym, w jadalni,

13) utrzymanie czysto$ci w pozostatych pomieszczeniach uzytkowych Placowki,

14) prawidlowa  obsluga  urzadzeni  grzewczych, utrzymywanie  czystosci
w pomieszczeniach kotlowni, oraz dbalos¢ o estetyczny wyglad terenu wokot

budynku.



Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 40
Sprawy szczegélowe, nie ujete w ninigjszym regulaminie regulowane s3 w formie
wewnetrznych zarzadzen Dyrektora.

§ 41
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane przez Zarzad Powiatu

w Kutnie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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