Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 26/2014
Starosty Kutnowskiego

z dnia 07 pazdziernika 2014 roku

Rozdzial VII
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Wykaz prac wzbronionych i dozwolonych pracownikom mlodocianym oraz kobietom.

§ 37.1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakladzie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac¢ prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, wydawaé¢ polecenia usunig¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé
wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 38.1. Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne
badania lekarskie. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ Pracownika na okresowe i kontrolne
badania lekarskie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Obowiazkiem pracownika jest poddawanie si¢ okresowym, kontrolnym i innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich.

3. Badania profilaktyczne sg wykonywane na koszt pracodawcy i w miar¢ mozliwosci
powinny byé wykonywane w godzinach pracy.

4. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie.

5. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegodlowe instrukcje i wskazowki
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

6. Pracownik po odbyciu szkolenia wstgpnego, a przed dopuszczeniem go do
samodzielnej pracy, musi odby¢ instruktaz stanowiskowy pod nadzorem wyznaczonej osoby,
zgodnie z przepisami i zasadami bhp.

7. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony ppoz. Pracownik ma obowigzek bra¢ udziat w tych szkoleniach.

9. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz. odbywajg
si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

§ 39.1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach
postugiwania si¢ tymi srodkami.

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajagce wymagania okreslone w normach jakosci:



1) jezeli odziez wilasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Przydzial nieodplatnej odziezy roboczej i obuwia lub ekwiwalentu za uzywanie
wlasnej odziezy oraz $rodkéw higieny osobistej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcym
w Starostwie Powiatowym w Kutnie zarzadzeniem Starosty Kutnowskiego w sprawie
przydzielania pracownikom Starostwa Powiatowego w Kutnie $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego i S$rodkéw higieny osobistej oraz zasady
gospodarowania nimi oraz w sprawie refundacji kosztéw poniesionych na zakup okularéw
korekcyjno — ochronnych.

§ 40.1. Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy zapisujac je na
karcie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

2. Przelozony obowigzany jest zapozna¢ pracownika z kartg oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, co wymaga potwierdzenia przez pracownika odpowiednim
pisemnym o$wiadczeniem.

§41.1. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest

podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,
3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narze¢dzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowa¢ Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

6) wspoétdziala¢ z pracodawcg i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci i zakazane jest:
1) dopuszczenie do pracy 0sob, ktérych stan lub zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu,
2) spozywanie alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy.

3. Pracownicy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci powinni by¢
odsunieci od pracy lub niedopuszczeni do niej. Za wykonanie tego obowigzku odpowiada
bezposredni przetozony pracownika.

4. W razie podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci,
bezposredni przetozony powinien poinformowaé pracownika o przystugujgcym mu prawie
przeprowadzenia badan stanu trzezwosci.

5. W Starostwie Powiatowym w Kutnie i w miejscu pracy obowigzuje zakaz palenia
tytoniu. Dopuszcza si¢ palenie tytoniu w miejscach do tego przeznaczonych.

6. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdzialu maja
odpowiednio zastosowanie przepisy Dzialu X Kodeksu pracy.

Rozdzial VIIA
Prace wzbronione pracownikom mlodocianym i kobietom

§ 42.1. Wzbronione jest zatrudnianie oséb, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia, poza
wyjatkami wynikajacymi z przepisow Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych.



2. Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych w warunkach wymienionych
w przepisach zawierajagcych wykazy prac wzbronionych.

3. Mlodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac.

4. Praca lekka nie moze powodowaé zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mlodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ miodocianemu wypetniania
obowigzku szkolnego.

5. Ustala si¢ nastgpujgce rodzaje prac oraz stanowiska pracy na ktérych moze zostaé
zatrudniony pracownik mtodociany w celu odbycia przygotowania zawodowego:

a) prace lekkie biurowe,
b) prace archiwalne.

§ 43.1. Po uzyskaniu zgody lekarza wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy
oraz po zatwierdzeniu przez wlasciwego inspektora pracy ustala si¢ wykaz lekkich prac, ktére
moga by¢ wykonywane przez pracownika mtodocianego:

a) prace lekkie biurowe,
b) prace archiwalne.

2. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ mlodocianego z wykazem lekkich prac przed

rozpoczeciem przez niego pracy.

§ 44.1. Mlodocianych nie wolno zatrudnia¢ przy pracach zwigzanych z:
1) recznym dzwiganiem i przenoszeniem przez jedng osobg¢ na odlegtos¢ powyzej 25m
przedmiotow o masie przekraczajgce;j:
a) przy pracy dorywczej:

- CHLOPCY 20 kg

- DZIEWCZETA 14 kg

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- CHLOPCY 12 kg

- DZIEWCZETA 8 kg

2) recznym przenoszeniu pod gorg, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokosé
przekracza

5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzar6w o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:

- CHLOPCY 15kg

- DZIEWCZETA 10 kg

b) przy obcigzeniu powtarzalnym — powyzej 16 roku zycia:
- CHLOPCY 8 kg

- DZIEWCZETA S5kg

3) Prace polegajacych wylgcznie na przenoszeniu 1 przewozeniu cigzarOw
oraz wymagajacych powtarzania duzej ilosci jednorodnych ruchéw,

4) stwarzajacych ryzyko narazania na promieniowanie jonizujgce powyzej tla naturalnego,
okreslonego odrebnymi przepisami,

2. Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pracach przy ktorych
najwazniejsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng mierzone wydatkiem energetycznym netto
przekraczajg:

a) DZIEWCZETA:

- 1800 kJ (430 kcal) na 6 godz. (wiek do 16 lat),

- 2300 kJ (550 kcal) na 6 godz. (wiek pow. 16 lat) lub dorywczo:
- 9,2 kJ/min. (2,2 kcal/ min.) wiek do 16 lat,

- 0,5 kJ/min. (2,5 kcal/ min.) wiek pow. 16 lat



b) CHLOPCY:
- 2600 kJ (620 kcal) na 6 godz. (wiek do 16 lat),
- 3030 kJ (720 kcal) na 6 godz. (wiek pow. 16 lat) lub dorywczo:
- 11,3 kJ/min. (2,7 kcal/ min.) wiek do 16 lat,
- 12,6 kJ/min. (3,0 kcal/ min.) wiek pow. 16 lat
3. Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach mogacych stanowi¢
nadmierne obcigzenie psychiczne — wymagajacych odbioru i przetwarzania duzej liczby
informacji oraz podejmowania decyzji zwigzanych z groznymi nastepstwami.

§ 44a.1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet (a w szczegdlnosci kobiet w cigzy) przy pracach
i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajagcych wykaz prac wzbronionych
kobietom oraz w warunkach okreslonych przepisami Kodeksu pracy, ktore sg szczegolnie
ucigzliwe, czy szkodliwe dla zdrowia.

2. Niedozwolone s3:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min.
2) reczne podnoszenie i przenoszenie cigzar6w o masie przekraczajace;j:
a) 12 kg — przy pracy statej
b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzineg) w czasie zmiany roboczej,
3) reczne podnoszenie pod gore (pochylenie, schody), ktorych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30° a wysoko$¢ Sm:
a) 8 kg — przy pracy statej
b) 15 kg — przy pracy dorywczej, do 4 razy na godz. w czasie zmiany robocze;.

3.Kobietom w cigzy i w okresie karmienia niedozwolone sg:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang
robocza,
2) prace wymienione w ust. 1-2 jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,
4) prace w pozycji stojacej ponad 3 godz./zmiane,
5) praca stanowigca ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozarow

4. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniac
w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz delegowac poza state miejsce pracy.

5.Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych
oraz delegowac poza stale miejsce pracy.

6. Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w warunkach narazenia na dziatanie pola
elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci.

7. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ przy obstudze monitorow
ekranowych powyzej 4 godziny na dobe.

Rozdzial VIIB
Wykaz prac i stanowisk dozwolonych pracownikom mlodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego.

§ 45.1. Nie przewiduje si¢ prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych
w formie nauki zawodu.



2. Starostwo Powiatowe moze by¢ organizatorem praktycznej nauki zawodu uczniow
lub stuchaczy szkét ponadgimnazjalnych realizowanej w formie praktyk zawodowych.

3. Organizowanie na podstawie odrebnych przepiséw praktyk zawodowych wymaga
uwzglednienia przepisdw o ochronie pracownikéw mtodocianych.

4. Praktyki zawodowe uczniéw oraz praktyki studenckie mogg odbywaé si¢ na
stanowiskach pracy biurowej (administracyjne;j).

§ 45a. Prace dozwolone mlodocianym realizujgcym program praktyki zawodowej na
stanowisku pracy biurowe;j:
1) dopuszczalne jest wykonywanie prac polegajacych wytacznie na podnoszeniu
1 przenoszeniu ciezar6w w granicach dopuszczalnych norm przez 1/3 dobowej normy czasu
pracy,
2) dopuszczalne jest wykonywanie prac objg¢tych programem praktyki zawodowej, jezeli
parametry obcigzenia nie przekraczaja norm i wymagan okreslonych w niniejszym
regulaminie,
3) tylko w zakresie niezbednym do opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem praktyki.

Rozdzial VIIC
Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mlodocianym zatrudnionym
w innym celu niz przygotowanie zawodowe (praktyka zawodowa)

§ 46.1. Zatrudnianie w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze dotyczy¢ osdb
powyzej 15 lat i obejmowac nizej wymienione prace i czynnosci:
1) porzadkowanie i segregowanie archiwum, dokumentacji, ksiggozbioru itp.,
2) przenoszenie dokumentacji, materialow, urzgdzen biurowych i sprzetu z zachowaniem
norm wydatku energetycznego i dopuszczalnych ciezarow,
3) sprzatanie wnetrz i pomieszczen obiektow,
4) prace porzagdkowe wokdt obiektow z uzyciem prostych narzedzi i reczne,
5) prace polegajace na obstudze typowych urzadzen biurowych z zachowaniem przepisow
o pracach wzbronionych mtodocianym w niniejszym regulaminie,
6) prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym wykonywane pod nadzorem,
7) prace zwigzane z urzgdzaniem i porzadkowaniem pomieszczen biurowych, lokali
wyborczych, sal przyje¢ itp. (czynnosci plastyczne, dekoracyjne),
8) inne prace o charakterze prac lekkich i sezonowych wykonywanych pod nadzorem
doswiadczonego pracownika.
2.Wszystkie prace wymienione w ust. 1 powinny odbywaé si¢ pod nadzorem
wyznaczonego pracownika sprawujgcego nadzor nad zatrudnionym dorywczo mtodocianym.
3. Zabrania si¢ przydzielania mlodocianym prac i czynnosci polegajacych na obstudze
urzadzen elektrycznych, transportowych, niebezpiecznych i ostrych narzedzi recznych
z uzyciem srodkéw chemicznych, prac na wysokosci i prac z gorgcymi czynnikami.
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