Zatacznik Nr2

do uchwaty Nr*”“’/ 1%1/ 14
Zarzadu Powiatu w Kutnie
z dnia Y4 .kwietnia 2014 r.

§ 1. Szczegotowy opis kryteriéw przyznawania dodatku funkcyjnego wraz z odpowiadajacg im

punktacjg okresla ponizsza tabela:

Punktacja
L.p. Kryterium Opis minimum | maksimum
1. | Zakres wykonywanych Umiejetno$¢  sprawowania ogdlnego 1 3
: kierownictwa nad dziatalnoscia
zadan : -
organizacyjng i statutowa oraz nadzoru
nad wfasciwym wykorzystaniem mienia
i majgtku instytucji, wykonywania
czynnoéci  wynikajacych ze stosunkow
pracy, opracowywanie planéw
rzeczowych i finansowych, sprawozdan
oraz wnioskdw inwestycyjnych; w tym
ich terminowos¢ i i realizacja
w oparciu o obowigzujgce akty prawne.
2. | Zakres odpowiedzialnosci Petna jednoosobowa odpowiedzialnos¢. 1 3
na danym stanowisku
3. Zakres uprawnien Petny zakres uprawnien do zarzadzania 1 3
do podejmowania decyzji instytucjg i reprezentowania jej na
zewnatrz.
4. | Poziom samodzielnosci Kontakty 0 zasiegu lokalnym 1 3
niezbednej do i krajowym oraz miedzynarodowym,
wykonywania zadan obejmujace zakresem osoby i podmioty
(organizacje, instytucje, zwigzki,
stowarzyszenia, szkoty, uczelnie, itp.)
umozliwiajgce petng realizacje zadan
statutowych.
5. Liczba podlegtych Przez podlegtych pracownikdéw rozumie 1 3
pracownikéw sie pracownikéw zatrudnionych,
niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy i wymiaru czasu pracy
oraz innych pracownikéw $wiadczacych
prace na rzecz muzeum.
§ 2. Kazde z kryteriow wymienionych w § 1 oceniane jest w punktowej skali ocen:
1) kryterium numer 1 -  punkty przyznawane sg w zaleznosci od merytorycznosci
sprawowania ogolnego zarzadzania instytucja;
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2)

3)

4)

5)

§

kryterium numer 2 - przyznawany jest jeden punkt ze wzgledu na tozsamy charakter
odpowiedzialnosci dyrektora kazdej z instytucji kultury;

kryterium numer 3 — przyznawany jest jeden punkt ze wzgledu na tozsamy charakter
odpowiedzialnosci dyrektora kazdej z instytucji kultury;

kryterium numer 4 — trzy punkty przyznawane sg za posiadanie kontaktéw o zasiggu
lokalnym i krajowym oraz migdzynarodowym; dwa punkty za posiadanie kontaktéw o zasiggu
lokalnym i krajowym; jeden punkt za posiadanie kontaktow o zasiggu lokalnym;

kryterium numer 5 — trzy punkty przyznawane sg za liczbe pracownikow zatrudnionych,
niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy i wymiaru czasu pracy
oraz innych pracownikdw $wiadczacych prace na rzecz muzeum przekraczajgcych
12 oséb; dwa punkty przyznawane sg za liczbe pracownikéw w przedziale 10 — 12 osob; jeden

punkt przyznawany jest za liczbe podlegtych pracownikéw do 9 osob.

3. Liczba uzyskanych punktéow odpowiada procentowemu wskaznikowi wysokosci dodatku

funkcyjnego, wedtug tabeli zamieszczonej ponizej:

L.p. | Suma uzyskanych punktéw Procentowy wskaznik wysokosci dodatku funkcyjnego
1. | 5 pkt.—7 pkt. 40%
2. | 8 pkt. —12 pkt. 45%
3. | 13 pkt. — 15 pkt. 50%



