Uchwata Nr’i’%’/ .::2..?/.?:/14
Zarzadu Powiatu w Kutnie

z dnia ...&%... kwietnia 2014 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektoré6w samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Powiat Kutnowski

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645 i z 2014 r. poz. 379) i art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254
i 1645) Zarzad Powiatu w Kutnie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Powiat Kutnowski, oraz przyznawania im innych $wiadczen

zwigzanych z praca.
§ 2. Wykaz instytucji kultury, o ktérych mowa w § 1 stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesigczne, na ktére sktada
sie :

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace.
2. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymywaé dodatek specjalny w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 paZdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406), zwanej dalej

,ustawg o dziatalnosci kulturalnej”.

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysokosci: od 2 250 zt do 5 000 zt (stownie: od dwéch
tysiecy dwustu piecédziesieciu do pieciu tysigcy zfotych).

§ 5.1. Dodatek funkcyjny przystuguje w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia
zasadniczego i wyptacany jest w ramach posiadanych przez instytucje kultury $rodkéw
na wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

5) niezbedng liczbe podlegtych pracownikéw.

3. Szczegbtowy opis kryteriéw przyznania dodatku funkcyjnego wraz z odpowiadajgcg im punktacja
okresla zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie o dziatalnosci kulturalnej.



§ 7. Wynagrodzenie miesieczne, obejmujace sktadniki wskazane w § 3 pkt 1 i 2 nie moze
przekroczyé wysokosci wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306 z pdzn. zm.).

§ 8. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja $wiadczenia dodatkowe w wysokosci
i na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczeg6towego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére
moga by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. Nr 14, poz. 139).

§ 9. Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach
okre$lonych w uchwale Nr 126/47/2003 Zarzadu Powiatu w Kutnie z dnia 07 pazdziernika 2003 roku
w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 10. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesigcznego, wynagrodzenie dodatkowe,
éwiadczenia dodatkowe, nagroda roczna wypfacane s ze Srodkéw wtasnych instytucji kultury
w sposob przyjety w danej instytucji.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu w Kutnie.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

1. Mirostawa Gal - Grabowska - Przewodniczaca
2. Konrad Ktopotowski - Wicestarosta

3. Mirostaw Rucinski - Cztonek Zarzadu
4. Sylwester Reterski - Cztonek Zarzadu
5. Artur Gierula - Cztonek Zarzadu
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