UCHWAŁA NR 126/47/2003
Zarządy Powiatu w Kutnie z dnia 07 października 2003 roku

w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 824 i Nr 154, poz. 1799 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i 60, poz. 535) Zarząd Powiatu uchwala, co następuje:
§ 1. Uchwala się:

1) szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o których mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej „ustawą”, kierującym podmiotami, dla których organizatorem oraz organem założycielskim jest Powiat Kutnowski;

2) wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 2. Użyte w uchwale określenia oznaczają:
1) uprawniony – osobę, o której mowa w § 1 pkt 1;

2) podmiot – jednostkę wymienioną w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) rok obrotowy – rok obrotowy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694) poprzedzający rok, w którym przyznaje się nagrodę roczną.

§ 3. Nagroda roczna może być przyznana za rok obrotowy, jeżeli podmiot:

1) uzyskiwał dobre wyniki finansowe;

2) efektywnie realizował zadania i cele statutowe oraz zrealizował zaplanowane działania;

3) uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 4. 1. Nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu, który pełnił funkcję (zajmował stanowisko) przez cały rok obrotowy i w tym okresie nie naruszył rażąco swoich obowiązków pracowniczych, nie rozwiązano z nim umowy o pracę z jego winy lub nie odwołano go z funkcji (ze stanowiska) z przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia.
2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu nagroda roczna może być przyznana, o ile uprawniony pełnił funkcję (zajmował stanowisko) zarówno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej podmiotu.

§ 5. 1. Nagrodę roczną uprawnionym przyznaje Zarząd Powiatu na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody w terminie 3 miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Organem uprawnionym do złożenia wniosku jest organ społeczny działający przy podmiocie, który posiada kompetencje w zakresie kontroli i nadzoru nad działalnością podmiotu.

§ 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) datę wniosku;

2) nazwę podmiotu i jego siedzibę;

3) wskazanie organu wnioskującego;

4) oznaczenie adresata wniosku;

5) imię (imiona) i nazwisko uprawnionego
6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego;

7) datę objęcia stanowiska;

8) wysokość przeciętnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany;

9) proponowana wysokość nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokości;

10) przesłanki przyznania nagrody rocznej wraz ze szczegółowym uzasadnieniem;

11) opis wpływu wpłaty nagrody rocznej na sytuacje finansową podmiotu;

12) podpisy osób reprezentujących organ właściwy do złożenia wniosku.

2. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi załącznik do uchwały.

§ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia             1 stycznia 2004 roku.

Załącznik do uchwały Nr 126/47/2003

Zarządu Powiatu w Kutnie z dnia 07 października 2003 roku
WZÓR
Wniosek o przyznanie nagrody rocznej






........................................, dnia ..........................







   (miejscowość)


           (data)

........................................................
........................................................
(nazwa podmiotu i jego siedziba)

........................................................
........................................................
(organ uprawniony do wnioskowania

o przyznanie nagrody rocznej)

.....................................................
 (adresat wniosku)
1. Imię (imiona) i nazwisko uprawnionego:


.....................................................................................................................
2. Pełniona funkcja (zajmowane stanowisko) przez uprawnionego:


.....................................................................................................................
3. Data objęcia funkcji (stanowiska) w podmiocie:


.....................................................................................................................
4. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany:


.....................................................................................................................
5. Proponowana wysokość nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem:

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
6. Przesłanki przyznania nagrody rocznej wraz ze szczegółowym uzasadnieniem:


.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
7. Opis wpływu wypłaty nagrody rocznej na sytuację finansową podmiotu:


.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
..............................................
           (podpisy wnioskodawców)

