Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 6/2014
Starosty Kutnowskiego

z dnia 14 lutego 2014 roku

REGULAMIN PRACY ZESPOLU DS. KONTROLI ZARZADCZE)

81

Zespot jest organem doradczym powotanym w celu wspomagania Starosty Kutnowskiego
w procesie zarzgdzania ryzykiem w Starostwie Powiatowym w Kutnie.

Do zadan Zespotu nalezy koordynowanie i promowanie dziatari podejmowanych w ramach
procesu zarzadzania ryzykiem w Starostwie.

§2

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdInosci monitorowanie i przeglad systeméw zarzadzania
ryzykiem w Starostwie.

§3

Zespot wspdtpracuje z dyrektorami wydziatéw i referatéw Starostwa i osobami zajmujgcymi
samodzielne stanowiska w zakresie oceny nowo zidentyfikowanych ryzyk.

Zespot okresla zasady dokonywania oceny kontroli zarzadczej, np. w drodze samooceny,
analizy ryzyka lub ankiet kierowanych do pracownikéw Starostwa.

Kierujgcy komaérkami oraz pracownicy Starostwa na wniosek Przewodniczgcego Zespotu
zobowigzani sa przedtozy¢ informacje z zakresu funkcjonowania kontroli zarzadczej.

§4

Zespot zbiera sig przynajmniej jeden raz w roku.

W trakcie spotkania Zespét dokonuje identyfikacji i oceny kluczowych ryzyk, ktére pojawiaty
sie w trakcie ostatniego roku.

Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy, ktdry ustala porzadek spotkan.

W razie zaistniatej koniecznosci Zesp6t moze spotykac sie czesciej.

Spotkania Zespotu sg protokotowane.



§5

1. Przewodniczacy Zespotu ds. kontroli zarzadczej przedktada Staroscie Kutnowskiemu do korica
marca nastgpnego roku wnioski dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej oraz
propozycji dziatan niezbednych w celu wyeliminowania stabo$ci systemu.

§ 6.

1. Praca w Zespole jest wykonywana w ramach obowigzkéw stuzbowych, w godzinach pracy
Starostwa Powiatowego w Kutnie.
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