Zatacznik do uchwaty

Nr 206/XXIX/13 Rady Powiatu w Kutnie

z dnia 26 czerwca 2013 roku
UZASADNIENIE

W dniu 18 lutego 2013 roku wptyneta do Rady Powiatu w Kutnie skarga ztozona
przez Panig Anne F na kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu
Kutnowskiego — Dyrektora Zespotu Szkét w Zychlinie Pana Zbigniewa Chrulsklego
Pismo zostato przekazane do Komisji Rewizyjnej podczas obrad XXV sesji Rady
Powiatu w Kutnie w dniu 27.02.2013 r. w celu rozpatrzenia.

Komisja Rewizyjna zajmowata sie sprawg na posiedzeniach w dniach 07.03.2013 r,
25.03.2013r, 05.04.2013 1, oraz 26.04.2013 r.

Przedmiotem skargi sg zarzuty Skarzgcej na zle zarzadzanie  jednostkg
organizacyjng m in. stosowanie mobbingu, tamanie przepisow prawa pracy,
nierowne traktowanie pracownikéw.

Po przeanalizowaniu zgromadzonych w sprawie materiatow tj. wyjasnieniach
ztozonych przez dyrektora Wydziatu Edukaciji, Kultury i Sportu oraz samej Skarzgcej,
ustalono co nastepuije:

Ad.1 Brak aktualnego Regulaminu Pracy,

- w Zespole Szkot w Zychlinie obowigzuje Regulamin Pracy, z ktérym zapoznano
pracownikéw w dniu 22 marca 2013 roku i ktory wejdzie w zycie od dnia 08 kwietnia
2013 roku,

Ad.2 Brak tekstu jednolitego Statutu Szkoty,

- w Zespole Szkét w Zychlinie obowigzuje Statut Szkoly z tekstem jednolitym

wprowadzonym na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2011 roku,

Ad.3 Nieprzestrzeganie requlaminu przyznawania nagréd dyrektora,

- Wszyscy pracownicy, pedagogiczni oraz niepedagogiczni otrzymali nagrody
dyrektora zgodnie z uchwatg Rady Powiatu w Kutnie Nr 162/XXI1/2005 z dnia 09
lutego 2005 roku w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd w ramach
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach,
dla ktdrych organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski, sposobu podziatu $rodkéow



na nagrody oraz trybu zgtaszania kandydatow zmienionej uchwatg Nr 36/\//2007
Rady Powiatu w Kutnie z dnia 31 stycznia 2007 roku,
Ad.4 Brak zakresu obowigzkéw dla nauczycieli,

- obowigzki nauczyciela, czas pracy oraz zakres odpowiedzialno$ci regulujg przepisy
ustawy Karta Nauczyciela oraz w zakresie nieuregulowanym Kartg Nauczyciela —
przepisy kodeksu pracy,

Ad.6 Rozktad zaje¢ niezgodny z zasadami bhp,

- kontrola PIP nie wykazata w tym zakresie zadnych nieprawidtowosci,

Ad.7 Nieprawidtowosci w zamianach i aneksowaniu umoéw z pracownikami (m.in.

brak aneksu do umowy w przypadku nauczania indywidualnego),

- Nauczycielom zatrudnionym na podstawie mianowania w petnym wymiarze czasu
pracy zajecia z nauczania indywidualnego traktowane sg jako godziny
ponadwymiarowe i w tym zakresie nie ma potrzeby sporzgdzania aneksu;
w przypadku nauczycieli niepetnozatrudnionych kazda zmiana liczby godzin jest
kazdorazowo potwierdzana stosownym aneksem,

Ad.8 Prezesem ogniska ZNP jest osoba, ktéra petni kierownicze stanowisko w szkole

(kierownik gospodarczy),

- prezesem ogniska ZNP w Zespole Szkdét w Zychlinie jest pracownik petnigcy
kierownicze stanowisko w grupie administracji i obstugi, petnienie tej funkcji wynika
z przeprowadzonych w organizacji wyboréw; Statut ZNP nie zabrania taczenia tych
dwdéch funkii,

Ad.9 lIstnieje obawa ze jest tamana ustawa o ochronie danych osobowych

pracownikéw

- podczas dluzszej nieobecnosci kierownika gospodarczego, spowodowanej

zwolnieniem lekarskim, obowiazki stuzbowe tego pracownika zostaty przydzielone
kilku innym zatrudnionym pracownikom. Zakres czynnosci wynikajacy z zastepstwa
ograniczat sie tylko do zadan, ktére nie byly zwigzane z dostepem do danych
osobowych.

Ad.10 Brak wydzielonych toalet dla kobiet i mezczyzn,

- W szkole na kazdym pietrze wydzielone sg toalety z oddzielnym przeznaczeniem
dla kobiet i mezczyzn,

Ad.12 Ograniczona mozliwoéé wyjscia ze szkoty,




- opuszczanie budynku szkoly przez uczniéw, w czasie obowigzkowych zaje¢
lekeyjnych jest kontrolowane przez zatrudnionych pracownikéw, zgodnie z przyjetymi
w placéwce normami zachowania wynikajgcymi ze Statutu Szkoty,

Ad.13 Niestabilno$¢ wiadzy pana wicedyrektora,

- stanowisko wicedyrektora powierzono nauczycielowi na okres do 30 czerwca 2012
roku, brak obsady stanowiska wicedyrektora w okresie wakacji nie miato zadnego
negatywnego wptywu na organizacje pracy szkoty,

Ad.14 Petnienie funkcji sekretarza przez wozna,

- podczas dtuzszej nieobecnosci pracownika zatrudnionego na stanowisku
sekretarza szkoty jego obowigzki stuzbowe zostaty podzielone migdzy pozostatych
pracownikbw administracji i obstugi, pewien zakres czynnosci  przypadta
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wozna,

Ad.15 Brak dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli ( korzystaijg tylko

dyrektorzy i wybrane przez niego 0soby),

- w roku 2012 sfinansowano nastepujace szkolenie rady pedagogicznej oraz studia
podyplomowe nauczycieli:

- szkolenie rady pedagogicznej — pomoc psychologiczna — pedagogiczna w szkole
ponadgimnazjalne;j,

- szkolenie rady pedagogicznej - nowa postawa programowa dla zespotéw szkot,

- dyrektor — prawo o$wiatowe,

- nauczyciel wf — wychowanie fizyczne w $wietle nowych rozporzadzen MEN
praktyczne rozwigzania,

- dyrektor — organizacja pracy szkoty w roku szkolnym 2012/2013,

- nauczyciel przedmiotu wiedza o spo+eczeﬁstwié — metodyczny kurs internetowy dla
nauczycieli WOS,

- nauczyciel koordynator — Nowelizacja Statutu Szkoty,

- nauczyciel religii — Warsztaty metodyczne z zakresu moralnosci na lekciji religii,
-nauczycie! informatyki — SIO — szkolenie,

- studia podyplomowe — bibliotekarstwo,

- studia podyplomowe — przyroda,

Skarzaca zwrécita sie w miesiacu listopadzie 2012 roku z wnioskiem
o dofinansowanie studiéw podyplomowych w zakresie oligofrenopedagogiki. Dyrektor
Zespotu Szkdt w Zychlinie odmowit dofinansowania. Odmowe motywowat brakiem

potrzeb dla takiego rodzaju doskonalenia. Ponadto w/w nauczycielka nie



poinformowata Dyrektora na poczatku roku szkolnego, ze takie studia planuje
i oczekuje dofinansowania w ramach przyznanego szkole funduszu na doskonalenie
zawodowe,

Ad.17 Nierébwnomierny podziat ptatnych nadgodzin,

- nauczycielom wyptacane jest wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Od
momentu objecia funkcji dyrektora przez Pana Zbigniewa Chrulskiego nie ma
zadnych zalegtych wyptat z tytutu doraznych zastepstw, zalegte wyptaty
Z powyzszego tytutu za wczesniejszy okres sg obecnie realizowane,

Ad.18 Wykonywanie prac rzemieslniczych przez osoby do tego nieuprawnione

ti: pracownikéw warsztatow szkolnych oraz uczniéw,

- uczniowie wykonujg prace zwigzane z praktyczng nauka zawodu zgodnie
Z programem nauczania, wytgcznie pod opiekg nauczyciela zajec praktycznych a nie
jak sugeruje Skarzaca pod opieka pracownikéw warsztatow szkolnych,

Ad.19 Nierealizowanie podstawy programowej na zajeciach warsztatowych kosztem

wykonywania prac zleconych przez .EMIT”

- uczniowie wykonujg prace zwigzane z praktyczng naukg zawodu zgodnie
Z programem nauczania wytgcznie pod opiekg nauczyciela zajec praktycznych. Nie
potwierdzit sie zarzut wykonywania prac zleconych przez EMIT

Majac na uwadze powyzsze skarge nalezy uznaé za bezzasadna.

Pouczenie:

Zgodnie z art.239 kpa § 1 w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia,
uznana zostata za bezzasadng i jej bezzasadnosé wykazano w odpowiedzi na
skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci—organ
wlasciwy do jej rozpatrzenia moze, w odpowiedzi na te skarge, podtrzymaé swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy-bez

zawiadomienia skarzgcego.
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