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ZAKLADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

STAROSTWA POWIATOWEGO W KUTNIE

Regulamin Zakliadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych



Zatacznik

do ZARZADZENIA NR 7/2013
Starosty Kutnowskiego

Z dnia 22 lutego 2013 roku

REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

dla pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Kutnie oraz innych oséb
uprawnionych do korzystania ze swiadczen i ustug finansowych
ze srodkow Funduszu.

. PODSTAWA OPRACOWANIA REGULAMINU
§1

1. Zasady tworzenia zakitadowego funduszu s$wiadczen socjalnych, zwany dalej
Funduszem i zasady gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

a) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2012r. poz. 592, z 2012 poz. 908, z 2012 poz. 1456),

b) art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z péz. zm.)

c¢) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2012r. poz. 361 z p6z. zm.)

d) Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6z. zm.)

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy
okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz oséb uprawnionych do korzystania

z Funduszu.

Wzor planu Funduszu stanowi Zatgcznik nr1 do Regulamin

§3

Roczne sprawozdanie z wykorzystania srodkéw Funduszu przedstawia Wydziat Finansowy
Starostwa Powiatowego w terminie do 15 marca roku nastepnego.

Sprawozdanie to zawiera takze informacje o wysokosci S$rodkéw niewykorzystanych
i 0 wysokosci odpisu na konto Funduszu na rok biezacy.
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§4

Komisja Socjalna na bazie w/w informacji opracowuje projekt planu rzeczowo — finansowego
i przedstawia do akceptacji pracodawcy.

§5

1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega
przekazaniu na rachunek Funduszu w terminie do dnia 31 maja w wysokosci co
najmniej 75% réwnowartosci odpiséw, pozostata czesé do dnia 30 wrzesnia br.

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

lll. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§6

Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie dziatalnosci socjalnej w ramach
posiadanych srodkéw na rachunku bankowym funduszu, a w szczegdlnosci:
1. dofinansowanie wypoczynku
a)  pracownika organizowanego we wiasnym zakresie lub innych form wypoczynku
b)  dzieci w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukoriczenia nauki
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 20 lat, zorganizowanego
w formie kolonii, obozoéw, zimowisk, wyjazdow klimatycznych, zielonych szkét oraz

indywidualnie przez rodzicéw,
2. pomoc rzeczowg lub finansowa, w tym zapomogi pieniezne dla os6b znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej ze szczegdlnym uwzglednieniem negatywnych zdarzen
losowych,
3. dziafalnos¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjng
4. dofinansowanie wycieczek turystycznych organizowanych przez zaktad pracy,

5. udzielanie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe,

6. Swiadczenia pienigzne i rzeczowe w okresie wzmozonych wydatkéw na organizacje
Swiat.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sg;

1. Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie;
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a) umowy o prace
b) wyboru

c) powotania

d) mianowania.

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
Emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu.

Dzieci oséb w/w pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw do 18 lat,
a jezeli ksztalcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 20 lat — bez wzgledu na pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego.

Dzieci po zmarlych pracownikach do ukoriczenia 18 lat, a jezeli sie ksztatcg w szkole -
do czasu ukoniczenia nauki nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 20 lat.

V. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§8

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy
i pracownik nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

Swiadczenia w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
b) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochod na osobe w rodzinie
c) posiadajgcym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobe w rodzinie
d) posiadajgcym na utrzymaniu osoby niepetnosprawne, ktére wymagajg
szczegolnej opieki i leczenia.

Pomoc rzeczowa lub zapomoga pienigzna moze byé przyznawana jednorazowo lub
okresowo dla oséb uprawnionych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji
zyciowej lub materialnej, dotknietych wypadkami losowymi w szczegolnosci: diugotrwata
choroba, powodz, pozar, zalanie na wniosek zainteresowanej osoby uprawnione;j.

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku pracownika i dzieci moze byc
wyptacone dla oséb uprawnionych raz na dwa lata.

Przy ubieganiu sie o $wiadczenia osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia
oswiadczenia o wysokosci dochodéw na osobe w rodzinie z ostatnich 3 miesiecy.

Przez dochdéd w rodzinie rozumie sie dochody pracownika/ emeryta /rencisty, matzonka,
Z umowy o prace, zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy, dziatalnosci gospodarczej oraz
alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego.

Progi dochodéw osob prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe z pracownikiem
bedg okreslane kazdorazowo w przypadku przyznawania zawartych w § 6 ust. 6
$wiadczen w uzgodnieniu ze stronami uzgadniajgcymi zapisy Regulaminu ZFS$S.
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8. W przypadku odmownego ustosunkowania sie do wniosku o doptate z Funduszu podaje
sig pisemne uzasadnienie w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia kompletu
dokumentéw. Decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

9. Wyptata przyznanego dofinansowania do wypoczynku dokonywana jest przelewem na
konto pracownika po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni
kalendarzowych.

§9

1. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doptaty z Funduszu lub wykorzystata przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem jest zobowigzana do zwrotu uzyskanej pomocy,

a ponadto traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne 2 lata dziatalnosci
socjalnej zaktadu pracy.

2. Wysokos¢ dofinansowania do réznych form wypoczynku jest zréznicowana
w zaleznosci od dochodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny uprawnionego
pracownika.

3. W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
W oswiadczeniu, osoba uprawniona moze byé poproszona o dostarczenie dokumentéw
potwierdzajgcych podane informacje (zaswiadczenie o zarobkach wspétmatzonka, do
wgladu PIT).

Wysoko$¢ dofinansowania okreslono w tabeli stanowigcej Zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

§ 10

1. Dofinansowanie do  wypoczynku moze otrzyma¢  pracownik  zatrudniony
w Starostwie co najmniej 1 rok.

2. Dofinansowanie do wycieczek turystycznych organizowanych przez zaktad pracy nie
czesciej niz raz w roku.

3. Pozyczki na remont domu lub mieszkania w ramach posiadanych srodkéw finansowych,
przy czym dla pracownikow nowo zatrudnionych pierwszy raz po roku pracy
w Starostwie. W wyjgtkowych sytuacjach (nagte zdarzenie losowe np. pozar, zalanie)
czas oczekiwania moze ulec skroceniu.

§ 11

Organizacja $wiadczen socjalnych:

1. Osoby uprawnione ubiegajace sie o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski do konca
miesigca marca kazdego roku lub innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci.

2. Podstawg wyptaty dofinansowania jest wniosek o przyznanie swiadczenia z ZFSS
stanowigcy Zatacznik nr 3 do Regulaminu.
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Na podstawie skompletowanych wnioskow Komisja Socjalna proponuje przyznanie
swiadczer zgodnie z limitem ustalonym w preliminarzu, sporzadza protokét, ktory
przekazuje do analizy i zatwierdzenia Staroscie.

Uprawnieni zobowigzani sg zaptaci¢ podatek dochodowy od osob fizycznych za
wyjatkiem dofinansowania przeznaczonego dla dzieci do 18 roku zycia, ktérych rodzice
przediozyli oryginat dokumentu (faktura, rachunek) za wykupiony zorganizowany
wypoczynek dziecka.

W przypadku dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla dziecka wyptata
swiadczenia nastgpuje na wniosek osoby uprawnionej po dotgczeniu dokumenty
potwierdzajgcego wptate (faktur, rachunek) wystawionego przez podmiot gospodarczy,
ktory prowadzi dziatalno$¢ w zakresie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci (kolonie,
wczasy, obozy, zimowiska).

Swiadczenia pieniezne i rzeczowe w okresie wzmozonych wydatkéw na organizacje
swigt dla emeryta/rencisty wyptaca sie na podstawie przedtozonego o$wiadczenia
0 wysokosci sredniego miesiecznego dochodu brutto w rodzinie za okres ostatnich trzech
miesigcy w wysokosci 50% kwoty przeznaczonej dla pracownika.

Wzor odwiadczenia stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§12

Pomoc rzeczowa i finansowa

i

Wartos¢ pomocy rzeczowe; i finansowej dla os6b uprawnionych uzalezniona jest od ich
sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej.

W indywidualnych przypadkach o przyznanie pomocy rzeczowej lub zapomogi pienieznej
osobie uprawnionej moze wystapi¢ takze z wiasne] inicjatywy pracodawca, grupa
pracownikéw lub zaktadowa organizacja zwigzkowa. Osoba, ktérej dotyczy przyznanie
pomocy jest zobowigzana do ztozenia wniosku.

Kwota przyznanej pomocy z tytutu diugotrwatej choroby moze byé zwolniona z podatku
jedynie po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego dtugotrwate
leczenie.

Whiosek o przyznanie pomocy rzeczowej lub finansowej nalezy skifada¢ do Komisji
Socjalnej na druku stanowigcym Zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Komisja Socjalna rozpatruje ztozone podania i ustala propozycje w zakresie formy
i wysokosci pomocy.

Protokot Komisji Socjalnej zatwierdzony przez Staroste przekazany jest do czitonka

Komisji, ktéry w przypadku przyznania pomocy finansowej sporzadza imienng liste
wyptat.

§13

Pomoc na cele mieszkaniowe.

1.

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 6 pkt 5 jest przyznawana
w formie pozyczki oprocentowanej w wysokosci 2% od kwoty udzielonej pozyczki.
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10.

11.

12,

13.

14,

Kwote pozyczki ustala sie na 5000 zi, a okres jej sptaty na 10, 20 i 25 miesiace.
Raty pozyczki potracane sg przy wynagrodzeniu.

Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwdch oséb.
Porgczyciele muszg by¢ pracownikami Starostwa Powiatowego zatrudnionymi na czas
nieokreslony i nie znajdujg sie w okresie wypowiedzenia. W przypadku zaprzestania
sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty przechodzi na poreczycieli
odpowiadajgcych solidarnie.

Pracownik moze poreczy¢ rownoczesnie tylko dwie pozyczki i w tym samym czasie
moze stac sig¢ rowniez pozyczkobiorcg w Starostwie Powiatowym.

Pierwszenstwo w przyznawaniu pozyczek na cele mieszkaniowe majg osoby, ktore nie
korzystaly z pomocy socjalnej w roku ubieglym lub w miare posiadanych s$rodkow nie
wczesniej niz 3 miesigce po splacie poprzedniej pozyczki oraz wyjatkowo bez
zachowania powyzszego terminu w razie zdarzen losowych.

Warunkiem otrzymania pozyczki jest:
a) nie posiadanie zadtuzen z Funduszu z tytutu wczesniejszych pozyczek,
b) zameldowanie w remontowanym / modernizowanym mieszkaniu na pobyt staty.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca liczac od daty jej przyznania.

W przypadku trudnosci materialnych osoby uprawnionej splata pozyczki moze by¢
zawieszona na okres nie diuzszy niz 6 miesiecy.

Umorzenie pozyczki nastepuje jedynie w przypadku $mierci pracownika.

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci
w przypadku;

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania umowy o prace z pracownikiem w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

C) rozwigzania umowy o prace przez pracownika za wypowiedzeniem.

Sptata pozyczki moze byé kontynuowana po rozwigzaniu stosunku pracy, zgodnie
z zawartg umowa, pod warunkiem wyrazania zgody przez pracodawce i zyrantow dla
pracownikéw:

a) przechodzacych na emeryture lub rente,
b) przechodzacych do innej jednostki w strukturach organizacyjnych pracodawcy.

Whiosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej nalezy ztozy¢ do Komisji Socjalnej na
druku stanowigcym Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Szczegotowe zasady udzielania, sptat i potracen rat pozyczki okresla umowa
stanowigca Zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14
Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan roczny.
§15
1. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna, ktérg powotuje sie Zarzgdzeniem
Starosty.
Sktad Komisji stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

2. Komisja Socjalna dziata w oparciu o niniejszy Regulamin.

3. W sytuacjach spornych i wyjatkowych, nieprzewidzianych w Regulaminie decyzje
rozstrzygajacq podejmuje Starosta.

4. Decyzje w sprawie przyznawania srodkéw z Funduszu podejmuje Starosta na podstawie
protokotu z posiedzen Komisji Socjalne;.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 17

Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadzane sg w formie pisemnej i podawane do
wiadomosci pracownikom.

§18

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go =zarzadzeniem Starosty Powiatu
Kutnowskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2013 roku.
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