Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 42/2012
Starosty Kutnowskiego

z dnia 10 grudnia 2012 roku

Szczegolowe zasady wynagrodzenia
dyrektoréw jednostek organizacyjnych Powiatu Kutnowskiego.

§ 1.1. Ustala si¢ wysoko$¢ maksymalnych sktadnikéw miesiecznego wynagrodzenia

brutto dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych Powiatu Kutnowskiego:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 5400,00 zi,

2) dodatek funkcyjny —2200,00 zt,

3) dodatek specjalny — 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4) premia uznaniowa —100% wynagrodzenia miesiccznego  sktadajacego  sie
z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku za wieloletnia prace.

2. W skiad maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia brutto dyrektoréw jednostek
organizacyjnych Powiatu Kutnowskiego wchodzi dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

3. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie brutto kierownikéw jednostek
organizacyjnych, wymienione w § 1 ust. 1-2, nie moze przekroczy¢é kwoty okreslonej
w Zarzadzeniu Starosty Kutnowskiego w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia dla dyrektoréw i zastepcéw dyrektoréw jednostek organizacyjnych Powiatu
Kutnowskiego.

4. Wynagrodzenie dyrektorow wyplacane jest ze s$rodkéw posiadanych przez
jednostke organizacyjng na wynagrodzenia.

5. Decyzj¢ dotyczaca ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla dyrektora jednostki
organizacyjnej Powiatu Kutnowskiego podejmuje Starosta Kutnowski z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek Czlonka Zarzadu Powiatu nadzorujacego jednostke organizacyjng lub na
wniosek dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie w stosunku do
kierownikéw jednostek pomocy spolecznej. Wniosek o zmiang wynagrodzenia powinien
posiada¢ uzasadnienie.

§ 2.1. Dyrektorowi jednostki organizacyjnej moze by¢ przyznany dodatek specjalny
z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny przyznaje Starosta Kutnowski z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek Czlonka Zarzadu Powiatu nadzorujacego jednostke organizacyjna lub na wniosek
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie w stosunku do kierownikéw
Jednostek pomocy spotecznej. Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego powinien posiadaé
uzasadnienie.

§ 3.1. Dyrektorowi jednostki organizacyjnej Powiatu Kutnowskiego w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

2. Nagrody uznaniowe ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikdw pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,



5) wystgpowanie z inicjatywami usprawniajacymi organizacj¢ pracy na wiasnym stanowisku
oraz majacymi na celu bardziej efektywne funkcjonowanie jednostki;

6) zaangazowanie si¢ we wilasny rozwoj, podnoszenie kwalifikacji oraz nabywanie nowych
umiejetnosci poprzez: doksztatcanie, udziat w szkoleniach i kursach, samoksztalcenie, itp.;

7) zaangazowanie w wykonywanie nowych zadan zlecanych jednostce;

8) kreatywnos¢ i umiejgtnosé pracy w zespole.

3. Nagrody uznaniowe mogg by¢ réwniez wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel
srodkéw finansowych, w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego,

2) Dzien Pracownika Socjalnego,
3) Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
4) na koniec roku kalendarzowego.

4. Nagrode przyznaje Starosta Kutnowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Czlonka Zarzadu Powiatu nadzorujacego jednostke organizacyjng lub na wniosek dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie w stosunku do kierownikéw jednostek
pomocy spotecznej. Wniosek o przyznanie nagrody powinien posiadaé uzasadnienie.

§ 4.1. Dyrektorowi jednostki organizacyjnej moze byé przyznana premia, ktéra ma
charakter uznaniowy, jezeli w budzecie jednostki w ramach posiadanych $rodkéw zostat
utworzony fundusz premiowy na dany rok kalendarzowy.

2. Premia moze by¢ przyznana, m.in. za:

1) wykonywanie dodatkowych czynnosci, ktére nie wynikajg z zakresu czynnosci,

2) dokonanie usprawniefi organizacyjnych lub technicznych stuzacych podniesieniu
wydajnosci i jakosci pracy,

3) w innych szczeg6lnych przypadkach.

3. Wysokos¢ premii jest pomniejszana w sposdb proporcjonalny za okresy
nieobecnosci, np. choroby, opieki nad cztonkiem rodziny.

4. Premie przyznaje Starosta Kutnowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Czlonka
Zarzadu Powiatu nadzorujacego jednostke organizacyjna lub na wniosek dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie w stosunku do kierownikéw jednostek
pomocy spotecznej. Wniosek o przyznanie premii powinien posiadaé uzasadnienie.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zataczniku do zarzadzenia maja
zastosowanie odpowiednie przepisy regulujace zatrudnienie i wynagradzanie pracownikéw
samorzadowych.
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