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KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W KUTNIE

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Kutnie pelnig stuzebng role
w stosunku do mieszkanicow Powiatu Kutnowskiego oraz obowigzujacego prawa,
poprzez wykonywanie okreslonych ustawami zadan publicznych z uwzglednieniem
interesow spolecznosci lokalnej oraz dobra Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
w oparciu o wartoéci przyjete w demokratycznym spoleczenstwie.

Majgc na wzgledzie powyzsze kryteria wykonywania zadan powierzonych
pracownikom Starostwa Powiatowego w Kutnie oraz dazac do ich pelnej realizacji
w codziennej pracy urzednika ustanawia si¢ Kodeks Etyczny Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Kutnie, zwany dalej ,, Kodeksem Etycznym”.

Rozdziat 1.

Postanowienia wstepne.

§ 1. Ilekro¢ w Kodeksie Etycznym jest mowa o:
1) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Kutnie,

2) Pracowniku Starostwa - nalezy przez to rozumieé pracownika samorzgdowego,
zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Kutnie,

3) Interesancie - nalezy przez to rozumie¢ kazdego klienta Starostwa,

4) Korupcji - nalezy przez to rozumie¢ naduzycie stanowiska publicznego dla
uzyskania prywatnych korzysci (obejmuje platne faworyzowanie, nepotyzm,
naduzycie kompetencji wynikajgcych z pelnionej funkcji wcelu uzyskania
korzysci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego Iub srodkéow
publicznych oraz obrét srodkami finansowymi, pochodzacymi z dziatan
korupcyjnych),

5) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Kutnowskiego,

6) Staroscie - nalezy przez to rozumieé Staroste Kutnowskiego,

7) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Etyki powolang przez Staroste
Kutnowskiego.

§ 2. Celem ogélnym niniejszego Kodeksu Etycznego jest wyznaczenie
standardéw etycznego postepowania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Kutnie, zwigzanych z wykonywaniem przez nich obowigzkéw w ramach stuzby
publicznej oraz poinformowanie spolecznosci lokalnej o standardach zachowan,
jakich nalezy oczekiwac od pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kutnie.
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§ 3. Cele szczeg6lowe niniejszego Kodeksu Etycznego to:

1) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Starostwa i poprawa jakosci jego
funkcjonowania;

2) eliminowanie sytuacji mogacych sprzyja¢ wystepowaniu zjawisk nieetycznych,
w szczegolnosci korupcji;

3) wspieranie pracownikéw Starostwa w realizacji zasad etycznego postepowania;

4) poprawa jakosci pracy Pracownika Starostwa;

5) poprawa relacji, wystepujacych pomiedzy pracownikami, pracownikami a ich
przetozonymi lub podwladnymi oraz pomiedzy pracownikami i interesantami;

6) zwigkszenie szacunku do pracownikéw Starostwa oraz podniesienie poziomu
zaufania spotecznego do samorzadu lokalnego.

§4. 1. Kazdy pracownik jest obowigzany przestrzega¢ postanowieri Kodeksu
Etycznego i jest osobiécie odpowiedzialny za jego przestrzeganie.

2. Kierujgcy komérkami organizacyjnymi Starostwa zobowigzani sa do dbania
0 zgodnos¢ postepowania podlegtych pracownikéw z postanowieniami Kodeksu.

3. Kodeks ma na celu ksztaltowanie zaufania do wykonywania funkgji
pracownika samorzadowego, dlatego obowigzuje zaréwno w miejscu pracy jak
i poza nim.

§ 5. Pracownicy Starostwa na stanowiskach kierowniczych powinni
w szczegblny sposéb okazywaé swoje przywigzanie do najwyzszych norm
uczciwosci i rzetelnosci, zapewniajgc wlasciwe zrozumienie postanowiert Kodeksu
Etycznego przez podwladnych, a takze podejmujac dzialania zmierzajace do
wykrywania i wlasciwego potraktowania zachowar sprzecznych z zasadami etyki
pracownika Starostwa.

Rozdzial II.

Zasady postepowania pracownika Starostwa

Wykonujgc powierzone zadania pracownik Starostwa dziala tak, by swoja
praca wzbudza¢ zaufanie, wzmacnia¢ prestiz i range Starostwa, przestrzegajac
ponizej wymienionych zasad.

§ 6. Stuzba publiczna.

Podstawowgq misjg pracy pracownika samorzgdowego jest stuzba publiczna. Stuzba
publiczna Pracownika Starostwa wyraza si¢ w szczegdlnosci w:

1) stuzebnym charakterze pracy wobec czlonkéw spotecznosci lokalnej;
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stuzbie Powiatowi Kutnowskiemu, ktérej podstawowym elementem jest
ochrona intereséw i rozwoju samorzadu lokalnego;

3) wspodltworzeniu wizerunku samorzadu lokalnego;

4) przedkladaniu dobra wspélnego czlonkéw spolecznosci lokalnej nad interesy
wlasne;

5) nieuchylaniu si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnieé¢ oraz
odpowiedzialnoéci za swoje postgpowanie, ze Swiadomoscig, ze interes
publiczny wymaga dzialaini rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych
w spos6b zdecydowany.

§ 7. Praworzadnosé.
Zasada praworzadnosci oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczeg6lnosci:
1) przy realizacji zadan na swoim stanowisku pracy przestrzega prawa;

2) przez swoje zachowanie i dzialania w stosunku do interesantéw istotnie
wplywa na stopien wiezi obywateli ze wspdlnota samorzadowa;

3) nie kieruje si¢ uprzedzeniami ze wzgledu na jakgkolwiek ceche interesanta
zalatwiajac jego sprawe;

§ 8. Bezstronnosé.
Zasada bezstronnosci oznacza, zZe Pracownik Starostwa w szczegdélnosci:

1) nie dopuszcza do podejrzeri o konflikt miedzy interesem publicznym
i prywatnym, ani do podejrzeri o zaistnienie jakiejkolwiek formy korupcji
w jego dziatalnosci;

2) wylacza sie z dzialann mogacych wywolaé podejrzenia o stronniczosé lub
interesownos¢;

3) nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktére koliduja z obowigzkami
stuzbowymi;

4) jednakowo traktuje wszystkich uczestnikéw w prowadzonych sprawach
administracyjnych i nie ulega jakimkolwiek naciskom, a takze nie przyjmuje
zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub
przynaleznoéci;

5) informuje zainteresowanych na kazdym etapie decyzyjnym o toku spraw oraz
umozliwia wnoszenie dodatkowych informacji majacych wplyw na ich
rozstrzygniecie;

6) konsultuje ze wspoélpracownikami i zwierzchnikami decyzje wymagajace
rozstrzygnigé niekonwencjonalnych, trudnych lub budzacych kontrowersje;
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7) nie demonstruje zazylosci z osobami znanymi publicznie ze swej dziatalnosci,
zwlaszcza politycznej, gospodarczej, spolecznej lub religijnej i nie promuje
jakichkolwiek grup interesu.

§ 9. Bezinteresownos¢.
Zasada bezinteresownosci oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczegélnosci:

1 nie przyjmuje od oséb zaangazowanych w prowadzone sprawy zadnych
korzysci materialnych i osobistych, ani obietnic takich korzysci;

2) nie ujawnia informacji sluzbowych ani nie wykorzystuje ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakoriczeniu
zatrudnienia;

3) nie wykorzystuje swojego stanowiska w celu uzyskania korzysci dla siebie lub
swoich bliskich;

4) nie przyjmuje zadnej formy zaplaty za publiczne wystgpienia, gdy maja one
zwigzek z zajmowanym stanowiskiem;

5) rezygnuje z dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego, jezeli dalsze
ich wykonywanie moze mie¢ negatywny wplyw na sprawy prowadzone
w ramach obowigzkéw stuzbowych;

6) sklada staroscie oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
w terminie 30 dni od dnia jej rozpoczecia lub zmiany jej charakteru.

§ 10. Rzetelnosé.
Zasada rzetelnosci oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczegolnosci:

1) sumiennie i rozwaznie wykonuje powierzone mu zadania, wykorzystujac
w spos6b najlepszy swoja wiedz¢ i umiejetnosci i dazac do osiagniecia jak
najlepszych rezultatéw swej pracy;

2) dotrzymuje zobowigzari, zgodnie z przepisami prawa;

3) powierzone mu zadania zalatwia bez zbednej zwloki i sprawnie;

4) sprawy rozpoznaje w dobrej wierze, wnikliwie, dociekajgc wszelkich
okolicznosci majacych istotne znaczenie dla podejmowanych rozstrzygnie¢;

5) rozpatruje sprawy z wrazliwoscia, majagc na wzgledzie wiek i zdolnosé
zrozumienia przez interesanta skomplikowanych przepiséw;

6) podejmowane dzialania opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach,
a uzyskane informacje wykorzystuje wylacznie dla celéw stuzbowych;

7) twoérczo podejmuje zadania i aktywnie realizuje obowigzki, z najlepsza wolg
i w interesie spolecznym, nieograniczajagcym si¢ jedynie do przestrzegania
przepisow;
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8) rzetelnie informuje zainteresowanych o przystugujacych im prawach, skutkach
decyzji oraz wszelkich okolicznosciach mogacych niekorzystnie wptywac na ich
sytuacje;

9) niezrozumiale zagadnienia i problemy wyjasnia interesantom oraz wskazuje

sposoby ich zalatwienia lub kieruje do wilasciwych, kompetentnych komorek
Starostwa.

§ 11. Lojalnoscé.
Zasada lojalnoéci oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczegolnosci:
1) jest lojalny wobec Rzeczypospolitej Polskiej oraz Powiatu Kutnowskiego;

2) jest lojalny wobec Starostwa oraz przetozonych, kolegéw i podwladnych oraz
gotowy do wykonywania sluzbowych poleceni, dbajgc, aby nie zostalo
naruszone prawo lub popelniona pomytka;

3) udziela przelozonym obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedzg porad
1 opinii podczas przygotowywania propozycji dzialan administracji
samorzadowe;j;

4) jest powsciggliwy w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy
Starostwa oraz innych urzedéw, zwlaszcza jezeli poglady takie podwazalyby
zaufanie obywateli do tych instytucji;

5) ujawnia wszelkie préby marnotrawstwa, defraudacji srodkéw publicznych,
naduzywania wiadzy lub korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzace
watpliwosci co do ich celowosci Iub legalnosci, zglaszajac je swoim
przelozonym lub kierownictwu Starostwa.

§12. Odpowiedzialno$sé.
Zasada odpowiedzialnosci oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczeg6lnosci:

1) wykonuje zadania ze §wiadomoscia szczegolnej odpowiedzialnosci wynikajacej
z publicznego charakteru petnionej stuzby;

2) nie wuchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnieé oraz
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie;

3) przy wykonywaniu zadan kieruje sig¢ interesem publicznym i efektywnoscig
oraz zgodnoécia podejmowanych dzialan z przepisami; jezeli zachodzi
rozbiezno$¢ miedzy przepisami prawa a interesem publicznym, sygnalizuje to
przelozonym;

4) na kazdym etapie realizacji zadan jest gotéw do rozliczenia sie przed
przetozonymi z podejmowanych dziatan;

5) w razie postawienia zarzutu naruszenia obowigzkéw pracownika
samorzadowego nie podejmuje dzialan zmierzajagcych do zaklécenia
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sprawnego przebiegu postepowania majagcego na celu ustalenie osoby za
to odpowiedzialnej;

6) jezeli jest przekonany, ze polecenie stuzbowe przeloZonego narusza zasady
wymienione w Kodeksie Etycznym, informuje go o tym lub jego przelozonych
na pi$mie;

7) racjonalnie i oszczednie gospodaruje $rodkami publicznymi, majac na
wzgledzie interes samorzadu i czlonkéw wspélnoty samorzadowej oraz
efektywne osigganie celow;

8) dba o mienie, nalezace do Starostwa poprzez podejmowanie dziatain majacych
na celu jego racjonalne wykorzystanie oraz zabezpieczenie przed zniszczeniem
lub marnotrawstwem;

9) jest gotowy do rozliczenia swojej dbalosci o srodki i mienie publiczne.

§ 13. Jawnosc¢ i przejrzystosc.
Zasada jawnosci i przejrzystosci oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczego6lnosci:

1) w granicach okreslonych przez prawo zapewnia dostepno$é informacji
o zasadach i efektach swojej pracy oraz podejmowanych rozstrzygnieciach;

2) przy tworzeniu przepisé6w, podejmowaniu decyzji oraz innych rozstrzygnied,
dazy do zapewnienia jednoznacznosci oraz zrozumialosci podejmowanych
dzialan;

3) przyjete rozstrzygniecia wyczerpujaco uzasadnia, ze wskazaniem powodéw ich
przyjecia oraz celow, ktére majg by¢ osiggniete;

4) zna konstytucyjne i ustawowe przepisy dotyczace prawa dostepu do informacji
publicznej oraz zapewnia praktyczng realizacje tego prawa;

5) dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej;

6) obejmujac ochrong informacje, czyni to w celu zabezpieczenia wyraZnie
wskazanych intereséw samorzadu, czlonkéw wspoélnoty lokalnej oraz innych
podmiotéw, a nie w celu ograniczenia jawnoéci i przejrzystosci dzialania.

§ 14. Profesjonalizm.
Zasada profesjonalizmu oznacza, Ze Pracownik Starostwa w szczegdlnosci:

1) realizujgc zadania samorzadu, posiada niezbedng wiedze dotyczaca
funkcjonowania samorzadu, podnosi kwalifikacje oraz rozwija wiedze
zawodowg, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w Starostwie;

2) zna akty prawne dotyczace funkcjonowania Starostwa oraz zapoznaje sig
z wszystkimi istotnymi okolicznodciami faktycznymi i prawnymi
prowadzonych przez siebie spraw;
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3) zna zasady zawarte w niniejszym regulaminie i sumiennie ich przestrzega,
a takze poddaje si¢ weryfikacji znajomosci tych zasad;
4) wykorzystuje wiedze przelozonych, kolegéw i podwladnych oraz dzieli si¢
z nimi wlasng wiedzg oraz doswiadczeniem zawodowym;

5) wykazuje zainteresowanie problemami mieszkaricéw Powiatu Kutnowskiego,
a zdobyte informacje przekazuje przelozonym i wykorzystuje do wzmocnienia
efektéw swojej pracy;

6) efektywnie i racjonalnie =zarzadza posiadanymi =zasobami kadrowymi
i wykorzystuje w taki sposéb czas pracy;

7) jezeli w rozpoznawanej przez niego sprawie wyrazane sg zréznicowane opinie,
dazy do uzgodnien opartych na rzeczowej argumentacji;

8) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami i uprzedzeniami, a jedynie
wzgledami merytorycznymi i formalnymi;

9) jest gotéw do przyjecia krytyki, uznania swoich bltedéw i do naprawienia ich
konsekwengji;

10) odpowiadajac na korespondencje oraz w trakcie rozméw telefonicznych stara
sie by¢ pomocny i udziela wyczerpujacych oraz dokladnych odpowiedzi na
skierowane do niego pytania;

11) nosi identyfikator stuzbowy w godzinach pracy Starostwa;

12) przez swojg postawe dba o wizerunek Starostwa.

§ 15. Godne zachowanie.

1. Zasada godnego zachowania oznacza, 2ze Pracownik Starostwa
w szczegolnoscei:

1) wykonuje prace z respektem dla regul wspélzycia spolecznego i kultury
osobistej, poszanowania godnosci innych oséb, w tym interesantéw,
podwladnych, kolegéw i przetozonych;

2) w relacjach z interesantami oraz wspdtpracownikami jest zZyczliwy, uprzejmy
i taktowny oraz zapobiega powstawaniu konfliktéw w pracy;

3) postuguje sie jezykiem poprawnym i zrozumialym dla interesantéw
z zachowaniem gramatyki i kultury jezyka polskiego;

4) dba o wilasny wyglad zewnetrzny odpowiadajacy powadze i okoliczno$ciom
wykonywanej pracy, jest schludny oraz dba o estetyke swojego miejsca pracy;

5) zachowuje si¢ wlasciwie i godnie poza pracg, unika niepozadanych zachowari
majacych negatywny wplyw na wizerunek samorzadu i Starostwa.

§ 16. Neutralnoéé polityczna.

Zasada neutralnosci politycznej oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczegolnosci:
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1) nie manifestuje publicznie pogladéw i sympatii politycznych, zwlaszcza nie
prowadzi jakiejkolwiek agitacji o charakterze politycznym w pracy oraz poza
praca;

2) dystansuje si¢ od wszelkich wplywoéw i naciskéw politycznych mogacych
prowadzié¢ do dzialan stronniczych;

3) nie podejmuje zadnych publicznych dzialant bezposrednio wspierajgcych
dzialania o charakterze politycznym;

4) nie stwarza podejrzen o sprzyjanie partiom politycznym;

5) dba o jasnos¢ i przejrzystos¢ relacji z osobami pelniacymi funkcje publiczne,
przy uwzglednieniu, Ze relacje te nie mogg podwaza¢ zaufania do politycznej
neutralnoéci pracownika samorzadowego;

6) lojalnie i rzetelnie realizuje strategie Powiatu Kutnowskiego oraz wykonuje
polecenia zwierzchnikéw, bez wzgledu na wiasne przekonania i poglady
polityczne;

7) nie wykorzystuje wplywoéw politycznych na rekrutacje i mozliwosé awansu
w Starostwie.

Rozdziat I11.

Postepowanie w przypadku naruszenia Kodeksu Etycznego

§ 17. 1. Okreéla si¢ sposoby postepowania wewnetrznego w Starostwie,
w stosunku do przejawéw naruszenia Kodeksu Etycznego przez pracownikéw
Starostwa.

2. Postepowanie w sprawie naruszenia Kodeksu Etycznego prowadzi Komisja
Etyki powolywana zarzadzeniem przez Staroste , ktérej przewodniczy sekretarz.

3. Komisja sktada si¢ z 5 0séb wybieranych spos$réd pracownikéw Starostwa
zatrudnionych na czas nieokreslony.

4. Kadencja Komisji trwa 5 lat.

5. Jezeli naruszenia Kodeksu Etycznego dopuscit si¢ Sekretarz lub Czlonek
Zarzadu, postepowanie w tej sprawie, opisane w niniejszym rozdziale prowadzi
Komisja, ktérej obradom przewodniczy starosta.

6. Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzanie postepowan wyjasniajacych w sprawach dotyczacych
naruszenia Kodeksu Etyki,

2) przygotowanie pisemnych opinii dotyczacych naruszenia Kodeksu Etyki
i kierowanie ich do Starosty.
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§ 18. 1. Kazdy pracownik, dbajgc o dobre imi¢ Starostwa, powinien swoim
postepowaniem wypelnia¢ treci zawarte w Kodeksie Etycznym, w szczegélnosci
reagowac na wszelkie przejawy jego naruszania.

2. Kazdy pracownik powinien zwroéci¢ kolezeniska uwage innemu
pracownikowi, w przypadku zachowania nieetycznego, naruszajgcego dobre
obyczaje i stosunki miedzyludzkie zaréwno w odniesieniu do interesantow, jak
i wspotpracownikow.

3. W przypadku, gdy zachowanie nieetyczne dotyczy naruszenia prawa,
w szczegOlnosci naruszeri opisanych w § 11 pkt 5, obowigzkiem kazdego pracownika
jest powiadomienie o tym bezposredniego przelozonego lub kierownictwo
Starostwa.

§ 19. 1. Zrédlem informacji o przypadkach naruszenia Kodeksu Etycznego
przez pracownika Starostwa, skutkujacych wszczeciem postepowania opisanego
w niniejszym rozdziale, moze by¢:

1) zawiadomienie dokonane przez interesanta lub pracownika Starostwa,
2) doniesienie prasowe, radiowe lub telewizyjne,

3) skarga skladana w trybie okreslonym w Kodeksie postepowania
administracyjnego, jezeli z jej treéci wynika, ze doszto do naruszenia Kodeksu
Etycznego.

2. Zawiadomienie o naruszeniu Kodeksu Etycznego przez pracownika
Starostwa, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1) powinno by¢ zlozone na piSmie
i opatrzone czytelnym podpisem osoby, ktéra je sklada.

§ 20. 1. Zawiadomienia o naruszeniu Kodeksu Etycznego przez pracownikow
Starostwa kierowane sa niezwlocznie do przewodniczacego Komisji.

§ 21. 1. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zwoluje posiedzenie Komisji
w celu wyjasnienia sytuacji z pracownikiem naruszajgcym Kodeks Etyczny oraz
z bezpoérednim przelozonym pracownika. Wyjasnieniu podlegajg motywy
i przyczyny nieetycznych zachowari oraz ustalenie przebiegu nieetycznego zajcia,
a nastepnie podejmuje si¢ decyzje odnoénie dalszego toku sprawy.

2. Przewodniczacy komisji w ramach postepowania wyjasniajgcego moze
wezwaé na posiedzenie Komisji innych pracownikéw Starostwa, ktérzy moga
posiadac informacje w sprawie naruszenia Kodeksu Etycznego.

3. Z przebiegu postepowania wyjasniajacego Komisja sporzadza protokoét, pod
ktéorym pracownik skladajacy wyjaénienia skiada podpis na potwierdzenie jego
tresei.

4. Nie dajacych sie usunaé watpliwosci nie wolno rozstrzyga¢ na niekorzysé
pracownika.
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§ 22. 1. Przewodniczacy Komisji informuje niezwlocznie o wynikach
przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego bezpoéredniego przetozonego
pracownika.

2. W przypadku koniecznosci wnioskowania o udzielenie kary porzadkowej
lub innych sankcji przewidzianych prawem badZ w razie stwierdzenia przestepstwa,
Komisja sporzadza w tej sprawie odpowiedni wniosek wraz z opisem
przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego, ktéry nastepnie kieruje do
Starosty. Wniosek kieruje sie niezwlocznie w celu dotrzymania terminéw
dotyczacych odpowiedzialnosci pracownicze;.

3. Propozycja rozwigzania problemu opisana we wniosku winna by¢ zgodna
z obowigzujgcymi przepisami prawa i opinig radcy prawnego.

§ 23. 1. Na podstawie materialéw przygotowanych przez Komisje, Starosta
podejmuje odpowiednia decyzje lub dzialanie w stosunku do pracownika Starostwa,
ktéry dopuécit sie naruszenia Kodeksu Etycznego.

2. W przypadku stwierdzenia przestepstwa, Starosta we wspoéipracy z radcy
prawnym, kieruje sprawe do odpowiednich organéw.

Rozdzial IV.

Monitoring i ocena funkcjonowania Kodeksu Etycznego

§ 24. Pracownicy Starostwa majag obowigzek stosowa¢ si¢ do norm etycznych,
okreslonych w Kodeksie Etycznym, jak réwniez stale monitorowaé ich
przestrzeganie w stosunku do wlasnej osoby, dzialann wspélpracownikéw,
podwladnych i przetozonych.

§ 25. Monitoring funkcjonowania Kodeksu Etycznego przeprowadzany jest
tak, aby mozna bylo pozna¢ opinie interesantéw i pracownikéw na temat:

1) eliminowania dziatan niezgodnych z normami etycznymi,

2) sposobu zatatwiania spraw w Starostwie,

3) spelniania roli i funkcji Kodeksu Etycznego,

4) jego stosowania w praktyce,
)

5) przydatnosci w funkcjonowaniu Starostwa,

§ 26. Monitoring funkcjonowania Kodeksu Etycznego jest procesem statym,
co oznacza ze zaréwno interesantom, jak i pracownikom Starostwa przystuguje
catoroczne prawo przekazywania uwag dotyczacych Kodeksu Etycznego.
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§ 27. 1. Ocena funkcjonowania Kodeksu Etycznego w roku minionym jest
dokonywana corocznie w pierwszym kwartale biezacego roku przez Sekretarza.

2. Sekretarz sporzadza pisemng opini¢ w sprawie oceny funkcjonowania
Kodeksu Etycznego w roku minionym.

3. Opinia moze zawiera¢ propozycje zmian w Kodeksie Etycznym.
4. Opinia zostaje przekazana Staroscie.

5. Wnioski wynikajgce z oceny wykorzystane beda do doskonalenia Kodeksu
Etycznego oraz podnoszenia standardu ustug $wiadczonych przez Starostwo.

Rozdziat V.

Postanowienia koificowe

§ 28. 1. Naruszenie postanowieri Kodeksu Etycznego przez pracownika
Starostwa moze powodowaé odpowiedzialnos¢ porzadkowa oraz przewidziane
prawem konsekwencje, a takze znajduje odzwierciedlenie w okresowej ocenie
pracownikéw dokonywanej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Za naruszenia Kodeksu Etycznego, nie podlegajagce odpowiedzialnosci
porzadkowej i innym sankcjom przewidzianym prawem, karg powinien by¢ brak
akceptacji kierownictwa Starostwa i wspolpracownikéw dla nagannych dziatari
pracownika oraz stuzbowa reakcja w postaci ostrzezenia lub ustnego upomnienia.

§ 29. Kodeks Etyczny podlega publikacji na stronie BIP Starostwa w celu
poinformowania interesantéw o standardach zachowania i wykonywania
obowigzkéw stuzbowych przez pracownikéw Starostwa.

§ 30. 1. Kazdy pracownik Starostwa powinien zapoznac¢ sie z tresciag Kodeksu
Etycznego i zobowigza¢ si¢ do jego stosowania, skladajac odpowiednie o§wiadczenie
dolgczane do akt osobowych pracownika.

2. Wzoér oswiadczenia, okreSlonego w ust. 1 stanowi zalgcznik do Kodeksu
Etycznego i jest jego integralng czescia.

STAROSTA KUTNOWSKI
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