UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 118/X1V/2012
RADY POWIATU W KUTNIE
z dnia 15 lutego 2012 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dziatanie Dyrektora Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego w Kutnie

W dniu 18 listopada 2011 roku Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnosé”
Pracownikoéw Oswiaty i Wychowania w Kutnie wniosta skarge na dziatania Dyrektora
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kutnie. Odnoszac sie do poszczegolnych
zarzutow, stanowigcych przedmiot niniejszej skargi, Rada Powiatu zwazyla co

nastepuje :

1. Do rozstrzygania sporéw dotyczacych zasadnosci rozwigzania umowy o prace
z pracownikiem podlegajacym ochronie sa powotane sady pracy, stad tez Rada
Powiatu w Kutnie nie jest uprawniona do rozpatrywania skarg, ktére dotycza tego
zakresu zagadnien.

2. Skarzacy zarzucajgc Dyrektorowi Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kutnie
nieudzielanie odpowiedzi na kierowane do niego pisma ostatecznie nie wskazali, na
jakie pisma nie uzyskali oczekiwanej odpowiedzi.

3.Remont piwnicy zlokalizowanej w obiekcie Centrum przeprowadzony byt zgodnie
z obowigzujacymi procedurami w zakresie bhp, zamoéwien publicznych przez
specjalistyczng firme i przy wykorzystaniu materiatow posiadajgcych stosowne
atesty. Obowigzkiem pracownicy, ktora ulegta ,zatruciu” jako kierownika
administracyjno — gospodarczego w placowce, byto nadzorowanie prowadzonego
remontu w petnym zakresie, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci podczas
wykonywanych prac poinformowania o tym fakcie dyrektora. Pracownik nie dopetnit
obowigzku poinformowania pracodawcy o wypadku jakiemu ulegt w pracy. Zaistniata
sytuacja byta przedmiotem kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora nie stwierdzita
uchybien po stronie pracodawcy.

4. Dodatek motywacyjny wyptacany jest nauczycielom w oparciu o uchwate
Nr 228/XXXVI11/09 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 22 kwietnia 2009 roku w sprawie
zmiany uchwaty Nr 208/XXXV/09 Rady Powiatu w Kutnie 2z dnia



04 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu na rok 2009
W sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania i wypfacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli szkot
i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski”. W § 3 oraz §
4 pkt 1 cytowanego regulaminu okreslone zostaty zasady i warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego uwzgledniajgce m. in. jakosé pracy, udokumentowane
osiggniecia dydaktyczne, zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela. W przypadku nauczyciela, stopien
spetnienia powyzszych zapiséw regulaminu dokonuje dyrektor Placowki.

5. Filie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zychlinie i Kro$niewicach zostaty
utworzone na mocy:

a) Uchwaty nr 93/XI1/2004 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 04 lutego 2004
roku w sprawie utworzenia w siedzibie Zespotu Szkot w Zychlinie filii
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kutnie — Azorach,

b) Uchwaty Nr 63/X/2007 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 13 czerwca 2007
roku w sprawie utworzenia w Krosniewicach fili Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Kutnie,

w okresie zarzadzania Placowka przez poprzedniego dyrektora. Funkcjonowanie Filii
w Kro$éniewicach i Zychlinie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kutnie w roku
szkolnym 2011/12 poprzedzone byto zatwierdzeniem przez organ prowadzacy
stosownego arkusza organizacyjnego i aneksu Nr 1 do arkusza, w ramach wydatkow

ujetych w planie finansowym Placowki.

Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tj.: Dz. U. 22001 r. nr 79, poz. 854 ze zm.) zwigzki zawodowe sprawujg kontrole nad
przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestnicza, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami, w nadzorze nad przestrzeganiem przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy. Jezeli w sprawach, o ktérych mowa wyzej zdaniem zwigzku
zawodowego postgpowanie pracodawcy jest niezgodne z prawem lub narusza
zasady sprawiedliwo$ci, zwigzek moze wystapié¢ do wiasciwego organu z zgdaniem
spowodowania usunigcia we wiasciwym trybie stwierdzonej nieprawidtowosci.
W szczegdlnosci tryb ten okresla ustawa z dnia 24 czerwca 1983 roku o spotecznej

inspekcji pracy ( Dz. U Nr 35 poz. 163 ze zm.) oraz ustawa z dnia 13 kwietnia 2007



roku o Panstwowej Inspekcji Pracy ( Dz. U z 2007, Nr 89, poz. 589 ze zm.).

Biorac to pod uwage, skarge nalezy uzna¢ za bezzasadna.




