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Zarzadu Powiatu w Kutnie

z dnia ... A4.(2eX 0. 20 v

Zasady ustalania wysokosci miesigcznego wynagrodzenia dla zawodowej niespokrewnionej
z dzieckiem wielodzietnej rodziny zaste¢pczej oraz zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem
rodziny zastgpczej o charakterze pogotowia rodzinnego.

§ 1. Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem wielodzietna rodzina zastepcza, w ktorej
umieszczonych zostalo troje dzieci, otrzymuje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
100% podstawy, o ktérej mowa w art. 78 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz.U. 2009.175.1362 z pdzn. zm.), zwanej dalej podstawa.

§ 2. Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem wielodzietna rodzina zastepcza, w ktorej
umieszczonych zostalo czworo 1 wigcej dzieci otrzymuje miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci 120 % podstawy.

§ 3. W przypadku, gdy w zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie
zastgpczej wielodzietnej przebywa w danym okresie mniej niz troje dzieci, rodzina
ta otrzymuje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 95% podstawy.

§ 4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, § 2, § 3 dla zawodowej niespokrewnionej
z dzieckiem wielodzietnej rodziny zastepczej, zwang dalej ,,rodzing”, zwigksza sie:

1) o 15 % podstawy, jezeli rodzina pelnita funkcje rodzinnej opieki zastepczej
nieprzerwanie przez okres ostatnich 3 lat;

2) o 20 % podstawy, jezeli rodzina pelnita funkcje rodzinnej opieki zastepcze]
nieprzerwanie przez okres ostatnich 5 lat ,

3) o 30 % podstawy, jezeli rodzina pelnila funkcje rodzinnej opieki zastgpczej
nieprzerwanie przez okres ostatnich 7 lat.

§ 5. Do okresu pehienia funkcji rodzinnej opieki zastepczej dolicza sie:
a) 50% okresu petnienia przez t¢ rodzing funkcji niespokrewnionej z dzieckiem rodziny
zastgpczej,
b) 100% okresu pelnienia przez t¢ rodzing funkcji zawodowej niespokrewnionej
z dzieckiem wielodzietnej rodziny zastepcze;.

§ 6. 1. Jezeli okres petnienia funkcji rodzinnej opieki zastepczej, o ktérym mowa
w § 4, przypada do dnia 30 czerwca danego roku, zwickszenie wynagrodzenia nast¢puje
z dniem 01 lipca tego roku.
2. Jezeli okres petienia funkcji rodzinnej opieki zastepczej, o ktérym mowa w § 4, przypada
po 30 czerwca danego roku, zwickszenie wynagrodzenia nastgpuje z dniem 01 stycznia
nastgpnego roku.

§ 7. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia bierze sie pod uwage ukonczenie przez rodzine
dodatkowych kurséw i szkolenr w zakresie opieki nad dzieckiem, na nastepujacych zasadach:
1. w przypadku ukonczenia przez rodzing dodatkowych kurséw i szkolef w zakresie
opieki nad dzieckiem, wynagrodzenie ulegnie zwiekszeniu o:
1) 1% podstawy, w przypadku, gdy czas trwania szkolenia nie przekroczy
10 godzin zajeciowych,
2) 2% podstawy, w przypadku, gdy czas trwania szkolenia przekroczy
10 godzin zajeciowych.



2. zwigkszenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1 nastapi raz w roku, po
przedtozeniu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie dokumentow
$wiadczacych o ukonczeniu przez rodzing dodatkowych kursow i szkolen
w zakresie opieki nad dzieckiem,

3. zwigkszenie wynagrodzenia, o ktéorym mowa w pkt 1, nastapi od nastepnego
miesigca, po miesigcu, w ktérym rodzina dostarczyta dokumenty $wiadczace
o ukonczeniu dodatkowych kursow i szkolen w zakresie opieki nad dzieckiem,

4. maksymalna wysokos¢ zwigkszenia wynagrodzenia w zwiazku z ukonczeniem
dodatkowych kursow i szkolen w zakresie opieki nad dzieckiem nie moze
przekroczy¢ 10 % podstawy.

§ 8. Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzina zastepcza o charakterze
pogotowia rodzinnego, w ktorej umieszczonych zostato troje dzieci lub mniej otrzymuje
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 160% podstawy.

§ 9. Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzina zastepcza o charakterze
pogotowia rodzinnego, w ktérej umieszczonych zostalo wiecej niz troje dzieci w okresie
dluzszym niz 10 dni w miesiacu kalendarzowym, otrzymuje miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci 180% podstawy.

§ 10. Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzina zastepcza o charakterze
pogotowia rodzinnego, w okresie pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka otrzymuje
miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 95 % podstawy.

§ 11. Laczna miesigczna wysokos¢ wynagrodzenia dla zawodowej niespokrewnionej
z dzieckiem wielodzietnej rodziny zastgpczej nie moze przekroczy¢ 160 % podstawy.

§ 12. Laczna miesigczna wysokos¢ wynagrodzenia dla zawodowej niespokrewnionej
z dzieckiem rodziny zastgpczej o charakterze pogotowia rodzinnego nie moze przekroczy¢
180% podstawy.

§ 13. Ustalona, przed dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaty, wysoko$é
wynagrodzenia zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastepcze]j oraz zawodowej
niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego

pozostaje bez zmian, w przypadku kiedy zmiana miataby charakter niekorzystny dla rodziny
zastgpcze;j.



