ZalacznikNr 1,

do uchwaty Nr A4(// .‘l.'ﬁ.:{../ZOI 1
Zarzady,Powiatu w,Kutnie

z dnia ’)4“\“/‘.&#\‘& 2011 roku

ZARZAD POWIATU W KUTNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KUTNIE
PRZY UL. KRZYWOUSTEGO 11

-----------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska pracy)

liczba lub wymiar etatu: pelen etat

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

3) co najmniej 5- letni staz pracy, w tym co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spoteczne;j,
4) obywatelstwo:

@ polskie lub

e Unii Europejskiej (dotyczy osdb, ktérym na podstawie przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) lub

e innych panstw (dotyczy osob, ktéorym na podstawie uméw migedzynarodowych przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

5) osoba posiada pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych, korzysta z petni praw publicznych,
6) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) niekaralno$¢ karg zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi,

8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach samorzadu terytorialnego.

2) Znajomos¢ ponizszych ustaw:

a) o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004r (tj. Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn.
zm.),

b) kodeks postepowania administracyjnego z dnia 14.06.1960r. (tj. Dz. U. z 2000r.
Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.),

c) o samorzadzie powiatowym z dnia 05.06.1998r. (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592
z pdzn. zm.),

d) o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008r. (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458
z p6zn. zm.),

e) kodeks pracy z dnia 26.06.1974r. (1j. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6Zn. zm.).

3) Wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi — znajomos$¢ ustawy o finansach
publicznych z dnia 27.08.2009r. (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.).

4) Znajomos$¢ zasad zarzadzania oraz predyspozycje do zarzadzania personelem.

5) Umiejetno$¢ obstugi komputera.

6) Odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, umiejetnos$é pracy w zespole.

7) Komunikatywnos¢, operatywnos¢.

8) Przedstawienie na pisSmie koncepcji funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kutnie, ul. Krzywoustego 11, ktéra powinna zawieraé:

- misje¢ i gldwne cele w/w jednostki,

- gospodarowanie srodkami finansowymi w/w jednostki,

- polityke kadrowa,

- organizacje i kierowanie Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie.




3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie praca i reprezentowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie
na zewnatrz.

2) Pelnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce pracownikow,
zarzadzanie personelem.

3) Koordynowanie i nadzér nad wykonywaniem zadan z zakresu pomocy spotecznej
w powiecie kutnowskim.

4) Opracowywanie projektu planu finansowego jednostki dla zadan realizowanych przez
centrum.

5) Wykonywanie planu finansowego dla zadan realizowanych przez centrum.

6) Realizowanie uchwat i innych aktéw prawnych organu prowadzacego.

7) Wydawanie wewnetrznych regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie..

8) Biezaca wspdlpraca z organem prowadzacym.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie wyzsze 1 posiadanie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiéw),

4) kserokopie S$wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace staz pracy — w przypadku aktualnego zatrudnienia, w tym potwierdzajace staz
pracy w pomocy spolecznej,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu innego
obywatelstwa,

7) o$wiadczenia kandydata:

- o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o tym, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

8) oswiadczenie o tym, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z2005r. Nr 14, poz. 114 ze zm.).

9) oswiadczenie kandydata w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
p0z.926 zpdzn. zm.),

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

11) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie,
ul. Krzywoustego 11.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Kutnie przy ul. Kosciuszki 16, 99 — 300 Kutno (Kancelaria Starostwa) lub
poczta na adres Starostwa j.w. w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie,
ul. Krzywoustego 117, w terminie do dnia 13.06.2011r. (decyduje data wphwu do
Starostwa).

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne podane w ogtoszeniu i zakwalifikowani
do nastgpnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j
telefonicznie.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.kutno.pl) i na tablicy ogloszen Starostwa przy
ul. Kosciuszki 16 w Kutnie oraz w BIP (www.bip.pcpr.powiatkutnowski.eu) i na tablicy
ogloszen w Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie, ul. Krzywoustego 11.

Osoba wyloniona w drodze naboru, z ktéra bedzie nawigzany stosunek pracy jest
zobowigzana przed dniem zatrudnienia przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaly sie bedg odsylane lub
odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie zostang dotaczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatlych kandydatow na w/w stanowisko beda przechowywane
w Wydziale Organizacyjno — Administracyjnym przez okres trzech miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie kandydaci bedg mogli
dokonywa¢ osobiscie odbioru dokumentdéw ztozonych przez siebie w zwiagzku z naborem, za
potwierdzeniem odbioru. Po uptywie 3 miesigcy od dnia upowszechnienia wynikéw naboru
dokumenty kandydatéw, ktore nie zostaty odebrane zostang protokolarnie zniszczone.

Data umieszczenia ogloszenia o naborze:

Kutno, dnia 31 maja 2011 roku

PRZEW ‘DNICZACA
ZARZADU POWIATU

Mirostawa - raboyska




