Zatacznik Nr2 .~
do gchwa’ry Nr MU/ UY.no11
Zarzatdu{Pgwiatg\_ w Kutnie
z dnia ...2/1..0MA {C.... 2011 roku
Regulaminu naboru
w celu wylonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie, ul. Krzywoustego 11.

§1. Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej
,»,Komisjg”, w celu wylonienia w drodze naboru kandydata do zatrudnienia na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie.

§2. Komisja Rekrutacyjna ze swego grona lub spoza grona komisji wyznacza
protokolanta.

§3.1. Komisja powinna rozpocza¢ prace w ciagu 10 dni po uptywie terminu sktadania
ofert, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2. Posiedzenia Komisji zwoluje i obrady prowadzi Przewodniczacy Komisji.

3. Komisja jest kompetentna do rozstrzygania naboru przy obecnosci co najmniej 2/3
sktadu osobowego.

§4. Nabor odbywa si¢ dwuetapowo.

§S. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:
1) Zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i sprawdzenie czy wszystkie
wymagane dokumenty zostaty ztozone.
2) Ustalenie na podstawie zlozonych przez kandydatéw dokumentdéw, czy spelnione sa
wymagania niezbedne, o ktéorych mowa w ogloszeniu o naborze.
3) Zapoznanie si¢ z koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kutnie.
4) Podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatéw do udziatu w drugim etapie naboru,
co jest uwarunkowane spetlnieniem wszystkich wymagah niezbednych podanych
w ogloszeniu o naborze oraz przedlozeniem wszystkich wymaganych dokumentéw podanych
w ogloszeniu.
5) Powiadomienie zainteresowanych o dopuszczeniu do udzialu w drugim etapie naboru
i 0 terminie rozmowy nastapi telefonicznie.

§6. Drugi etap naboru polega na przeprowadzaniu rozméw kwalifikacyjnych
z kandydatami na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie,
podczas ktorych:
1) kandydaci przedstawiaja koncepcj¢ funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kutnie,
2) Cztonkowie Komisji zadajg pytania kandydatom.

§7.1. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w §5 i §6,
Komisja wylania kandydata do zatrudnienia na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kutnie.

2.Przy ocenie kandydatow Komisja w szczeg6lnosci bierze pod uwage:

1) przedstawiona koncepcje¢ funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kutnie,

2) udzielone przez kandydatéw odpowiedzi na zadane pytania,

3) predyspozycje organizacyjne oraz staz pracy na stanowisku kierowniczym kandydata.

3. Kazdy czlonek Komisji dysponuje jednym glosem, ktoéry oddaje na wybranego
kandydata.

4. Osoba do =zatrudnienia na stanowisko dyrektora zostaje wyloniona poprzez
uzyskanie zwyktej wiekszosci oddanych glosow.



5. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska zwyklej wigkszoscei glosow,
Komisja przeprowadza drugg tur¢ glosowania, do ktorej przechodza kandydaci z najwyzsza
liczbg gtoséw uzyskanych w pierwszej turze gtosowania.

6. W drugiej turze gtosowania Komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora zwykta wiekszoscig glosow. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktéorym mowa w § 6, Komisja
wytania kandydata do zatrudnienia na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kutnie.

§ 9.1. Z prac Komisji sporzadza sie protokot.

2. Protokdl zawiera imiona i nazwiska i miejsce zamieszkania kandydatéw oraz
uszeregowanie 5 najlepszych kandydatéw, wedlug spetniania przez nich poziomu wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze.

3. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji wnoszac ewentualne zastrzezenia
lub uwagi. Brak zastrzezen i uwag cztonkéw Komisji winien by¢ odnotowany w protokole.

4. Protokol zawiera uzasadnienie cztonkéw Komisji dotyczace dokonanego wyboru.

5. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie od dnia zakoniczenia
procedury naboru w BIP-ie (www.bip.kutno.pl) Starostwa Powiatowego w Kutnie i w BIP-ie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie (www.bip.pcpr.powiatkutnowski.eu) oraz
na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Kutnie, ul. Kos$ciuszki 16 i na tablicy ogtoszen
PCPR w Kutnie, ul. Krzywoustego 11.

§ 10.1. Nabor uznaje si¢ za nierozstrzygniety w przypadku, gdy:
1) w drugiej turze glosowania nie zostala wyloniona zadna osoba do zatrudnienia na
stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie,
2) do naboru nie przystapi zaden kandydat,
3) drugi etap postgpowania nie zostanie przeprowadzony z powodow formalnych.

2. W przypadku braku rozstrzygniecia naboru Zarzad Powiatu w Kutnie moze oglosié
nowy nabor.

§11. Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy spraw
poruszanych na posiedzeniu Komisji.

§12.1. Przewodniczacy Komisji po zakonczeniu procedury naboru niezwlocznie
przekazuje Zarzadowi Powiatu w Kutnie dokumentacj¢ z przeprowadzonego naboru oraz
przedstawia wyniki naboru.

2. Komisja rozwigzuje si¢ z chwila przekazania Zarzadowi dokumentacji
z przeprowadzonego naboru.

§13.1. Dokumenty ztozone w zwigzku z naborem przez kandydata wybranego podczas
naboru i zatrudnionego na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kutnie bedg dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie spenili wymagan formalnych beda odsytane
poczta lub odbierane osobiscie.

3. Dokumenty pozostaltych kandydatéw bedq przechowywane w Wydziale
Organizacyjno — Administracyjnym w Starostwie Powiatowym w Kutnie przez okres trzech
miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie kandydaci
beda mogli dokonywaé osobiscie odbioru dokumentéw ztozonych przez siebie w zwiazku
z naborem, za potwierdzeniem odbioru. Pomocniczy wzér potwierdzenia odbioru
dokumentéw stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Po uplywie 3 miesigcy od dnia upowszechnienia wynikow naboru nie odebrane
przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone. Pomocniczy wzor protokotu
zniszczenia dokumentéw po uplywie okresu przechowywania stanowi zataczdik Nr 2 do
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