Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 17/2011
Starosty Kutnowskiego

z dnia 4 kwietnia 2011r.

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

2011 rok



POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy inicjowanie,
organizowanie, finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.

. Jedng z podstawowych ustug rynku pracy jest organizacja szkolen dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy spetniajacych przestanki ustawowe z art. 43
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy.

. Szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

. W ramach przyznanych $rodkéw finansowanych na dany rok budzetowy Starosta
organizuje i finansuje ze $rodkéw Funduszu Pracy szkolenia indywidualne (na wniosek
osoby uprawnionej) oraz szkolenia grupowe.

. Szkolenia indywidualne realizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli
uzasadni ona celowo$c¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu
Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

. Inicjowanie szkolen grupowych nalezy do zadan Powiatu reprezentowanego przez
Staroste Kutnowskiego, z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Kutnie.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§ 2

. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg na celu wytonienie instytugji
szkoleniowej spetniajagce wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie do
przeprowadzenia szkolenia w taki sposéb, aby zapewni¢ najwyzszg jako$é szkolenia
przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia dokonuje sie wyboru instytucji
szkoleniowej majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania
| przejrzystosci.

. Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wytgcznie instytucjom szkoleniowym, ktére
posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucii szkoleniowe;j.

. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg zastosowanie do przeprowadzenia
szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, ktérych warto$é szacunkowa nie
przekracza réwnowarto$ci kwoty 14.000 euro oraz szkolen grupowych. Zastosowanie
majg rowniez przepisy wewnetrzne tj. Regulamin udzielania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kutnie zaméwienn na indywidualng ustuge szkoleniowa o wartosci
nieprzekraczajacej rownowarto$é¢ kwoty 14.000 euro.



5. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia (indywidualnego i grupowego)
instytucja szkoleniowa sktada o$wiadczenie (zatacznik nr 1 do kryteriow) pod
odpowiedzialnoscig karng o warunkach organizacji szkolen wskazanych w § 74 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w
sprawie standardéw i warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy, w ktérym zapewni, ze
uwzglednia:

1) dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku
pracy zapotrzebowania na kwalifikacje,

2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych,

3) certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,
4) dostosowanie kwalifikacji i kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

5) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia,

6) rodzaj dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia | uzyskanie
kwalifikacji,

7) koszty szkolenia,

8) sposob organizacji zajec¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

§3
1. Przy realizacji szkolen indywidualnych (na wniosek osoby uprawnionej), z uwagi na
specyfike tych szkolen (pilna potrzeba ich realizacji), przy dokonywaniu wyboru

instytucji szkoleniowej, tutejszy Urzad uwzglednia aktualne oferty szkoleniowe bedace
W jego posiadaniu.

2. Wybor instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia indywidualnego nastepuje
w oparciu o Regulamin udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zaméwien
na indywidualng ustuge szkoleniowg o wartoSci nieprzekraczajgcej réwnowarto$é
kwoty 14.000 euro oraz poprzez ztozenie o$wiadczenia w trybie §74 ust. 1
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w
sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy a takze dodatkowo z
uwzglednieniem: terminu i czasu realizacji szkolenia oraz dostepnosci miejsca
szkolenia dla osoby wnioskujacej.

3. Osoba bezrobotna moze zatgczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie informacje o
wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajgce: nazwe i termin szkolenia oraz
nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej, koszt szkolenia, inne informacje o
wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujgca uzna za istotne. Wskazanie instytucii

szkoleniowej przez osobe bezrobotng nie jest wiazace dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie.

4. Po akceptacji Dyrektora PUP dot. wyboru instytucji szkoleniowej na organizacje
szkolenia indywidualnego zostaje zawarta umowa szkoleniowa w formie pisemnej.



§4

. Przy realizacji szkolen grupowych, ktérych wartos¢ szacunkowa przekracza wyrazong

w ztotych réwnowarto$é kwoty 14.000 euro, wybor instytucji szkoleniowej odbywa sig
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie przy zastosowaniu kryteriow okreslonych
w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.

. Podstawowymi trybami udzielenia zamoéwienia publicznego sg przetarg nieograniczony

oraz przetarg ograniczony.

Urzad moze zastosowacé inne tryby wynikajace z przepiséw ustawy Prawo zaméwien
publicznych.

Komisja ds. wyboru organizatoréw szkolen powotana Zarzgdzeniem Dyrektora PUP
dokonuje oceny ofert spetniajgcych warunki udziatu w postepowaniu o udzieleniu
zamowienia publicznego.

Po akceptacji Dyrektora PUP dot. wyboru instytucji szkoleniowej na organizacje
przedmiotowego szkolenia i wykorzystaniu $rodkéw ochrony prawnej przez instytucje
szkoleniowe zostaje zawarta umowa szkoleniowa (umowa o Swiadczeniu ustug) w
formie pisemnej.

O wyborze najkorzystniejszej oferty zostajg poinformowane wszystkie instytucje
szkoleniowe, ktore ztozyty oferty szkoleniowe.

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty ztozonej przez instytucje szkoleniowa,
ktéra bedzie przeprowadzata szkolenie grupowe zostanie zamieszczona na stronie
internetowej oraz w siedzibie urzedu na tablicy ogtoszen w miejscu ogolnie dostepnym.

§5

Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:

1.

A\

. AT
D wQ,K AT

PPN B3 )
nRd JUur Oby

RADCA PRAWNY

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z p6zn.zm.),

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z2010r., Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010r.
w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r., Nr
177, poz. 1193).

. Zarzgdzenie Dyrektora PUP z dnia 16 marca 2011r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zamoéwien na
indywidualng ustuge szkoleniowg o wartosci nieprzekraczajgcej rownowarto$¢ kwoty
14 000 euro.

Wiros 1-Gralboiys
MIros ral-Grabowska
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