Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2011
z dnia 12 stycznia 2011r.
Starosty Kutnowskiego

REGULAMIN
POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 1. Regulamin Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwany
dalej regulaminem, okresla strukture organizacyjna, zakres dziatania oraz tryb
pracy Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej Zespotem.

§ 2. Zespol dziata na podstawie :
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. Nr 89,
poz. 590 - z pdézn. zmianami );
2) Zarzadzenia nr 3/2011 Starosty Kutnowskiego z dnia 12 grudnia 2011r.
w sprawie powotania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
3) Zarzadzenia nr 62/2009 Starosty Kutnowskiego z dnia 22 grudnia 20009r.
w sprawie ustalenia zadan i zasad funkcjonowania Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego w Kutnie zwanego dalej PCZK;
4) Niniejszego Regulaminu.

§ 3. W sktad Zespotu wchodza;:
1) Przewodniczacy Zespotu;
2) Z-ca Przewodniczacego Zespotu;
3) Cztonkowie Zespotu;
4) Inne osoby zaproszone przez Staroste.
5) Eksperci.

§ 4. 1. Starosta przy pomocy Zespotu wykonuje zadania z zakresu
zarzadzania kryzysowego polegajace na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,
przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych
dziatan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu
ich skutkow oraz odtwarzaniu zasobow i infrastruktury krytyczne;.

2. Zadania Starosty realizowane przy pomocy Zespolu polegaja na:

1) Zapobieganiu - podejmowaniu dziatan, ktoére redukuja Iub eliminuja
prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji kryzysowej albo w znacznym stopniu
ograniczajq jej skutki;
2) Przygotowaniu — podejmowaniu dziatan planistycznych dotyczacych sposobéw
reagowania na sytuacje kryzysowe a takze dzialania majace na celu powiekszenie
zasobow sit i Srodkow niezbednych do efektywnego reagowania;
3) Reagowaniu — podejmowaniu dziatan polegajacych na udzielaniu pomocy
poszkodowanym, powstrzymaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz
ograniczeniu strat i zniszczen;
4) Odbudowie — podejmowaniu dziatan majacych na celu przywrécenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapaséw shuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej
dla funkcjonowania infrastruktury krytyczne;j.

3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wpltyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;



2) Przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie Staroscie wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w powiatowym
planie zarzadzania kryzysowego;
3) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanej z zagrozeniami;
4) Opiniowanie powiatowego planu zarzadzania kryzysowego;

4. Szczegolowe zadania Zespoltu przedstawiaja sie nastepujaco :
1) Zapobiegania

a) opiniowanie projektow prawnych Starosty w sprawach dotyczacych
zapobiegania i likwidacji nadzwyczajnych zagrozen oraz usuwania ich
skutkow,

b) analizowanie i ocena mozliwosci powstania zagrozen na obszarze powiatu
oraz wypracowanie wnioskow i propozycji dotyczacych zapobiegania tym
zagrozeniom,

c) ustalanie kierunkow dzialania organéw administracji rzadowej i organow
gminy oraz koordynacja ich realizacji,

d) ocena stanu przygotowania organéw administracji rzadowej, organow
gminy i jednostek organizacyjnych do dzialania w razie wystapienia sytuacji
kryzysowej,

€) zapewnienie warunkéw systematycznej kontroli przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i przepiséw dot. ochrony ludzi i Srodowiska przed
nadzwyczajnymi zagrozeniami,

2) Przygotowania

a) opracowuje koncepcje likwidacji przewidywanych zagrozen w aspekcie
finansowym, materialnym i organizacyjnym,

b) ocenia opracowane przez cztonkow Zespotu ( szefow operacji ), stosownie do
ich kompetencji i zakresu dziatania ich plany,

c) opracowuje plany potrzeb materialowo-technicznych i finansowych do
realizacji przyjetych dziatan,

d) zapewnia warunki do sprawnego i skutecznego funkcjonowania systemu
wczesnego ostrzegania oraz systemu wykrywania i alarmowania,

€) tworzy w ramach koordynacji warunki organizacyjno-techniczne do
sprawnego 1 bezpiecznego prowadzenia akcji ratowniczych.

3) Reagowania

a) podejmuje niezwlocznie dziatalnos¢ w miejscu i skladzie wyznaczonym przez
Przewodniczacego Zespotu,

b) analizuje przedstawiona przez cztonkéw Zespotu ( szefow operacii )
wlasciwych w zakresie ich dziatania ocene powstalej sytuacji kryzysowej
oraz ocenia efektywnos¢ proponowanych dziatan ratowniczych,

c) opracowuje ( lub akceptuje ) propozycje wykorzystania sil i srodkéw
wlasnych do prowadzenia dziatan ratowniczych,

d) wnioskuje o skierowanie na teren powiatu sit i Srodkéw z zewnatrz,

e) wnioskuje o przeprowadzenie ewakuacji ludnosci z zagrozonego terenu oraz
przedstawia propozycje jej przeprowadzenia,

f) koordynuje catos¢ prowadzonych na terenie powiatu dziatan ratowniczych,

g) analizuje przebieg prowadzonych akcji ratowniczych,
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4) Odbudowy
a) koordynuje dziatania majace na celu likwidacje skutkéw zdarzenia
( katastrofy ),
b) dokonuje oceny powstalych strat i zniszczen oraz szacuje je pod wzgledem
finansowym,
c) ustala kierunki dziatania majace na celu przywrocenie wszystkich
zniszczonych systemow do stanu poprzedniego ( przed katastrofa )
1 koordynuje ich realizacje,
d) nadzoruje aby w trakcie odbudowy wykorzystano wszystkie mozliwosci
1 sposoby zapobiegania przysztym katastrofom.
§ 5. Tryb pracy Zespotu jest nastepujacy:
1. W etapie zapobiegania i przygotowania:
Czlonkowie Zespotu pracuja zgodnie z rozkladem czasu pracy obowigzujacym
w jednostkach, w ktérych sa zatrudnieni, wykonujac zadania postawione przed
nimi na posiedzeniach Zespotu.
1) Obstuge Zespotu zapewnia:
a) w godzinach od 7.30 - 15.30 Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego
obstugiwane przez pracownikow Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego
Starostwa Powiatowego w Kutnie,
b) w godzinach od 15.30 - 7.30 nastepnego dnia i w dni wolne od pracy stuzba
dyzurna Stanowiska Kierowania Panistwowej Powiatowej Strazy Pozarnej
w Kutnie, ktora w sytuacji kryzysowej (wplywajacej negatywnie na poziom
bezpieczenstwa ludzi, mienia w znacznych rozmiarach lub $rodowiska )
niezwlocznie przekazuje taka informacje pelnigcemu pod tel. 693727373
dyzurnemu PCZK.
2. W etapie reagowania i odbudowy oraz w czasie obowigzywania
stanu kleski zywiotowe;j:
1) Zespot pracuje catodobowo w siedzibie Starostwa Powiatowego z zapewnieniem
zmianowos$ci os6b wchodzacych w jego sklad.
2) W zaleznosci od zaistniatych zdarzen lub sytuacji oraz aktualnych potrzeb
Przewodniczacy Zespotu moze podja¢ decyzje o ograniczeniu ilosci cztonkow
Zespolu jak i czasu oraz miejsca ich pracy, wprowadzajac w zamian dyzur
telefoniczny poza siedziba Starostwa Powiatowego z mozliwoscia
natychmiastowego powrotu do Starostwa.
§ 6. 1. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:
1) roczny plan pracy - opracowany na podstawie propozycji przedstawionych
przez czlonkoéw Zespohu i zatwierdzany przez Przewodniczacego Zespotu;
2) plan zarzadzania kryzysowego powiatu;
3) protokoty posiedzen;
4) raporty biezace i okresowe;
5) karty zdarzen,;
6) raporty odbudowy;
7) inne niezbedne dokumenty.
2. Posiedzenia zwyczajne Zespolu zwoluje jego Przewodniczacy a w razie
jego nieobecnosci Zastepca.
3. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny
zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych, Przewodniczacy moze zarzadzié
posiedzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.
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4. Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy a w razie jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego.

5. Materialy na posiedzenie Zespotu przygotowujq jego cztonkowie
w ramach zakresu merytorycznej odpowiedzialnosci reprezentowanej stuzby,
inspekcji, strazy.

6. Posiedzenie Zespotu odbywa sie przy obecnosci wiekszosci cztonkow
Zespotu z wyjatkiem posiedzenia zwotanego w trybie natychmiastowym, dla
ktorego odbycia wystarcza obecno§é Przewodniczacego albo jego Zastepcy oraz
trzech cztonkow.

7. Posiedzenia Zespotu sa protokolowane przez pracownika
komorki organizacyjnej Starostwa wlasciwej w sprawach zarzadzania
kryzysowego.

8. Przewodniczacy Zespotu zarzadza co najmniej raz w roku
cwiczenie realizowane przez Zespol w pelnym skladzie.

§ 7. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu;
2) ustalanie tematyki i terminu posiedzen;
3) zawiadamianie o terminach posiedzen;
4) przewodniczenie posiedzeniom,;
S) organizowanie i prowadzenie szkolen i ¢wiczen zespohu;
6) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych czlonkami Zespotu;
7) koordynacja dziatan stuzb ratowniczych w czasie prowadzonych akcji;
8) opracowanie raportéw strat sit i Srodkow ratowniczych;
9) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.
§ 8. Do zakresu dziatania Zastepcy Przewodniczacego Zespotu
— w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu nalezy realizacja zadan
okreslonych w § 7.
§ 9. Regulamin podlega okresowej aktualizacji przy wykorzystaniu
wnioskow przediozonych przez cztonkéw Zespotu wynikajacych z prowadzonych
trening6w, ¢wiczen, szkolen i prowadzonych akcji.




