Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 40/2010
Starosty Kutnowskiego

z dnia 03 listopada 2010 roku

Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie, ul. K rzywoustego 11

8 1. Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej
-Komisjg”, w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie, ul. Krzywoustego 11.

§ 2.1. Komisje powotuje Starosta Kutnowski zarzgdzeniem Starosty. .

2. W sktad Komisji wchodzi:
1) trzech przedstawicieli organu prowadzgcego wskazanych przez Staroste
Kutnowskiego,
2) Kierownik Referatu Zdrowia i Spraw Spotecznych w Starostwie Powiatowym
w Kutnie,
3) Gtowny specjalista ds. osobowych w Wydziale Organizacyjno — Administracyjnym
w Starostwie Powiatowym w Kutnie,

3. W obradach Komisji uczestniczy roéwniez protokolant, wybrany spoza jej
sktadu przez Przewodniczacego Komisji i zaakceptowany przez pozostatych
cztonkéw Komisiji.

8§ 3.1. Komisja powinna rozpocza¢ prace w ciggu 8 dni po uptywie terminu
sktadania ofert, okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

2. Przewodniczacym Komisji jest osoba wskazana w zarzadzeniu w sprawie
powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu wylonienia w drodze naboru Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie, ul. Krzywoustego 11.

3. Posiedzenie Komisji zwotuje i obrady prowadzi Przewodniczacy Komisji.

4. Komisja jest kompetentna do rozstrzygania konkursu przy obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu osobowego.

8 4. Nabor odbywa sie dwuetapowo.

8 5.1. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:
1. zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow,
2. ustalenie na podstawie ztozonych przez kandydatéw dokumentow, czy spetnione
sg wymagania, o ktérych mowa w ogtoszeniu o naborze,
3. ustaleniu, czy ztozone zostaty wszystkie wymagane dokumenty ,
4. podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatéw do udziatu w naborze,
5. powiadomienie zainteresowanych o dopuszczeniu do udziatu w naborze.

8§ 6.1. Drugi etap naboru polega na ocenie merytorycznej kandydatéw
wytonionych z pierwszego etapu, wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych
przeprowadzonych przez Komisje, majacych na celu poznanie predyspozyciji
i umiejetnosci kandydatéw.

2. Podczas drugiego etapu konkursu:

1) kandydaci przedstawiajg wilasne koncepcje funkcjonowania centrum oraz
wypowiadajg sie na temat doswiadczen z zakresu zarzadzania i organizacji pomocy
spotecznej,



2) kandydaci odpowiadajg na pytania zadawane przez cztonkéw komisji, m.in.
z zakresu znajomosci zapiséw ustaw wymienionych w wymaganiach dodatkowych
ogtoszenia o naborze,
3) komisja ocenia przedstawiong koncepcje funkcjonowania centrum, doswiadczenia
z zakresu zarzadzania i organizacji pracy oraz udzielone przez kandydata
odpowiedzi za zadane jemu przez Komisje pytania.

2. Ocenie u kandydatow podlegaja:
1) koncepcja funkcjonowania centrum,
2) udzielone przez kandydata odpowiedzi na zadane jemu przez Komisje pytania,
3) predyspozycje kierownicze i organizacyjne kandydata oraz doswiadczenia
z zakresu zarzgdzania i organizacji pracy.

8 7.1. Glosowanie w celu wytonienia kandydata na dyrektora jest tajne.

2. Kazdy czionek Komisji dysponuje jednym gtosem, ktéry oddaje stawiajgc
znak ,.X” obok nazwiska kandydata.

3. Glos bedzie niewazny:

1) jezeli na tej samej karcie do gtosowania, znak ,X” zostanie umieszczony przy
nazwisku wiecej niz jednego kandydata,

2) jezeli na karcie do gtosowania, znak ,X” nie zostanie umieszczony przy zadnym
z kandydatow,

3) jezeli na karcie do gtosowania postawiony zostanie inny znak.

4. Kandydatem na stanowisko dyrektora zostaje osoba, ktéra uzyska
bezwzgledng wiekszos¢ oddanych gtosow.

5. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej
wiekszosci gtoséw, Komisja przeprowadza drugg ture glosowania, do ktorej
przechodzg kandydaci z najwyzszg liczbg gltosow uzyskanych w pierwszej turze
gtosowania.

6. W drugiej turze gtosowania Komisja dokonuje wyboru kandydata zwykig
wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym. Postanowienia ust.2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

8 8.1. Po zakonczeniu rozméw i gtosowania, czionkowie Komisji sktadajg
Przewodniczacemu wypetnione karty gtosowania.

2. Karty gtosowania nie mogq zawiera¢ skreslen i poprawek, co sprawdza
Przewodniczgacy Komisji po ztozeniu przez cztonkoéw Komisji kart glosowania.

3. Karty glosowania zawierajgce skreslenia i poprawki sg niewazne.

8 9. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 6,
Komisja wytania kandydata na dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Kutnie, ul. Krzywoustego 11, zgodnie z § 7.

§ 10.1. Z prac Komisji sporzadza sie protokot, do ktérego dotgcza sie karty
gtosowania.

2. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji wnoszac ewentualne
zastrzezenia lub uwagi. Brak zastrzezen i uwag czionkoéw Komisji winien byc¢
oddzielnie odnotowany w protokole.

3. Wyniki naboru niezwiocznie umieszczane sg w BIP oraz na tablicy
ogtoszen.



8 11. Przewodniczacy Komisji niezwiocznie przedstawia Zarzadowi Powiatu
w Kutnie wyniki naboru oraz dokumentacje.

8§ 12. Zarzad Powiatu podejmuje decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata
na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie,
ul. Krzywoustego 11.

8§ 13.1. Jezeli w drugiej turze gtosowania nie zostat wytoniony kandydat na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie, ul.
Krzywoustego 11 nabdr uznaje sie za nierozstrzygniety.

2. Nabor uznaje sie za nierozstrzygniety rowniez w przypadku, gdy:

1) do naboru nie przystgpi zaden z kandydatéw,
2) drugi etap postepowania nie zostanie przeprowadzony z powodow formalnych.

8 14. Czionkowie Komisji oraz protokolant sg zobowigzani do zachowania
w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu Komisiji.

8 15. Komisja rozwigzuje sie z chwilg przekazania dokumentacji z naboru
Zarzadowi Powiatu w Kutnie.

8§ 16.1. Dokumenty ziozone w zwigzku z naborem przez kandydata
wytonionego w drodze naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kutnie, ul. Krzywoustego 11 zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

2.Dokumenty kandydatow, ktérzy nie spetili wymagan formalnych bedg
odsytane lub odbierane osobisci przez kandydatow.

3. Dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane w Wydziale
Organizacyjno - Administracyjnym w Starostwie Powiatowym w Kutnie przez okres
trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie
kandydaci bedg mogli dokonywa¢ osobiscie odbioru dokumentéw ztozonych przez
siebie w zwigzku z naborem, za potwierdzeniem odbioru. Pomocniczy wzér odbioru
dokumentow stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Po uptywie trzech miesiecy od dnia upowszechnienia sie wynikow konkursu
dokumenty, ktore nie zostang odebrane przez kandydatéw zostang zarchiwizowane.

Starosta Kutnowski

/-IDorota Dgbrowska



