UCHWAŁA NR 72/24/2003
Zarządu Powiatu w Kutnie z dnia 28 kwietnia 2003 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie, przyjętego Uchwałą     Nr 477/198/2002 Zarządu Powiatu Kutnowskiego z dnia 21.08.2002 roku

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku                         o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 2001, Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), Zarząd Powiatu w Kutnie, uchwala co następuje:
§ 1


W załączniku nr 1 do uchwały Nr 477/198/2002 Zarządu Powiatu Kutnowskiego z dnia 21 sierpnia 2002 roku – Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie, wprowadza się następujące zmiany:

1) ulega zmianie treść § 8, któremu nadaje się następujące brzmienie:

„ § 8

1. W strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wydziela się:

a) samodzielne stanowisko pracy Kierownika Działu ds. rehabilitacji

b) samodzielne stanowisko pracy Głównego Księgowego

c) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw pomocy instytucjonalnej
d) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw pomocy rodzinie

e) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw rehabilitacji społecznej                        

    i zawodowej

f) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw świadczeń socjalnych i doradztwa

g) wieloosobowe stanowisko do spraw księgowo – kadrowych.

2. Przy Powiatowym Centrum działa Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności.

3. Obsługa organizacyjno – finansowa Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności prowadzona jest przez Powiatowe Centrum.”
2)
ulega zmianie treść § 10, któremu nadaje się następujące brzmienie:

„§ 10


Kierownik Działu ds. rehabilitacji odpowiedzialny jest za:

1. Opracowanie planów pracy dla wieloosobowych stanowisk pracy:

a) ds. rehabilitacji społecznej i zawodowej

b) ds. świadczeń i doradztwa.

2. Realizację zadań określonych dla stanowisk pracy:

a) wieloosobowego stanowiska pracy ds. rehabilitacji społecznej i zawodowej

b) wieloosobowego stanowiska pracy ds. świadczeń i doradztwa.

3. Współpracę z organizacjami samorządowymi.

4. Współpracę z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych.

5. Tworzenie planów i programów dotyczących rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych.”

3)
ulega zmianie § 16 ust. 1, któremu nadaje się następujące brzmienie:

„1. Obsługa finansowo – księgowa Powiatowego Centrum, PFRON oraz Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności oraz przestrzeganie dyscypliny budżetowej w tym zakresie.”

§ 2

Sporządza się tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie, uwzględniający zmiany, o których stanowi § 1 tej uchwały, który będzie stanowić załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik do uchwały Nr 72/24/2003
Zarządu Powiatu Kutnowskiego

Z dnia 28 kwietnia 2003 r.

Regulamin organizacyjny

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kutnie

I.
Postanowienia ogólne.

§ 1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym

(t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.)

2. 
Ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy społecznej


(Dz.U. 1998 r. Nr 64 poz. 414 z późn. zm.)

3.
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych


(dz.U. Nr 123 poz. 776 z późn. zm.)

4.
Uchwały Rady Powiatu Kutnowskiego Nr 54/X/99 z dnia 11 czerwca 1999 roku w sprawie nadania statutu dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                w Kutnie.

§ 2

Regulamin organizacyjny określa organizację i zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, zwanego dalej Powiatowym Centrum.

§ 3

1. Powiatowe Centrum jest jednostką organizacyjną wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej.

2. Siedzibą Powiatowego Centrum jest miasto Kutno.
3. Obszar działania Powiatowego Centrum obejmuje teren powiatu kutnowskiego.

§ 4

Do zadań Powiatowego Centrum należy w szczególności:
1. Kierowanie osób ubiegających się o przyjęcie do domu pomocy społecznej.

2. Organizowanie i prowadzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych.
3. Organizowanie opieki w rodzinach zastępczych oraz udzielanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci.

4. Pomoc w integracji ze środowiskiem osób opuszczających niektóre rodzaje placówek opiekuńczo – wychowawczych, zakładów dla nieletnich i rodzin zastępczych.
5. Przyznawanie specjalnego świadczenia pieniężnego dla osób opuszczających niektóre rodzaje placówek opiekuńczo – wychowawczych, zakładów dla nieletnich i rodzin zastępczych.
6. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.
7. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa.

8. Prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej.

9. Zapewnienie szkolenia i doskonalenia kadr pomocy społecznej z terenu powiatu.

10. Doradztwo metodyczne dla ośrodków pomocy społecznej i pracowników socjalnych.
11. Organizowanie i zapewnianie funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia, w tym ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi.
12. Organizowanie mieszkań chronionych.

13. Pomoc uchodźcom.

14. Wykonywanie zadań na rzecz pomocy osobom niepełnosprawnym w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej.

15. Podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutków niepełnosprawności.

16. Współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych i w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej.
17. Dofinansowanie:

a. uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych

b. sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych
c. zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów

d. likwidacja barier architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,             w komunikowaniu się i technicznych

e. budowy, rozbudowy i modernizacji obiektów służących rehabilitacji

18. Finansowanie w całości lub części kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej.

19. Przygotowywanie dokumentów w celu uzyskania karty parkingowej potwierdzającej uprawnienia osób, o których mowa w art. 8 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym (dz. U. 1997. 98. 602 z późn. zm.)
20. Realizacja innych zadań przewidzianych w odrębnych ustawach.

21. Podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb.

§ 5

w wykonywaniu zadań określonych w § 4 Powiatowe Centrum współpracujące               z organami administracji rządowej i samorządowej, organizacjami społecznymi, kościołem katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
II.
Struktura organizacyjna.

§ 6

1. Powiatowym Centrum kieruje dyrektor.

2. Dyrektora Powiatowego Centrum powołuje i odwołuje Starosta.
3. Stosunek pracy z pracownikami Centrum nawiązuje i rozwiązuje dyrektor.

§ 7

Dyrektor odpowiada za realizację zadań Powiatowego Centrum a zwłaszcza:

1. Określanie i wdrażanie odpowiedniej struktury organizacyjnej.

2. Dobór kadr i podział zadań:
- zawieranie i rozwiązywanie umów o pracę

- ustalanie zakresów obowiązków pracowników

3. 
Opracowanie planów pracy oraz nadzór nad ich realizacja.
4.
Opracowanie regulaminów wewnętrznych.

5.
Współpracę z organami samorządowymi.

§ 8

1. W strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wydziela się:

a) samodzielne stanowisko pracy Kierownika Działu ds. rehabilitacji
b) samodzielne stanowisko pracy Głównego Księgowego

c) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw pomocy instytucjonalnej

d) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw pomocy rodzinie

e) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw rehabilitacji społecznej                     i zawodowej

f) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw świadczeń i doradztwa

g) wieloosobowe stanowisko do spraw księgowo – kadrowych.

2. Przy Powiatowym Centrum działa Powiatowy Zespół ds. Orzekania                       o Niepełnosprawności.

3. Obsługa organizacyjno – finansowa Powiatowego Zespołu ds. Orzekania                o Niepełnosprawności prowadzona jest przez Powiatowe Centrum.
III.
Organizacja pracy Powiatowego Centrum.
§ 9
1. Pracownicy są odpowiedzialni za wykonanie zadań określonych dla ich stanowisk, a przede wszystkim za:
- zgodnie z prawem opracowanych projektów decyzji

- dokładna znajomość i stosowanie przepisów prawnych.

§ 10

Kierownik Działu ds. rehabilitacji odpowiedzialny jest za:

1. Opracowanie planów pracy dla wieloosobowych stanowisk pracy:

a) ds. rehabilitacji społecznej i zawodowej

b) ds. świadczeń i doradztwa.

2. Realizację zadań określonych dla stanowisk pracy:
a) wieloosobowego stanowiska pracy ds. rehabilitacji społecznej i zawodowej

b) wieloosobowego stanowiska pracy ds. świadczeń i doradztwa.

3. Współprace z organizacjami samorządowymi.

4. Współpracę z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych.
5. Tworzenie planów i programów dotyczących rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych.

§ 11

Do zakresu działalności samodzielnego stanowiska Głównego Księgowego należy:

1. Opracowywanie planów dotyczących działu 86 opieka społeczna i sprawozdań        z ich realizacji.

2. Opracowywanie planów dotyczących działalności Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
3. Przestrzeganie dyscypliny budżetowej.

4. Bilansowanie potrzeb finansowych na realizację zadań przypisanych Powiatowemu Centrum i PFRON.

5. Dokonywanie analiz ekonomicznych Powiatowego Centrum i PFRON poprzez:
- 
opracowywanie zbiorczych zestawień finansowych i ich analiza

- 
opracowywanie planów finansowych Powiatowego Centrum i PFRON

- 
opracowywanie informacji i analiz dotyczących gospodarki finansowej Powiatowego Centrum I PFRON

6. Sporządzanie sprawozdań z wykonania zadań Powiatowego Centrum i PFRON.
§ 12

Do zakresu działalności wieloosobowego stanowiska pracy do spraw pomocy instytucjonalnej należy:
1. Organizowanie usług i ich zapewnianie w odpowiednim standardzie w domach pomocy społecznej oraz kierowanie do nich osób poprzez:

- 
nadzór nad zapewnieniem odpowiedniej kadry w domach pomocy społecznej

- 
kontrolę prawidłowości funkcjonowania domów pomocy społecznej w zakresie świadczenia usług zgodnie z obowiązującymi standardami
- 
weryfikację dokumentów osób ubiegających się o przyjęcie do domów pomocy społecznej
- 
przygotowanie decyzji administracyjnych o skierowaniu do odpowiedniego domu

- 
prowadzenie bieżącej analizy stopnia wykorzystywania miejsc w domach pomocy społecznej.

2. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego.
3. Zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy społecznej              z terenu powiatu.

4. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

5. Współpraca z organizacjami społecznymi, kościołem katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie przypisanych zadań.

§ 13

Do zakresu działania wieloosobowego stanowiska pracy do spraw pomocy rodzinie należy:

1. Pomoc w integracji ze środowiskiem osób opuszczających niektóre rodzaje placówek opiekuńczo – wychowawczych, zakładów dla nieletnich i rodzin zastępczych.

2. Organizowanie opieki w rodzinach zastępczych oraz udzielanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci.
3. Rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie specjalnego świadczenia pieniężnego dla osób opuszczających niektóre rodzaje placówek opiekuńczo – wychowawczych, zakłady dla nieletnich i rodziny zastępcze.

4. Współpraca z poradniami psychologicznymi, ośrodkami adopcyjno – opiekuńczymi i Sądami.

5. Organizowanie i prowadzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych oraz organizowanie usług opiekuńczo – wychowawczych o zasięgu ponadgminnym dla dzieci i młodzieży w oparciu o zdiagnozowane potrzeby w:
- 
domach dziecka

- 
rodzinnych domach dziecka

- 
ośrodkach adopcyjno – opiekuńczych

- 
ogniskach wychowawczych

- 
świetlicach, klubach środowiskowych

6. Organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych i zastępczych, a także terapii rodzinnej.
7. Tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie.
§ 14

Do zakresu działania wieloosobowego stanowiska pracy do spraw rehabilitacji społecznej i zawodowej należy:

1. Obsługa i udzielanie dofinansowania uczestnictwa osób niepełnosprawnych           w turnusach rehabilitacyjnych.

2. Obsługa i udzielanie dofinansowania przy likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych i w komunikowaniu się.
3. Finansowanie i nadzór nad działalnością warsztatów terapii zajęciowej.
4. Realizacja programu celowego – pomoc w zaopatrzeniu osób niepełnosprawnych w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i lecznice, środki techniczne oraz innych programów celowych.
5. Obsługa osób niepełnosprawnych w zakresie realizowanych przez Oddział Łódzki programów m.in. „Pegaz”, „Homer”, „Drogowskaz”.
6. Przygotowanie do udzielania osobom niepełnosprawnym pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej.
7. Przygotowanie do udzielania dofinansowań do oprocentowanych kredytów bankowych zaciąganych przez osoby niepełnosprawne na kontynuowanie działalności gospodarczej lub prowadzenie własnego lub dzierżawionego gospodarstwa rolnego.

8. Dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na organizowanie nowych lub przystosowanie istniejących stanowisk pracy dla osób bezrobotnych lub poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez Powiatowy Urząd Pracy.
9. Dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenie osób niepełnosprawnych bezrobotnych lub poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez Powiatowy Urząd Pracy oraz składki na ubezpieczenia społeczne od tych wynagrodzeń.

10. Dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia osób niepełnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, skierowanych do pracy przez Powiatowy Urząd Pracy oraz składki na ubezpieczenia społeczne od tych wynagrodzeń.

11. Dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenie zatrudnionych osób niepełnosprawnych.
§ 15

Do zakresu działania wieloosobowego stanowiska pracy do spraw świadczeń i doradztwa należy:

1. Pomoc uchodźcom.

2. Organizowanie ośrodków interwencji kryzysowej wg występujących potrzeb.

3. Organizowanie funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

4. Organizowanie mieszkań chronionych.

5. Opracowywanie i nadzór nad powiatową strategia rozwiązywania problemów społecznych.

§ 16

Do zakresu działania wieloosobowego stanowiska pracy do spraw księgowo – kadrowych należy:

1. Obsługa finansowo – księgowa Powiatowego Centrum, PFRON oraz Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności oraz przestrzeganie dyscypliny budżetowej w tym zakresie.

2. Prowadzenie spraw osobowych.
3. Planowanie pracy w Powiatowym Centrum.

4. Prowadzenie rejestru skarg, wniosków i listów wpływających do Powiatowego Centrum.
5. Nadzór nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i prowadzenie dokumentacji związanej z przestrzeganiem czasu i dyscypliny pracy.
6. Prowadzenie gospodarki materiałowej, zaopatrzeniowej, ewidencji środków trwałych oraz spraw związanych z naprawą i konserwacją sprzętu biurowego.

7. Realizacja zadań z zakresu bhp i ppoż.

8. Sporządzanie sprawozdań kwartalnych o wykorzystaniu środków PFRON.

9. Nadzór finansowy refundowanych wynagrodzeń z PFRON>

§ 17

Powiatowym Zespołem do spraw Orzekania o Niepełnosprawności kieruje jego przewodniczący, który odpowiada w szczególności za:

1. Organizację pracy zespołów orzekających.

2. Prowadzenie wymaganej dokumentacji związanej z orzekaniem o niepełnosprawności.
3. Przygotowanie dokumentów w celu wydawania legitymacji osobom niepełnosprawnym.
4. Przygotowanie dokumentów w celu uzyskania karty parkingowej potwierdzającej uprawnienia osób, o których mowa w art. 8 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. 1997. 98. 602 z późn. zm.)

5. Przestrzeganie dyscypliny budżetowej w zakresie przyznanych środków.

6. Współprace z Powiatowym Urzędem Pracy, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczną oraz jednostkami opieki zdrowotnej w zakresie orzecznictwa o niepełnosprawności i jego skutków.
IV.
Postanowienia końcowe

§ 18

Upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych wydaje Starosta.
§ 19

Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Zarząd Powiatu Kutnowskiego.

Załącznik do Regulaminu Organizacyjnego
Schemat organizacyjny

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

[image: image1]
Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności


N





Dyrektor





D





Kierownik Działu ds. rehabilitacji


S





Główny Księgowy


F





Wieloosobowe stanowisko ds. rehabilitacji społecznej i zawodowej





Wieloosobowe stanowisko ds. świadczeń i doradztwa





Wieloosobowe stanowisko ds. księgowo - kadrowych





Wieloosobowe stanowisko ds. pomocy instytucjonalnej


I





Wieloosobowe stanowisko ds. pomocy rodzinie


R





Warsztaty Terapii Zajęciowej





Domy Pomocy Społecznej





Placówki Opiekuńczo - Wychowawcze





Legenda:





				podległość organizacyjna


				


nadzór organizacyjny








