
                                                                                                  Załącznik nr 1

                                                                                                                                Do Uchwały Nr 596/260/2010

                                                                                                                     Zarządu Powiatu w Kutnie 

                                                                                                                                z dnia 18 sierpnia 2010 r.


Regulaminu konkursu

na stanowisko członka Rady Nadzorczej Kutnowskiego Szpitala Samorządowego spółka z ograniczoną odpowiedzialnością            w Kutnie.

§ 1. Regulamin określa tryb i zasady pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,,Komisją”, w celu wyłonienia w drodze konkursu trzech członków Rady Nadzorczej Kutnowskiego Szpitala Samorządowego spółka                z ograniczoną odpowiedzialnością w Kutnie.

§ 2. 1. Komisję powołuje uchwałą Zarząd Powiatu w Kutnie.

2. W skład Komisji wchodzi:

1. Waldemar Bartochowski         – Przewodniczący Komisji                       
2. Wojciech Banasiak                – Członek Komisji

3. Robert Widawski                   – Członek Komisji

3. W obradach Komisji uczestniczy również protokolant, wyznaczony przez Przewodniczącego Komisji i zaakceptowany przez pozostałych członków Komisji. 
§ 3. 1. Komisja powinna rozpocząć pracę w ciągu 8 dni po upływie terminu składania ofert, określonym w ogłoszeniu konkursu. 

2. Przewodniczącym Komisji jest osoba wskazana w uchwale                      w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu wyłonienia w drodze konkursu trzech członków Rady Nadzorczej Kutnowskiego Szpitala Samorządowego spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Kutnie.

3. Posiedzenia Komisji zwołuje i obrady prowadzi Przewodniczący Komisji.

4. Komisja jest kompetentna do rozstrzygania konkursu przy obecności   co najmniej 2/3 składu osobowego. 

§ 4. Konkurs odbywa się dwuetapowo.

§ 5. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:

1. Zapoznanie się z dokumentami złożonymi przez kandydatów                         i sprawdzenie czy wszystkie wymagane dokumenty zostały złożone, 

2. Ustalenie na podstawie złożonych przez kandydatów dokumentów,            czy spełnione są wymagania, o których mowa w ogłoszeniu o konkursie. 

3. Podjęcie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatów do udziału                 w drugim etapie konkursu, co jest uwarunkowane spełnieniem wszystkich wymagań niezbędnych podanych w ogłoszeniu o konkursie oraz przedłożeniem wszystkich wymaganych dokumentów podanych 
w ogłoszeniu, 

4. Powiadomienie zainteresowanych o dopuszczeniu do udziału                             w drugim etapie konkursu i o terminie rozmowy nastąpi telefonicznie.  

§ 6. 1. Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kandydatów wyłonionych z pierwszego etapu konkursu, wynikającej            z rozmów kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisję, mających     na celu poznanie predyspozycji i umiejętności kandydatów w zakresie nadzoru nad działalnością zarządu spółki i działającego w jej strukturze niepublicznego zoz-u. 

2. Ocenie u kandydata podlegają:

    1) wiedza w zakresie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, 

    2) wiedza w zakresie funkcjonowania spółek prawa handlowego,            a w szczególności w zakresie nadzoru właścicielskiego nad działalnością zarządu spółki.

§ 7. 1. Głosowanie w celu wyłonienia osób na członków rady nadzorczej jest tajne. 

2. Każdy członek Komisji dysponuje trzema głosami ( po jednym na kandydata ), które oddaje  stawiając znak ,,X’’ obok nazwisk kandydatów.

3. Głos będzie nieważny:

    1) jeżeli na tej samej karcie do głosowania znak ,,X” zostanie 

    umieszczony przy nazwisku więcej niż trzech kandydatów,

    2) jeżeli na karcie do głosowania znak ,,X” nie zostanie umieszczony 

    pod żadnym z kandydatów,

    3) jeżeli na karcie do głosowania postawiony zostanie inny znak.

4. Na stanowisko kandydata na członków rady nadzorczej zostają wyłonione osoby, które uzyskają największą liczbę głosów spośród  osób,     które przekroczyły bezwzględną ilość oddanych głosów.

5. W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyska bezwzględnej większości głosów, Komisja przeprowadza drugą turę głosowania,             do  której przechodzą kandydaci z najwyższą liczbą głosów uzyskanych               w pierwszej turze głosowania.

6. W drugiej turze głosowania Komisja dokonuje wyboru na stanowisko członka rady nadzorczej zwykłą większością głosów w głosowaniu tajnym. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio. 

 § 8. 1. Po zakończeniu rozmów i głosowania, członkowie Komisji składają Przewodniczącemu wypełnione karty głosowania. 

2. Karty głosowania nie mogą zawierać skreśleń i poprawek, co sprawdza Przewodniczący Komisji po złożonej przez członków Komisji karty głosowania. 

3. Karty głosowania zawierające skreślenia i poprawki są nieważne. 

§ 9. Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego, o którym mowa w § 6, Komisja wyłania 3 osoby jako kandydatów do rady nadzorczej, zgodnie z § 7. 

§ 10.1. Z prac Komisji sporządza się protokół, do którego dołącza     się karty głosowania.

2. Protokół zawiera imiona i nazwiska i miejsce zamieszkania kandydatów oraz uszeregowanie najlepszych kandydatów, według spełniania przez    nich poziomu wymagań określonych w ogłoszeniu o konkursie.  

3. Protokół podpisują wszyscy członkowie Komisji wnosząc ewentualne zastrzeżenia lub uwagi. Brak zastrzeżeń i uwag członków Komisji winien być odnotowany w protokole. 

4. Informację o wynikach konkursu upowszechnia się w terminie 14 dni    od dnia zakończenia procedury konkursu w BIP – ie (www.bip.kutno.pl) Starostwa Powiatowego w Kutnie, stronie internetowej SPZOZ w Kutnie oraz na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Kutnie, przy              ul. Kościuszki 16 i  tablicy SPZOZ w Kutnie ul. Kościuszki 52. 
§ 11. Przewodniczący Komisji niezwłocznie przedstawia Zarządowi Powiatu Kutnowskiego wyniki konkursu oraz dokumentację celem zatwierdzenia osoby wyłonionej na stanowisko . 
§ 12. Zarząd Powiatu Kutnowskiego po zatwierdzeniu wyłonionych kandydatów na stanowisko członków rady nadzorczej w drodze konkursu działając jako Walne Zgromadzenie Spółki powołuje ich na członków rady nadzorczej.
§ 13.1. Konkurs uznaje się za nierozstrzygnięty w przypadku, gdy:

1) w drugiej turze głosowania nie zostały wyłonione osoba                  na stanowisko członka rady nadzorczej,

2) do konkursu nie przystąpi żaden z kandydatów,

3) drugi etap postępowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony z powodów formalnych. 

2. W przypadku braku rozstrzygnięcia konkursu Starosta Kutnowski może ogłosić nowy konkurs. 

§ 14. Członkowie Komisji zobowiązani są do zachowania                      w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu Komisji. 

§ 15. Komisja rozwiązuje się z chwilą przekazania dokumentacji konkursowej Staroście Kutnowskiemu. 

§ 16.1. Dokumenty złożone w związku z konkursem przez kandydatów wybranych w konkursie i powołanych na stanowisko członków rady nadzorczej będą dołączone do ich akt osobowych. 

2. Dokumenty kandydatów, którzy nie spełnili wymagań formalnych będą odsyłane poczta lub odbierane osobiście. 

3. Dokumenty pozostałych kandydatów będą przechowywane przez   Wydział Organizacyjno-Administracyjny Starostwa Powiatowego w Kutnie przez okres trzech miesięcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu. W tym okresie kandydaci będą mogli dokonywać osobiście odbioru dokumentów złożonych przez siebie w związku z konkursem,        za potwierdzeniem odbioru. Pomocniczy wzór potwierdzenia odbioru dokumentów stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu. 

4. Po upływie 3 miesięcy od dnia upowszechnienia wyników konkursu nie odebrane przez kandydatów dokumenty zostaną protokolarnie zniszczone przez pracowników Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego.   Pomocniczy wzór protokołu zniszczenia dokumentów po upływie okresu przechowywania stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego regulaminu. 

