ZARZADZENIE NR 25/2026
Starosty Kutnowskiego
z dnia 2 kwietnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie

Na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
1 sluzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 i 1746) w zwiazku z § 4 Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu
i trybu realizacji przez Starost¢ pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w nabywaniu
wiedzy i umiej¢tnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r. poz. 1499) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kutnie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

H Elektronicznie podpisan
Daniel podpisany

przez Daniel Kowalik
Data: 2026.04.02

Kowalik 14:09:38 +02'00'

Podpisano przez/ Signed by:
MACIEJ

KUCHARSKI

Data/ Date: 02.04.2026 09:27

mSzafir



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 25/2026
Starosty Kutnowskiego

z dnia 2 kwietnia 2026 r.

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
§1

Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2. Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamdwien publicznych,

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
2025 roku w sprawie sposobu 1 trybu realizacji przez starost¢ pomocy bezrobotnymi
poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji,

4. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

5. Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny.

§2
Ilekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:

1. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie.

2. Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
1 stuzbach zatrudnienia.

3. Ustawie PZP — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo
zamoOwien publicznych.

4. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 roku w sprawie sposobu i trybu
realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji.

5. Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajgcia majace na celu nabycie
wiedzy 1 umiej¢tnosci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci
poszukiwania pracy.

6. Szkoleniach wybranych przez osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy — nalezy przez
to rozumie¢ szkolenia wybrane przez osoby uprawnione, zgodnie z art. 100 ustawy.

7. Szkoleniach grupowych — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia zlecane instytucjom
szkoleniowym dla grup oso6b uprawnionych, realizowane z uwzglednieniem §rodkow
finansowych przewidzianych na finansowanie kosztow szkolen.

8. Instytucji szkoleniowych — oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot
prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng. Podmioty te
wpisane sg do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000 roku o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczos$ci, w zakresie
Swiadczenia ustug szkoleniowych - BUR- Baza Ustug Rozwojowych.



OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
§3

1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg na celu wylonienie instytucji
szkoleniowej spelniajace wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie do
przeprowadzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzszg jakos¢ szkolenia
przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

2. W ramach przyznanych $§rodkéw finansowych na dany rok budzetowy Starosta
organizuje i finansuje ze srodkoéw Funduszu Pracy lub innych §rodkow pozyskanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie szkolenia wybrane przez osobg bezrobotng (na
wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy) oraz szkolenia grupowe.

3. Szkolenia wybrane realizowane sa na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej
pracy, jezeli uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji
szkoleniowe] w cze¢sci finansowanej przez staroste nie przekroczy 300% przecig¢tnego
wynagrodzenia.

4. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia dokonuje si¢ wyboru instytucji
szkoleniowej 1 zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia, z zachowaniem
obowigzujacych procedur majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego
traktowania i przejrzystosci, bezstronnosci, zgodnie z posiadang wiedzg i
doswiadczeniem.

5. Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktore
posiadaja wpis do rejestru Bazy Ustug Rozwojowych prowadzony przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

6. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja zastosowanie przy wyborze instytucji
szkoleniowych w przypadku szkolen wybranych przez osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy oraz szkolen grupowych, ktorych wartos$¢ nie przekracza 170 000,00
ztotych netto.

7. W przypadku, gdy warto$¢ zamowienia na ustuge szkoleniowg przekracza 170.000,00
zlotych netto stosuje si¢ przepisy ustawy PZP.

8. Realizacja ustugi szkoleniowej w zakresie szkolen wybranych przez osob¢ bezrobotng
lub poszukujaca pracy 1 grupowych jest dokonywana w sposob celowy i oszczedny,

z zachowaniem zasady nalezytej starannosci 1 uzyskiwania najlepszych efektow z
danych naktadow oraz w sposdb umozliwiajacy terminowg realizacje zadan.

9. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych reguluja wspotprace migdzy Urzedem
a instytucjami szkoleniowymi oraz wskazuja kryteria wyboru instytucji szkoleniowe;,
ktorej zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolen.

10. Wybor instytucji szkoleniowej jest zatwierdzany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kutnie lub jego Zastepce.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
§4

1. Przyjmuje si¢, ze w przypadku szkolen wybranych przez osobe bezrobotng
lub poszukujaca pracy, warto$¢ szacunkowa jest nizsza niz 170.000,00 ztotych netto.
Zgodnie bowiem z art. 100 ustawy koszt szkolenia wybranego nalezny instytucji
szkoleniowe] w czesci finansowanej przez starostg nie przekroczy 300% przecigtnego
wynagrodzenia. Powtarzalnos$¢ szkolen wybranych przez osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy nie ma charakteru pewnego, zalezy to od inicjatywy tych osob. Urzad nie jest w stanie



przewidzie€ 1 z gory zaplanowac zakresu zamdwien na ustugi w zakresie szkolen wybranych,
ktore beda udzielane w ciggu roku kalendarzowego.

2. W przypadku koniecznos$ci zlecenia przeprowadzenia szkolenia grupowego Urzad dokonuje
szacowania warto$ci zamowienia w celu okreslenia procedury w oparciu o ktorg
przeprowadzone zostanie postgpowanie wyboru instytucji szkoleniowych.

3. Szkolenia grupowe o warto$ci rownej lub przekraczajacej kwote 170.000,00 ztotych netto
zlecane beda w oparciu o przepisy ustawy PZP. W takim przypadku wyboru instytucji
szkoleniowej dokonuje Komisja powotana odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kutnie.

4. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, z zachowaniem

uczciwej konkurencji, rownego traktowania instytucji szkoleniowych, bezstronnosci
1 obiektywizmu.

5. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen, Urzad jest obowigzany zgodnie z § 4 ust.1
rozporzadzenia uwzgledni¢ co najmniej trzy sposrod ponizszych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedze, umiejgtnosci
1 kwalifikacje na rynku pracy,

2) jakos$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie aktualnych materialow
zawodoznawczych, w szczeg6lnosci rekomendowanych przez ministra wlasciwego do
spraw pracy, lub zgodno$¢ z zestawami efektow uczenia si¢ wyodrebnionymi w ramach
kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji,

3) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniows,

4) dostosowanie kwalifikacji 1 dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

5) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z
uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia,

6) rodzaj dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

7) koszty szkolenia,

8) sposob organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,

9) opis metodologii monitorowania i ewaluacji skuteczno$ci oferowanego szkolenia,

10) gotowos¢ do przeprowadzenia indywidualnej analizy luk kompetencyjnych
uczestnikOw szkolenia oraz uzupetnienia procesu dydaktycznego o elementy
umozliwiajace podniesienie poziomu kompetencji kluczowych uczestnikow szkolenia.

6. W przypadku szkolenia realizowanego za pomocg $srodkow komunikacji elektronicznej
lub hybrydowo, katalog kryteriow okreslony powyzej zawiera dodatkowo:

1) jakos$¢ platformy e - learningowe;,

2) zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikow szkolenia,

3) dostosowanie materiatow szkoleniowych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.

7. W celu potwierdzenia spelniania kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do
przeprowadzenia szkolenia w taki sposob aby zapewni¢ najwyzszg jako$¢ szkolenia przy
najbardziej konkurencyjnej cenie, instytucja szkoleniowa sktada w siedzibie Urzedu
formularz oferty wraz z wymaganymi dokumentami w terminie wskazanym w zapytaniu
ofertowym — (zatacznik nr 1)

8. Formularz oferty upublicznia si¢ w jednej lub dwdch formach:

1) poprzez zamieszczenie formularza oferty na stronie internetowej Urzedu,

2) poprzez przekazanie zapytania ofertowego za posrednictwem stuzbowej poczty
elektronicznej do co najmniej dwoch instytucji szkoleniowych, (w przypadku realizacji
szkolen wybranych przez wnioskodawce ze srodkéw EFS do trzech instytucji
szkoleniowych).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

W trakcie oceny ofert, Urzad moze zwracac si¢ do instytucji szkoleniowych o
dodatkowe wyjasnienia tresci formularza oferty niezbedne do jej oceny. Dopuszcza si¢
kontakt z instytucjg szkoleniowg za posrednictwem stluzbowej poczty elektronicznej
oraz telefonicznie.

Ocenie podlegac beda jedynie oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami
Urzedu.

Dopuszcza si¢ przesytanie formularza oferty wraz z zatacznikami za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej do dnia wyznaczonego przez Urzad, jednak w
przypadku wyboru tak ztozonej oferty, warunkiem zawarcia umowy szkoleniowej bgdzie
ztozenie oferty w oryginale w formie papierowej, z wyjatkiem sytuacji przestania oferty
wraz z zatacznikami w formie elektronicznej z podpisem kwalifikowanym. Formularze
oferty ztozone po terminie wyznaczonym przez Urzad nie podlegaja ocenie. W
przypadku ofert dostarczonych

za posrednictwem poczty badz kuriera, decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

W przypadku, gdy do Urzedu wptynie jedna oferta spetniajagca wymagania ofertowe
Urzad zleca organizacj¢ szkolenia tej instytucji szkoleniowe;.

W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie lub wiecej instytucji
szkoleniowych, Urzad przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych bedzie brat
pod uwage dotychczasowa wspotprace z Urzgdem, termin i czas realizacji szkolenia,
dostepnos¢ miejsca szkolenia dla osoby wnioskujace;.

W przypadku, gdy w wyniku zapytania ofertowego do Urzedu nie wptynie zaden
formularz oferty Urzad ponawia zapytanie ofertowe. Jezeli sytuacja si¢ powtorzy i nie
wplynie ponownie zaden formularz oferty Urzad moze podjaé decyzje¢ o odstapieniu od
realizacji szkolenia, o czym informuje na piSmie wnioskodawce szkolenia.

Z postgpowania wyboru instytucji szkoleniowej na organizacje szkolenia sporzadza si¢
oceng ofert szkoleniowych.

Ostateczng decyzj¢ o wyborze instytucji szkoleniowej na przeprowadzenia szkolenia
podejmuje Dyrektor Urzedu lub jego Zastgpca, dzialajacy z upowaznienia Starosty
Kutnowskiego.

Jezeli instytucja szkoleniowa, ktorej oferta szkoleniowa zostata uznana za
najkorzystniejsza, uchyla si¢/odstepuje od zawarcia umowy, Urzad moze wybrac oferte
sposrdd pozostatych ofert szkoleniowych bez przeprowadzania ponownego ich badania
i oceny.

. W przypadku nienalezytego wykonania umowy oraz rozwigzania umowy bez

wypowiedzenia lub odstapienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Instytucji
szkoleniowej, instytucja zobowigzana bgdzie do zaplaty kary umownej w wysokosci
oraz na warunkach okre§lonych w umowie.

W okresie trwania szkolenia Urzad moze przeprowadzi¢ wizytacje szkolenia w zakresie
zgodnosci realizacji z oferta.

Przeprowadzenia szkolen nie zleca si¢ instytucjom szkoleniowym, ktore podlegaja
wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022
roku o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

21. Zapytania ofertowe kierowane do instytucji szkoleniowych celem rozpoznania rynku

1 zebrania propozycji szkolenia nie sg oferta w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego i nie moga by¢ podstawa jakichkolwiek roszczen.



§5

1. Oceny spetiania kryteriow dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w formularzu
oferty i zataczonych do formularza zatacznikach. Ocena z poszczegdlnych kryteriow jest
dokonywana wedtug punktow lub formuty spetnia/nie spetnia, posiada/nie posiada,
prowadzi/ nie prowadzi.

2. Ocena ofert szkoleniowych (zalacznik nr 2) sporzadzana przez Urzad, zawiera kryteria
wynikajace z § 4 ust. 1 rozporzadzenia.

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na wiedze,
umiejetnosci 1 kwalifikacje na rynku pracy - kryterium podlega ocenie w oparciu o zasadg
spelnia- 2 pkt /nie spelnia- 0 pkt,

2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie aktualnych materiatoéw
zawodoznawczych, w szczeg6lnosci rekomendowanych przez ministra wlasciwego do
spraw pracy, lub zgodno$¢ z zestawami efektow uczenia si¢ wyodrgbnionymi w ramach
kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji - kryterium podlega
ocenie w oparciu o zasade spelnia- 2 pkt /nie spelnia- 0 pkt,

3) certyfikaty jakoS$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa — kryterium podlega
ocenie w oparciu o zasad¢ posiada- 2 pkt/nie posiada- 0 pkt; w przypadku, gdy instytucja
szkoleniowa posiada certyfikat jako$ci ustug musi zalaczy¢ kopie certyfikatu do formularza
oferty,

4) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia -
kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade¢ spelnia-2 pkt /nie spelnia- 0 pkt,

5) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia — kryterium
podlega ocenie w oparciu o zasad¢ spelnia- 2 pkt /nie spelnia- 0 pkt,

6) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, -
kryterium podlega ocenie w oparciu o zasad¢ spelnia — 2 pkt/nie spelnia
— 0 pkt,

7) koszty szkolenia - kryterium podlega ocenie w skali 0-82 pkt; instytucja szkoleniowa
zobowigzana jest przedstawi¢ catkowity koszt wykonania ustugi szkoleniowej,

8) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia - kryterium
podlega ocenie w oparciu o zasad¢ spelnia — 2 pkt /nie spelnia — 0 pkt,

9) opis metodologii monitorowania i ewaluacji skutecznosci oferowanego szkolenia-
kryterium podlega ocenie w oparciu o zasad¢ prowadzi- 2 pkt /nie prowadzi ewaluacji—0
pkt,

10) gotowos$¢ do przeprowadzenia indywidualnej analizy luk kompetencyjnych uczestnikow
szkolenia oraz uzupetnienia procesu dydaktycznego o elementy umozliwiajace
podniesienie poziomu kompetencji kluczowych uczestnikow szkolenia — kryterium
podlega ocenie w oparciu o zasad¢ prowadzi — 2 pkt / nie prowadzi — 0 pkt analize,

3. Realizacja szkolenia moze zosta¢ zlecona instytucji szkoleniowej, ktorej oferta otrzymata
najwyzsza liczbe punktéw na podstawie ocenianych kryteriow. Maksymalna ilo$¢ punktéw
w tacznej punktacji wynosi 100.

4. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ odstapienia od realizacji zamdwienia na kazdym etapie
postepowania, w szczegolnosci w kazdym przypadku rezygnacji bezrobotnego
lub poszukujacego pracy z rozpoczgcia szkolenia.

5. W sprawach nieuregulowanych w powyzszych zapisach zastosowanie majg przepisy
wymienione w podstawie prawnej niniejszych kryteriow.



Zalaczniki do kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych:
1. Formularz oferty — zat. nr 1,

2. Ocena ofert szkoleniowych — zat. nr 2.



Zatacznik nr 2 do Kryteriow wyboru
instytucji szkoleniowych

FORMULARZ OFERTY

Ja nizej podpisany/a, dziatajac w imieniu i na rzecz

w odpowiedzi na zaproszenie do sktadania ofert, sktadam niniejszg oferte.

Oswiadczam/my, ze nalezycie zrealizuj¢ ustuge szkoleniowa dla osoby wskazanej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie przy zachowaniu ponizej wskazanych kryteriow.

Wybor instytucji szkoleniowej opiera si¢ na jawnos$ci, konkurencyjnosci 1 jako$ci, premiujac
innowacyjne metody ksztalcenia, odpowiednig kadre oraz adekwatno$¢ programu do rynku
pracy.

1. DANE IDENTYFIKACYJNE INSTYTUCIJI SZKOLENIOWEJ
Nazwa Instytucji SZKOICNIOWE]: ....vtitiit i e et

AdIes dO @-AOTQCZEN. ...ttt e et e e

Wpis do rejestru Bazy Ustug ROZwWojowych ...

Nrrachunku bankoWegO. ... .oonii e e

Osoba upowazniona do podpisania umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub
zatagczonym pelnomocnictwem)

a) Imie 1 nazwisko/stanowisko stuzbowe ...
Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

a) IMiQ 1 NAZWISKO: ..ottt e e
b) Telefon/fax: ..., adres e-mail: ...,
2. Instytucja szkoleniowa oferuje wykonanie przedmiotu zaméwienia - indywidualnej ustugi
szkoleniowej na wybrane szkolenie pod Nazwa............ooviuiviiiiiiiiii i, za:
cenanetto ...........eeeenenn. zt
podatek VAT ................. zt
cena brutto .................... zt



Naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej obejmuje:

a) koszt materialdéw dydaktycznych ... zt

b) koszt wynagrodzenia kadry dydaktycznej ... zt

c) inne koszty (NaleZy WymIeniC)........o.ivuiiiiiiiet ettt ettt et et e e e e eeeaeaans zt
Szkolenie realizowane bedzie w terminie od ................c...oellll do.eeiii

liczba godzin dydaktycznych szkolenia
(GODZINA DYDAKTYCZNA SZKOLENIA trwa 45 minut)

ogotem ilos¢ godzin ...................... z podziatem na zajecia teoretyczne .......................
zajecia praktyczne .........ccooeviiniinnn. .

miejsce odbywania zaje¢ teoretyCznyCh..........oooiiiiiiii
miejsce odbywania zaje¢ praktyCznycCh...........ooii i
Sposob prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:o stacjonarnie, O e-learningowo, o hybrydowo

3. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na wiedzg¢, umiejgtnosci
1 kwalifikacje na rynku pracy

/nalezy opisac/

4. Jako$¢ oferowanego programu szkolenia w tym wykorzystanie aktualnych materialow
zawodoznawczych, w szczegdlnosci rekomendowanych przez ministra wtasciwego do spraw
pracy, lub zgodnos¢ z zestawami efektow uczenia si¢ wyodrebnionymi w ramach kwalifikacji
wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji



/nalezy opisac/

5. Certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa:

/nalezy opisaé/

6. Dostosowanie kwalifikacji i dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Imi¢ i nazwisko
wykladowcy

Zakres tematyKki
realizowanej w
trakcie szkolenia

Poziom i kierunek
wyksztalcenia,
kwalifikacje,
uprawnienia
wykladowcy
(nalezy wymienic)

Doswiadczenie
zawodowe zgodne
z Kierunkiem
szkolenia
(podac¢ w latach)

7. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen przeznaczonych do potrzeb
szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia:

/nalezy opisac/



8. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

/nalezy wskazac/

9. Koszty szkolenia
Kryterium podlega ocenie w skali 0-82 pkt.

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przedstawic¢ catkowity koszt wykonania ustugi
szkoleniowe;j.

Koszt szkolenia wyliczany jest wg. wzoru:

C :C_nX \\%
Co

Gdzie:

C - liczba punktéw przyznawanych badanej ofercie,
Cn — cena brutto oferty najtanszej,

Co— cena brutto oferty badane;,

W — waga kryterium (82 pkt)

10. Sposdb organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia

/nalezy opisac/

11. Opis metodologii monitorowania 1 ewaluacji skutecznosci oferowanego szkolenia



/nalezy opisac/

12. Gotowos¢ do przeprowadzenia indywidualnej analizy luk kompetencyjnych uczestnikow
szkolenia oraz uzupetnienia procesu dydaktycznego o elementy umozliwiajace podniesienie
poziomu kompetencji kluczowych uczestnikow szkolenia

/nalezy opisac/

W przypadku szkolenia realizowanego za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej
lub hybrydowo katalog kryteriow zawiera dodatkowo:

13. Jako$¢ platformy e-learningowej /nalezy wpisac/

14. Zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikéw szkolenia /nalezy
wpisac/



15. Dostosowanie materiatow szkoleniowych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami

/nalezy opisaé/

16. Zalacznikami do niniejszego formularza oferty stanowigcego integralng czes$¢ oferty sa;

a) aktualny wpis do centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej (CEiDG)

lub w przypadku spoltek, stowarzyszen, fundacji - odpis Krajowego Rejestru Sagdowego,

b) oswiadczenie wg wzoru stanowigce zalgcznik nr 1 do formularza oferty,

c)

d)

f)

program szkolenia zawierajacy: nazwe szkolenia, termin realizacji i1 sposob
organizacji szkolenia, wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia, cele szkolenia
ujete w kategoriach efektoéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych, plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz
ich wymiar godzinowy, z uwzglednieniem, w miarg potrzeby, czesci teoretycznej
1 czesci praktycznej, opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, wykaz literatury oraz niezbednych S$rodkow 1 materiatow
dydaktycznych, przewidziane sprawdziany 1 egzaminy. Program szkolenia stanowi
zatacznik nr 1 do umowy szkoleniowe;j,

wzor anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.
Wz6br anonimowej ankiety stanowi zatacznik nr 2 do umowy szkoleniowe;,

wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile nie wynika on z innych przepisow.
Wz6ér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
1uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji stanowi zalagcznik nr 3 do umowy
szkoleniowej.

kopie certytfikatow jakosci ustug posiadanych przez instytucje szkoleniow3.

g) klauzula informacyjna dla instytucji szkoleniowych podpisang przez osobe
upowazniona.

h) klauzula informacyjna w zwigzku z pozyskiwaniem danych osobowych od osoby

trzeciej, ktore przetwarzane sa przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w celu realizacji
zadan ustawowych
- podpisuje osoba wskazana w punkcie 6 formularza oferty.

17. W przypadku szkolenia realizowanego za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej albo
hybrydowo, zamiast listy obecno$ci instytucja szkoleniowa jest zobowigzana
do przekazania



na wniosek starosty dokumentacji potwierdzajacej uczestnictwo osob skierowanych na
szkolenie w zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci dokumentacji ich logowan na
platforme e-learningowa.

18. Sporzadzone dokumenty i kserokopie dokumentéw powinny by¢ kolejno ponumerowane,
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem oraz opatrzone pieczgcia instytucji szkoleniowej
wraz z podpisem osoby upowaznione;j.

* Do formularza oferty nalezy zalaczy¢ pelnomocnictwo w przypadku, gdy osoba
uprawniona jest reprezentowana przez pelnomocnika.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 KK za zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy.

Oswiadczam/my, Ze dane zawarte w niniejszej ofercie i programie szkolenia sa zgodne
z prawda.

/podpis osoby uprawnionej/



Zatagcznik nr 1 do Formularza oferty

/nazwa 1 adres instytucji szkoleniowej/

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

/petna nazwa instytucji szkoleniowej/

jest wpisana do Bazy Ustug Rozwojowych.

(data) /pieczatka 1 podpis osoby uprawnionej/



Zatacznik nr 2 do Kryteriow
wyboru instytucji szkoleniowych

Kutno, dnia.....................

OCENA OFERT SZKOLENIOWYCH

Nazwa i adres instytucji szkoleniowych zaproszonych do zlozenia oferty* na realizacje¢

szkolenia pn.

PO PP PRSP
/nazwa 1 adres instytucji szkoleniowej/

2 e
/nazwa 1 adres instytucji szkoleniowej/
B

/nazwa 1 adres instytucji szkoleniowej/
LP KRYTERIUM WYBORU SPOSOB | OFERTA | OFERTA | OFERTA
OCENY NR1 NR 2 NR3
1. Dostosowanie programu spetnia - 2
szkolenia odpowiednio do pkt
zapotrzebowania na wiedzeg,
umiejetnosci 1 kwalifikacje na | nie spetnia- 0
rynku pracy pkt
2. Jako$¢ oferowanego programu | spetnia- 2 pkt
szkolenia, w tym wykorzystanie
aktualnych materiatow
zawodoznawczych, w nie spetnia —
szczegolnosci rekomendowanych 0 pkt
przez ministra wlasciwego do
spraw pracy, lub zgodno$¢ z
zestawami efektow uczenia si¢
wyodrgbnionymi w ramach
kwalifikacji wpisanych do
Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji
3. Certyfikaty jakosci ustug posiada — 2
posiadane przez instytucje pkt
szkoleniowg
nie posiada -
0 pkt
4. Dostosowanie kwalifikacji i spetnia- 2 pkt
doswiadczenia kadry




dydaktycznej do zakresu nie spetnia- 0
szkolenia pkt
5. Dostosowanie wyposazenia spetnia- 2 pkt
dydaktycznego i pomieszczen do
potrzeb szkolenia z nie spetnia —
uwzglednieniem bezpiecznych i 0 pkt
higienicznych warunkéw
realizacji szkolenia
6. Rodzaj dokumentow spetnia — 2
potwierdzajacych ukonczenie pkt
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji
nie spetnia- 0
pkt
7. Koszty szkolenia =" w
C- liczba przyznanych punktow co
Cu— cena brutto oferty najtanszej
C, - cena brutto oferty badane;j 82 pkt
W — waga kryterium (82 pkt)
Ocena w skali 0-82 pkt
Sposob organizacji zajgc .
8. praktycznych okreslonych w spetnia- 2 pkt
programie szkolenia nie spetnia- 0
pkt
9. | Opis metodologii monitorowania | prowadzi — 2
1 ewaluacji skutecznosci pkt
oferowanego szkolenia
nie prowadzi
— 0 pkt
10. | Gotowos¢ do przeprowadzenia | prowadzi — 2
indywidualnej analizy luk pkt
kompetencyjnych uczestnikow
szkolenia oraz uzupetienia nie prowadzi
procesu dydaktycznego o — 0 pkt
elementy umozliwiajace
podniesienie poziomu
kompetencji kluczowych
uczestnikow szkolenia

DODATKOWE KRYTERIA W PRZYPADKU SZKOLENIA REALIZOWANEGO
ZA POMOCA SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ LUB
HYBRYDOWO:




nalezy

11. | Jakos$¢ platformy e-lerningowej wpisac
Zapewnienie wparcia nalezy
12. | merytorycznego i technicznego wpisaé

dla uczestnikow szkolenia

spetnia

13. Dostosowanie materiatow
szkoleniowych do potrzeb o0s6b z
niepetnosprawnosciami

nie spetnia

LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW: ......ccvvvuueeeeeeennnnnnne

*dotyczy ofert kompletnych i1 przygotowanych zgodnie z wymogami Urzedu

Najwyzsza liczbe punktow -100 pkt uzyskata ofertanr .................. dlatego Powiatowy
Urzad Pracy w Kutnie na realizatora szkolenia ............................ wybiera instytucje
4 00) (S5 1 110 ) N

Z uwagi na fakt, iz oferty nr ... oraz nr... uzyskaly jednakowg ilo$¢ punktéw, Powiatowy
Urzad Pracy przy wyborze realizatora szkolenia wziagt pod uwage dotychczasowa wspotprace
z urzgdem, termin i czas realizacji szkolenia oraz dost¢pnos$¢ miejsca szkolenia dla osoby
wnioskujacej. W zwiazku z powyzszym, zlecenie na realizacj¢ szkolenia otrzymuje oferta

Przewidziany termin realizacji ustugi szkoleniowej: ................. Ldo i I.

Sporzadzit Zamawiajacy Kierownik Zamawiajacego



/Nazwa 1 adres Wykonawcy/

PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa instytucji szkoleniowej:

Ulica:

Nr telefonu:

Nr faxu

E-mail:

Miejsce-adres szkolenia:

Miejsce-adres prowadzenia szkolenia praktycznego:

Nazwa szkolenia:

Termin realizacji i sposob organizacji szkolenia:
llos¢ godzin dydaktycznych™® ogotem: .............
e Zajecia teoretyczne: ...................
e Zajecia praktyczne: ....................
Sposob prowadzenia zajec: stacjonarnie, e-learningowo, hybrydowo
/podkresli¢ wlasciwe/
*Godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 minut

Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia np. badania lekarskie, profil kandydata na
kierowce

/naleiy wpisaé/

Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ 7z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych:




Plan nauczania okreslajgcy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar godzinowy,
z uwzglednieniem, w miare potrzeb, czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:

Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materialow dydaktycznych:

Przewidziane sprawdziany i egzaminy.

/ pieczatka i podpis osoby upowaznionej/
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