Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w
Kutnie dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 RODO* informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Kutnie, jako
pracodaweca, za ktorego czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta Kutnowski.

siedziba: 99-300 Kutno, ul. Kosciuszki 16, Regon: 611015603
Kontakt: tel: 24/ 355-47-80, e-mail: starostwo@powiatkutno.eu

2. Z Inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Kutnie mozna skontaktowaé si¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: abi@powiatkutno.eu lub telefonicznie:
24/ 357-41-10.

3. Zbierane dane osobowe sag przetwarzane zgodnie z RODO - w celu realizacji zadan okre§lonych
przepisami prawa i nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b (przetwarzanie

jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczq, lub do podjecia
dziatan na zZgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO (przepis prawa).
5. Celem przetwarzania Pana/ Pani danych osobowych jest rekrutacja, tj. realizacja zadan/
uprawnien pracodawcy wynikajacych z:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawach pracy beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia niniejszego postepowania rekrutacyjnego.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczego6lnie
chronione) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.
6. Obowiazujace przepisy prawa wskazuja w jakich przypadkach konieczne jest podawanie danych
osobowych. W pozostatych przypadkach podawanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.
7. Administrator w przypadku osob spetniajagcych wymagania (z wytgczeniem osoby zatrudnionej)
przechowuje dokumentacje do 3 miesigcy, w tym okresie jest ona odbierana przez kandydata do
pracy lub w przypadku nieodebrania — usuwana.
8. Przewidywani odbiorcy danych:
a) podmioty przetwarzajace, ktore $wiadczg ustugi na rzecz Administratora np. w zakresie
obstugi informatycznej urzedu, przechowywania danych na serwerze $wiadczacym ustuge
BIP lub obstugi prawnej,
b) uzytkownicy strony podmiotowej BIP https://bip.powiatkutno.eu/ - w zakresie imienia
i nazwiska oraz miejsca zamieszkania — w przypadku wytonienia Pana/Pani na kandydata
do zatrudnienia na w/w stanowisko,
C) upowaznieni pracownicy Starostwa Powiatowego w Kutnie,
d) cztonkowie komisji rekrutacyjnej.
9. Kazda osoba, ma prawo do:



mailto:starostwo@powiatkutno.eu
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a) zadania od administratora dostepu do tresci danych osobowych i uzyskania kopii danych - na
zasadach wskazanych w art. 15 RODO,
b) sprostowania danych osobowych —art. 16 RODO,
C) ograniczenia przetwarzania — art. 18 RODO,
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
stwierdzi, ze przetwarzanie w naszym urzgdzie narusza przepisy prawa.
10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
jest dobrowolne.
11. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;j.
12. Pana/Pani dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

*Rozporzqgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)



