Uchwala Nr 411/129/26
Zarzadu Powiatu Kutnowskiego

z dnia 21 stycznia 2026 r.

w sprawie zasad wynagrodzenia dyrektorow samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Powiat Kutnowski

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagrodzeniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2136), art. 31 — 31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87, z 2025 poz. 1173) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) Zarzad Powiatu
Kutnowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagrodzenia dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktoérych organizatorem jest Powiat Kutnowski oraz przyznawania im innych $§wiadczen
zwigzanych z praca.

§ 2. Do instytucji kultury, o ktorych mowa w § 1 naleza:
1) Muzeum — Zamek w Oporowie,
2) Muzeum im. Jerzego Dunin-Borkowskiego w Kro$niewicach.

§ 3. 1. Dyrektor samorzagdowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne
brutto w zalezno$ci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru 1 wielkos$ci zarzadzanej instytucji kultury.

2. Dyrektorowi instytucji kultury przysluguje wynagrodzenie miesigczne, na ktore
sktada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig pracg,

4) dodatek specjalny z zastrzezeniem § 8.

§ 4. Laczna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia dyrektora samorzadowej instytucji
kultury nie moze przekracza¢ szeSciokrotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.



§ 5. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej
instytucji kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 12 000,00 zt brutto (stownie: dwanascie tysiecy
ztotych, zero groszy).

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepetnym
wymiarze czasu pracy przysluguje mu wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 6. Dodatek za wieloletnig prace ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
zawartymi w ustawie o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyz;ji,

4) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan,
5) liczbg podlegtych pracownikow.

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi samorzadowej instytucji
kultury za okresowe zwigkszenie obowiazkéw stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan
o wysokim stopniu zlozonosci, wykonanie pracy w szczegolnym charakterze lub szczegdlnych
warunkach.

2. Dodatek specjalny wyptacany jest przez okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowe;j
instytucji kultury.

§ 9. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej oraz
odprawy pieni¢znej w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy w wysokosci 1 wedlug zasad okreslonych w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz rozporzadzeniu w sprawie
wynagrodzenia pracownikow instytucji kultury z uwzglednieniem ograniczen przewidzianych
w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu o0sob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi.

2. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do korzystania
ze $wiadczen socjalnych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z regulacja obowigzujaca w jego zaktadzie pracy.



§ 10. Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach
okreslonych w odrebnej uchwale.

§ 11. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego, wynagrodzenie dodatkowe,
swiadczenia dodatkowe wyptacane sg ze srodkow wlasnych instytucji kultury w sposéb
przyjety w danej instytucji.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Kutnowskiego.

§ 14. Traci moc uchwata Nr 735/252/14 Zarzadu Powiatu w Kutnie z dnia 08 kwietnia
2014 r. w sprawie zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Powiat Kutnowski.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia
2026 roku.

POdplsy Czlonkow Zarzqdu: Da nlel Elektronicznie podpisany

przez Daniel Kowalik
Data: 2026.01.21 14:41:25

1. Daniel Kowalik - Przewodniczacy Kowallk ....... 0

Elektronicznie podpisany przez

Anna KOnWerSka Anna Konwerska

Data: 2026.01.21 10:49:54 +01'00'

2. Anna Konwerska = WICEStATOSTA. o oo e ettt e e

Jola nta Sta n iS+aWa Elektronicznie podpisany przez

. . Jolanta Stanistawa Pietrusiak
Pietrusiak Data: 2026.01.21 11:23:01 +01'00'

3. Jolanta Pietrusiak - Czlonek Zarzadu........0. 0.

Elektronicznie podpisany przez

Marek Kubasinfiski marekkubasisski

Data: 2026.01.21 10:42:41 +01'00'

4. Marek Kubasinski - Czlonek Zarzadu.....................0 0



		2026-01-21T10:42:41+0100
	Marek Kubasiński


		2026-01-21T10:49:54+0100
	Anna Konwerska


		2026-01-21T11:23:01+0100
	Jolanta Stanisława Pietrusiak


		2026-01-21T14:41:25+0100
	Daniel Kowalik




