ZARZADZENIE NR 27/2025
STAROSTY KUTNOWSKIEGO

z dnia 30 pazdziernika 2025 roku

w sprawie przyjecia Kodeksu Etycznego pracownikow Starostwa Powiatowego w Kutnie.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym

(Dz. U. 22024 1., poz. 107 1 1907) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Kodeks Etyczny pracownikow Starostwa Powiatowego w Kutnie

stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pracownicy zobowigzani sa przestrzega¢ przepisow Kodeksu okreslonego

w § 1 oraz kierowac si¢ jego zasadami.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Kutnowskiego.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 37/12 Starosty Kutnowskiego z dnia 23 pazdziernika
2012 r. wsprawie przyjecia Kodeksu Etycznego pracownikow Starostwa Powiatowego

w Kutnie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 27/2025
Starosty Kutnowskiego z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W KUTNIE

Wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kutnie, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko obowigzuja podstawowe warto$ci etyczne takie jak: uczciwosc,
profesjonalizm, lojalno$¢, otwartos¢, prawos¢, wiarygodno$¢ oraz szacunek wobec ludzi.

Pracownicy Starostwa powinni zawsze pami¢tac, ze praca w urzedzie to postannictwo
dla dobra mieszkancow Powiatu Kutnowskiego, nie dla wtasnych korzysci.

Pracownik, ale rowniez osoba kandydujaca na pracownika powinna mie¢ §wiadomos¢
stuzebnej roli administracji samorzadowej wobec spotecznosci lokalnej, przestrzegac porzadku
prawnego i rzetelnie wykonywaé powierzone zadania.

Majac na uwadze powyzsze zasady pracy ustanawia si¢ Kodeks Etyczny Pracownikoéw
Starostwa Powiatowego w Kutnie, zwany dalej ,,Kodeksem Etycznym”.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. llekro¢ w Kodeksie Etycznym jest mowa o:

1) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Kutnie,

2) StaroScie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Kutnowskiego,

3) Pracowniku Starostwa — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzgdowego
zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Kutnie, jak rowniez osoby odbywajace staz
1 praktyki w Urzedzie.

4) Interesancie — nalezy przez to rozumie¢ kazdego klienta Starostwa.

5) Korupcji — nalezy przez to rozumie¢ naduzycie wladzy lub stanowiska publicznego
w celu uzyskania prywatnych korzysci zarowno majatkowych (pieniadze, prezenty),
jak 1 osobistych (przystugi, przywileje)

§ 2. Celem og6lnym niniejszego Kodeksu Etycznego jest wyznaczenie standardow
etycznego postepowania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kutnie, zwigzanych
z wykonywaniem przez nich obowigzkéw w ramach stuzby publicznej oraz poinformowanie
spotecznosci lokalnej o standardach zachowan, jakich nalezy oczekiwa¢ od pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kutnie.



1y
2)

3)
4)

5)

§ 3. Cele szczegdtowe niniejszego Kodeksu Etycznego to:

ksztalttowanie pozytywnego wizerunku Starostwa 1 poprawa jakosci jego
funkcjonowania;

eliminowanie sytuacji mogacych sprzyja¢ wystepowaniu zjawisk nieetycznych,
w szczegolnosci korupcji;

wspieranie pracownikéw Starostwa w realizacji zasad bezpiecznego postepowania;
poprawa relacji wystepujacych miedzy pracownikami, pracownikami a ich
przetozonymi lub podwtadnymi oraz pomigdzy pracownikami i interesantami;
zwigkszenie szacunku do pracownikéw Starostwa oraz podniesienie poziomu zaufania
spotecznego do samorzadu lokalnego.

§ 4. 1. Kazdy pracownik jest obowigzany przestrzega¢ postanowien Kodeksu Etycznego

1 jest osobiscie odpowiedzialny ze jego przestrzeganie.

2. Kodeks ma na celu ksztattowanie zaufania do wykonywania funkcji pracownika

samorzadowego, dlatego obowigzuje zarowno w miejscu pracy, jak i poza nim.

Rozdzial I1.
Zasady postepowania pracownika Starostwa

§ 5. Wykonujac powierzone zadania pracownik Starostwa dziata tak, by swoja praca

wzbudzi¢ zaufanie, przestrzegajac ponizej wymienionych zasad.

§ 6. Shuzba publiczna.

Podstawowa misjg pracy pracownika samorzadowego jest stuzba publiczna. Stuzba publiczna
Pracownika Starostwa wyraza si¢ w szczeg6lnosci w:

1)
2)

3)
4)
5)

stuzebnym charakterze pracy wobec cztonkéw spotecznosci lokalnej;

stuzbie Powiatowi Kutnowskiemu, ktorej podstawowym elementem jest ochrona
interesOw 1 rozwoju samorzadu lokalnego;

wspottworzeniu wizerunku samorzadu lokalnego;

przedktadaniu dobra wspdlnego cztonkow spolecznosci lokalnej nad interesy wtasne;
nieuchylaniu si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialno$ci
za swoje postepowanie, ze $wiadomoscig, ze interes publiczny wymaga dziatan
rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych w sposob zdecydowany.

§ 7. Praworzadnos¢.

Zasada praworzadnoS$ci oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczegdlnosci:

1)

przy realizacji zadan na swoim stanowisku pracy przestrzega obowigzujace przepisy
prawa;



2) nie kieruje si¢ uprzedzeniami ze wzgledu na jakakolwiek ceche interesanta realizujac
jego sprawe.

§ 8. Bezstronnos¢.
Zasada bezstronnosci oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczegdlnosci:

1) przy realizowaniu swoich zadan Pracownik Starostwa powinien traktowa¢ wszystkich
obywateli rowno, bez jakichkolwiek uprzedzen, bez wzgledu na ich status spoteczny,
pochodzenie;

2) wylacza si¢ z dziatan mogacych wywotac podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownosg;

3) jednakowo traktuje wszystkich uczestnikow w prowadzanych sprawach
administracyjnych i nie ulega jakimkolwiek naciskom z ich strony.

§ 9. Bezinteresownos¢.
Zasada bezinteresownosci oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczegdlnosci:

1) przy realizowaniu swoich zadah Pracownik Starostwa nie powinien wykorzystywac
swojego stanowiska do osiggania prywatnych korzysci, czy przyjmowaé prezentow
od interesantow;

2) Pracownik Starostwa nie ujawnia informacji stuzbowych ani nie wykorzystuje ich dla
korzysci finansowych lub osobistych zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu
zatrudnienia;

3) Pracownik Starostwa nie wykorzystuje swojego stanowiska w celu uzyskania korzysci
dla siebie lub swoich bliskich.

§ 10. Rzetelnos¢.
Zasada rzetelnosci oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczegolnosci:

1) sumiennie i rozwaznie wykonuje powierzone mu zadania, wykorzystujac w sposob
najlepszy swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci 1 dazac do osiggnigcia jak najlepszych rezultatow
sSwojej pracy;

2) podejmowane dzialania opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane
informacje wykorzystuje wylacznie dla celow stuzbowych;

3) rzetelnie informuje zainteresowanych o przystugujacych im prawach, skutkach decyz;ji
oraz wszelkich okoliczno$ciach mogacych niekorzystnie wptywac na ich sytuacje.

§ 11. Lojalnos¢.
Zasada lojalnosci oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczegdlnosci:

1) jest lojalny wobec przetozonych, wspotpracownikéw 1 podwtadnych oraz gotowy
do wykonywania stuzbowych polecen, dbajac, aby nie zostalo naruszone prawo;



2)

3)

udziela przetozonym obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg 1 wiedzg porad i opinii
podczas przygotowywania propozycji dziatan administracji samorzadowej,

ujawnia wszelkie proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych,
naduzywania wtadzy lub korupcji, a takze inne dziatania budzace watpliwosci co do ich
celowosci lub legalnosci, zglaszajac je swoim przetozonym lub Staroscie.

§ 12. Odpowiedzialnosé.

Zasada odpowiedzialno$ci oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

wykonuje zadania ze $wiadomoscig szczegdlne] odpowiedzialnosci wynikajacej
z publicznego charakteru petnionej stuzby;

nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnig¢ oraz odpowiedzialno$ci
za swoje postgpowanie;

jezeli jest przekonany, ze polecenie stuzbowe przetozonego narusza zasady wymienione
w Kodeksie Etycznym, informuje go o tym lub jego przetozonych na pismie;
racjonalnie i oszcz¢dnie gospodaruje §rodkami publicznymi, majac na wzgledzie interes
samorzadu i czlonkow wspdlnoty samorzadowej oraz efektywne osiaganie celow;

dba o mienie nalezace do Starostwa poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu
jego racjonalne wykorzystanie.

§ 13. Jawnosé i przejrzystosé.

Zasada jawnosci 1 przejrzysto$ci oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczegolnos$ci:

1)

2)

powinien szanowaé¢ prawo obywateli do informacji, a przy ich udost¢pnianiu,
szczegblnie w zakresie informacji poufnych dba¢ o zachowanie ustawowo chronionej
tajemnicy;

przy tworzeniu procedur, pism oraz podejmowaniu decyzji i innych rozstrzygni¢¢ dazy
do zapewnienia jednoznacznosci oraz zrozumiatosci podejmowanych dziatan.

§ 14. Profesjonalizm.

Zasada profesjonalizmu oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczegolnoSci:

1)

2)
3)
4)

5)

realizujgc zadania samorzadu, posiada niezbedng wiedze dotyczaca funkcjonowania
samorzadu, podnosi kwalifikacje oraz rozwija wiedz¢ zawodowa, potrzebng do jak
najlepszego wykonywania pracy w Starostwie;

zna akty prawne dotyczace funkcjonowania Starostwa oraz zapoznaje si¢ z wszystkimi
istotnymi okoliczno$ciami faktycznymi i prawnymi prowadzonych przez siebie spraw;
przy rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami i1 uprzedzeniami, a jedynie
wzgledami merytorycznymi 1 formalnymi;

zna zasady zawarte w niniejszym Kodeksie 1 sumiennie ich przestrzega, a takze poddaje
si¢ weryfikacji znajomosci tych zasad;

przez swoja postawe dba o pozytywny wizerunek Starostwa.



§ 15. Godne zachowanie.
Zasada godnego zachowania oznacza, ze Pracownik Starostwa w szczeg6lnosci:

1) przestrzega zasad dobrego wychowania i kultury osobistej zarowno w pracy, jak i poza
nig, dbajac o wlasciwy wizerunek pracownika samorzadowego;

2) wykonuje prace z respektem dla regul wspotzycia spolecznego i poszanowania
godnosci innych osob, w tym interesantow, podwladnych, kolegdw i przetozonych;

3) w relacjach z interesantami oraz wspOtpracownikami jest zyczliwy, uprzejmy
1 taktowny oraz zapobiega powstawaniu konfliktow w pracy.

Rozdzial 111
Postepowanie w przypadku naruszenia Kodeksu Etycznego

§ 16. 1. Kazdy pracownik, dbajac o dobre imi¢ Starostwa, powinien swoim
postgpowaniem wypetnia¢ tresci zawarte w Kodeksie Etycznym, w szczegolnosci reagowac
na wszelkie przejawy jego naruszania.

2. Zawiadomienie o naruszeniu Kodeksu Etycznego przez pracownika Starostwa,
o ktérym mowa w ust. 1 powinno by¢ ztozone do Starosty Kutnowskiego na pismie i opatrzone
czytelnym podpisem osoby, ktora je sktada.

Rozdzial IV
Monitoring i ocena funkcjonowania Kodeksu Etycznego

§ 17. Pracownicy Starostwa majg obowigzek stosowac si¢ do norm etycznych,
okreslonych w Kodeksie Etycznym, jak rowniez stale monitorowaé ich przestrzeganie
w stosunku do wtasnej osoby, dziatan wspotpracownikoéw, podwiladnych i przetozonych.

§ 18. Monitoring funkcjonowania Kodeksu Etycznego przeprowadzany jest tak, aby
mozna bylo pozna¢ opinie interesantow 1 pracownikéw na temat:

1) eliminowania dzialan niezgodnych z normami etycznymi;
2) sposobu zalatwiania spraw w Starostwie;

3) spehiania roli i funkcji Kodeksu Etycznego;

4) jego stosowania w praktyce;

5) przydatnosci w funkcjonowaniu Starostwa.

§ 19. 1. Monitoring funkcjonowania Kodeksu Etycznego jest procesem statym,
co oznacza, ze zardéwno interesantom jak 1 Pracownikom Starostwa przysluguje catoroczne
prawo przekazywania uwag dotyczacych Kodeksu Etycznego.



2. Zgtoszone uwagi wykorzystywane bgda do doskonalenia Kodeksu Etycznego oraz
podnoszenia standardow ustug §wiadczonych w Starostwie Powiatowym w Kutnie.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Naruszenie postanowien Kodeksu Etycznego przez pracownika Starostwa moze
powodowac odpowiedzialno$¢ porzadkowa oraz przewidziane prawem konsekwencje, a takze
znajduje odzwierciedlenie w okresowej ocenie pracownikéw dokonywanej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Za naruszenia Kodeksu Etycznego, nie podlegajace odpowiedzialnosci porzadkowej
1 innym sankcjom przewidzianym prawem, karg powinien by¢ brak akceptacji kierownictwa
Starostwa 1 wspotpracownikow dla nagannych dziatan pracownika oraz shuzbowa reakcja
W postaci ostrzezenia lub ustnego upomnienia.

§ 21. Kodeks Etyczny podlega publikacji na stronie BIP Starostwa w celu
poinformowania interesantow o standardach zachowania i1 wykonywania obowigzkéw
stuzbowych poprzez pracownikow Starostwa.

§ 22. 1. Kazdy pracownik Starostwa powinien zapoznaé si¢ z trescig Kodeksu
Etycznego 1 zobowigza¢ si¢ do jego stosowania, skladajac odpowiednie o$wiadczenie
dotaczane do akt osobowych pracownika.

2. Wzoér oswiadczenia okreslonego w ust. 1 stanowi zalacznik do Kodeksu Etycznego
1jest jego integralng czgscia.



Zatacznik
do Kodeksu Etycznego Pracownikow

Starostwa Powiatowego w Kutnie

(imi¢ i nazwisko pracownika, komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
Pracownika Starostwa Powiatowego w Kutnie o zapoznaniu si¢

z postanowieniami Kodeksu Etycznego Pracownikow Starostwa Powiatowego w Kutnie

Oswiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z treScig Kodeksu Etycznego Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kutnie. Akceptuj¢ jego tre$¢ i zobowiagzuje si¢ do stosowania zasad

z niego wynikajacych.

(data i czytelny podpis pracownika)
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