Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 477/218/2010
Zaradu Powiatu w Kutnie z dnia 12 stycznia 2010 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora
Placoéwki Opiekunczo-Wychowawczej we Franciszkowie,
dla ktorej Powiat Kutnowski jest organem prowadzcym

§1

Regulamin okréa tryb i zasady pracy komisji konkursowej, zwadalej ,Komisp”, w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Plagd@piekuiczo-Wychowawczej we
Franciszkowie.

§2

1. Komisje powotuje Zarzd Powiatu odgbna uchwaé.
2. W sktad Komisji wchodzi:

1) Starosta Kutnowski

2) Wicestarosta

3) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w kaitn

4) Dyrektor Placowki Opiekbczo-Wychowawczej ,,&cza” w Kutnie

5) Inspektor Referatu Zdrowia i Spraw Spotecznych@&tava Powiatowego w Kutnie
3. W obradach Komisji uczestniczy rownigrotokolant, wybrany przez Przewodricego
Komisji spoza jej sktadu i zaakceptowany przez gteigch czionkdw Komisji.

§3

1. Komisja powinna rozpogz prag w ciagu 8 dni po uptywie terminu skiadania ofert,
okreslonym w ogtoszeniu konkursu.

2. Przewodniczcym Komisji jest osoba wskazana przez 4ddrPowiatu podczas uchwalania
skladu Komisji na stanowisko dyrektora Placowki €xphczo-Wychowawcze] we
Franciszkowie.

3. Posiedzenie Komisji zwotuje i obrady prowadzdvodnicacy Komisiji.

4. Komisja jest kompetentna do rozstrzygania kosikuprzy obecnii co najmniej 2/3
sktadu osobowego.

8§84
Konkurs odbywa sidwuetapowo.
85

1. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:
1) zapoznanie siz dokumentami zioonymi przez kandydatow,
2) ustalenie na podstawie zémych przez kandydatow dokumentow, czy spetniane s
wymagania, o ktérych mowa w ogloszeniu o konkursie,
3) podgcie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatéw doatid w konkursie,
4) powiadomienie zainteresowanych o dopuszczeniu d@ludw konkursie.



§6

1. Drugi etap konkursu polega na ocenie merytogczkandydatow wylonionych
z pierwszego etapu konkursu, wyni@gj z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych
przez Komis¢, mapcych na celu poznanie predyspozycji i urgtiepsci kandydatow.

2. Podczas drugiego etapu konkursu:

1) kandydaci przedstawigj wtasne koncepcje funkcjonowania placéwki oraz
wypowiadaj sk na temat déwiadczer z zakresu zanzizania i organizacji pomocy
spotecznej,

2) Komisja ocenia przedstawigrkoncepo¢ funkcjonowania placéwki, dwviadczenia
z zakresu zarglzania i organizacji pracy oraz udzielone przezdgdata odpowiedzi
na zadane jemu przez Komigytania.

3. Ocenie u kandydatow podlegaj
1) predyspozycje kierownicze i organizacyjne katadg,
2) koncepcja funkcjonowania placowki.

§7

1. Glosowanie w celu wytonienia kandydata na dyrekiest tajne.

2. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem, ktéddaje stawiajc znak ,X” obok
nazwiska kandydata.

3. Glos kkdzie niewany:

1) jezeli na tej samej karcie do glosowania, znak X" tange umieszczony przy nazwisku
wigcej niz jednego kandydata,

2) jezeli na karcie do glosowania, znak ,X” nie zostanienieszczony przyzadnym
z kandydatow,

3) jezeli na karcie do glosowania postawiony zostanig imak.

4. Kandydatem na stanowisko dyrektora zostaje qddbea uzyska bezwzgdn wiekszas¢
oddanych gtosow.

5. W przypadku, gdyaden z kandydatéw nie uzyska bezwdgkj wikszdci glosow,
Komisja przeprowadza dragure glosowania, do ktorej przechadkandydaci z najwisz
liczba gloséw uzyskanych w pierwszej turze gtosowania.

6. W drugiej turze gtosowania Komisja dokonuje wybdkandydata zwylgt wickszdicia
glosow w glosowaniu tajnym. Postanowienia ust.3id&uje s wprost.

§8

1. Po zakéczeniu rozméw i glosowania, cztonkowie komisji sid@ Przewodniczcemu
wypetnione karty gtosowania.

2. Karty glosowania nie magzawier& skrelen i poprawek, co sprawdza Przewodnicy
Komisji po zlazeniu przez cztonkdédw Komisji kart glosowania.

3. Karty glosowania zawiergje skrélenia i poprawki g niewane.

§9
Po zakdczeniu posipowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 6, Kajai wylania

kandydata na dyrektora Placowki Opiékmo-Wychowawczej we Franciszkowie zgodnie
z87.



§ 10

1. Z prac Komisji sporgiza s¢ protokot, do ktérego datza s¢ karty glosowania.

2. Protokoét podpisaj wszyscy czionkowie Komisji wnose ewentualne zastrzenia lub

uwagi. Brak zastrzen i uwag czionkéw Komisji winien Ky oddzielnie odnotowany
w protokole.

3. O wynikach konkursu Przewodnicxy Komisji, w obecnéci jej czionkdéw informuje

kandydatow.

§11

Przewodnicacy Komisji niezwiocznie przedstawia Przewodmamzmu Zarzdu Powiatu
wyniki konkursu oraz dokumentacj

§12

Zarmd Powiatu zatrudnia kandydata na stanowisko dyraktBlacowki Opiekficzo-
Wychowawczej we Franciszkowie, po z@giieciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

§ 13

1. Jeeli w drugiej turze gtosowania nie zostat wyloniokgndydat na dyrektora Placowki
Opiekwczo-Wychowawczej we Franciszkowie, konkurs uznajea nierozstrzygsty.
2. Konkurs uznaje siza nierozstrzygrty rowniez w przypadku, gdy:
1) do konkursu nie przyspi zaden z kandydatéw,
2) drugi etap posgpowania konkursowego nie zostanie przeprowadzorpowodow
formalnych.
3. W przypadku nierozstrzygyuia konkursu Zard Powiatu mae:
1) powierzy stanowisko dyrektora wytypowanej przez siebie @sqim zasignigciu
opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy RodziniKutnie,
2) ogtosé nowy konkurs.

§14

Jezeli kandydat wytoniony na podstawie regulaminu ggmyje z petnienia funkcji dyrektora
wowczas stosuje szapisy § 13 ust. 3.

§15

Czlonkowie Komisji oraz protokolantaszobowizani do zachowania w tajemnicy spraw
poruszanych na posiedzeniu Komisiji.

§ 16

Komisja rozwazuje s¢ z chwik przekazania dokumentacji konkursowej Przewodiciemu
Zarzadu Powiatu.

8§ 17
Dokumentagj konkursows oraz oferty wszystkich kandydatéw, w tym niespaite

wymaga formalnych po zak@czonym posgpowaniu konkursowym zostazarchiwizowane
w Biurze Zaradu Powiatu w Kutnie.



