Uchwała Nr IV/88/2010

Rady Społecznej SPZOZ w Kutnie                                                                                                        z dnia 4 stycznia 2010r.

w sprawie uchwalenia zmian do Statutu SPZOZ w Kutnie. 

Na podstawie art. 39 ust. 2 i 3 ustawy z dnia  30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007r. Nr 14, poz. 89 ze zmianami) Rada Społeczna SPZOZ w Kutnie uchwala,  co następuje:

§1.  W Statucie SPZOZ w Kutnie wprowadza się następujące zmiany:

        1) §2 otrzymuje brzmienie:

             „Zakład działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r.o zakładach opieki zdrowotnej  (Dz. U. z 2007r., 

       Nr 14, poz. 89 ze zmianami).

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.  o świadczeniach opieki zdrowotnej 

      finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2008r.,  Nr 164, poz. 1027 ze 

      zmianami).

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r.,             Nr 157, poz. 1240).

4. Ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. z 2008r., Nr 63, poz. 393 ze zmianami).

5. Zarządzenia Nr 78/98 Wojewody Płockiego z dnia 31 sierpnia 1998r. w sprawie 

      przekształcenia Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Samodzielny  

      Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej.

              6. Innych przepisów dot. zakładów opieki zdrowotnej.

 7. Niniejszego statutu.”.

         2) §7 otrzymuje brzmienie:
            „1. W skład zakładu wchodzą:

                  1) jednostki i komórki organizacyjne udzielające świadczeń zdrowotnych, o 

                      których mowa w §5 ust. 1-7,

      2) dział administracyjno-techniczny (biuro administracyjno-techniczne; archiwum     

          zakładowe; informatycy), 

                 3) dział finansowo-księgowy (rachunkowość zarządcza i controling),

                 4) dział  organizacji (statystyka medyczna; kontraktowanie usług medycznych;                

                      marketing i promocja zdrowia),

                 5) dział spraw pracowniczych (kadry; płace; sprawy socjalne),

             6)  sekcja administracyjno-techniczna (centrala telefoniczna; ekipa sprzątająca,              

                  portierzy, tereny zielone; obsługa kotłowni; obsługa techniczna; pralnia),

                 7) sekcja zaopatrzenia, 

       8) sekcja żywienia,

       9) naczelna pielęgniarka (pielęgniarki, położne; rejestratorki, sekretarki medyczne; 

           salowe, sanitariusze),

           10) rzecznik prasowy,

               11) sekretariat dyrektora,

               12) kapelan szpitalny,

               13) pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych z kancelarią tajną,

               14) pełnomocnik ds. restrukturyzacji,

               15) radca prawny,

                  16) samodzielne stanowiska pracy (samodzielne stanowisko ds. bhp; samodzielne                                                   

                        stanowisko ds. obronności i p/poż.; samodzielne stanowisko ds. sanitarno-  

                        p/epidemicznych; samodzielne stanowisko ds. zamówień publicznych umów).

                2. W skład Szpitala Rejonowego im. dr Antoniego Troczewskiego wchodzą:

                1) Oddziały szpitalne:

                         a) I Oddział Chorób Wewnętrznych,

                     b) II Oddział Chorób Wewnętrznych,

                     c) III Oddział Chorób Wewnętrznych,

                     d) Oddział Endokrynologiczny,

                     e) Oddział Nefrologiczny,

                      f) Oddział Dermatologiczny,

                      g) Oddział Neurologiczny,

                     h) Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii,

                      i) Oddział Rehabilitacyjny,

                      j) Pododdział Rehabilitacji Neurologicznej,

                      k) Oddział Pediatryczny,

                         l) Oddział Neonatologiczny,

                         ł) Oddział Ginekologiczno-Położniczy,

                         m) Oddział Chirurgiczny Ogólny,

                         n) Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,

                         o) Szpitalny Oddział Ratunkowy.

                      2) Centralna Izba Przyjęć.  

                      3) Ambulatorium Ogólne.

                      4) Izba Przyjęć Pediatryczna.

                      5) Sala Porodowa.

                      6) Blok Operacyjny.

                      7) Apteka Zakładowa.

                      8) Sterylizatornia.

                      9) Zakłady/ Pracownie Diagnostyczne:

                          a) Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej,

                          b) Pracownia Endoskopii,

                          c) Zakład Patomorfologii  z Prosektorium i Pracownią Histopatologii,

                          d) Pracownia EKG.

                    10) Bank Krwi.

                 3. Zakład Opiekuńczo-Leczniczy udziela świadczeń zdrowotnych w zakresie  

                     opieki długoterminowej.

                4. W skład ambulatoryjnego lecznictwa specjalistycznego wchodzą poradnie                      

                     specjalistyczne.

                5. Załącznik Nr 1 do niniejszego statutu stanowi schemat organizacyjny zakładu.

         3) §11 otrzymuje brzmienie:

              „1. Gospodarka finansowa zakładu prowadzona jest w formie samodzielnego 

                    publicznego zakładu opieki zdrowotnej na zasadach określonych w ustawie   

                    z dnia 30 sierpnia 1991r.  o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007r.,                           

                    Nr 14, poz. 89 ze zmianami) oraz w oparciu o ustawę z dnia 27 sierpnia 2009r. 

                    o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r., Nr 157, poz. 1240).

                2. Rachunkowość zakładu prowadzona jest na zasadach określonych w ustawie                                                                  

                    z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. z 2008r., Nr 63, poz. 393 

                    ze zmianami).

                3. Podstawą gospodarki zakładu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora i  

                    zaopiniowany przez Radę Społeczną.”.

 4) §13 otrzymuje brzmienie:

                 „Zakład może uzyskiwać środki finansowe określone w art. 54 ustawy                                  

                   z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej  (Dz. U. z 2007r.,                       

                   Nr 14, poz. 89 ze zmianami).”.

             5) §14 otrzymuje brzmienie:

                  „Zakład może otrzymywać dotacje budżetowe określone w art. 55 ustawy                                      

                    z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej  (Dz. U. z 2007r.,                                

                    Nr 14, poz. 89 ze zmianami).”.

  6) §15 otrzymuje brzmienie:

                  „1. Zarząd Powiatu w Kutnie sprawuje nadzór wynikający z ustawy                     

                        z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007r.,                                

                        Nr 14, poz. 89 ze  zmianami).

                     2. Wojewoda ma prawo do przeprowadzania kontroli pod względem 

                          zgodności z  prawem, celowości i gospodarności oraz działalności  

                          prowadzonej przez zakład.”.

§2. Na podstawie niniejszej uchwały traci moc Uchwała Nr IV/69/06 Rady Społecznej 

      SPZOZ w Kutnie  z dnia 22 sierpnia 2006r. w sprawie przyjęcia tekstu jednolitego Statutu  

      SPZOZ w Kutnie w zakresie §2; §7; §11; §13; §14 i §15.

§3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Społecznej.

§4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

               Przewodniczący

Rady Społecznej  przy SPZOZ w Kutnie

             Jolanta Szczypińska
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