Zalacznik do Zarzadzenia Nr 27/2024

Starosty Kutnowskiego z dnia 14 pazdziernika 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgloszen wewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w Kutnie.

Regulamin zgloszen wewne¢trznych i podejmowania dzialan nastepczych
w Starostwie Powiatowym w Kutnie

Wstep

1. Regulamin zgloszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, zwany dalej
,regulaminem”, okresla tryb przyjmowania zgltoszen wewnetrznych dotyczacych informacji
0 naruszeniu prawa w Starostwie Powiatowym w Kutnie, a takze podejmowania dziatan
nastepczych w zwiazku z tymi zgloszeniami.

2. Wprowadzany Regulamin umozliwia wszystkim sygnalistom:

1) przekazywanie informacji za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanatow
komunikacji;

2) pozostawanie pod ochrong przed dzialaniami odwetowymi lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania, ktore moga zaistnie¢ w nastepstwie zgloszenia;

3) zachowania danych osobowych w poufno$ci, w przypadku braku udzielonej
pracodawcy wyraznej zgody na ich ujawnienie.

§1.
Postanowienia ogodlne

1. Regulamin ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidlowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi
naruszeniami oraz ochrong¢ sygnalisty.

2. Regulamin obowigzuje i dotyczy osob, ktore dokonuja zgloszenia wewngtrznego
w konteks$cie zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia przez nich pracy. Katalog przykladowych oséb zostat wymieniony w art. 4 ustawy
o ochronie sygnalistow.

3. Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania
zgloszenia wewngetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja
bedaca przedmiotem zgloszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania
1 stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

4. Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, ktory $wiadomie
dokonuje zgloszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zla wiara). Gdy
takie zgloszenie wypelni znamiona przestgpstwa okre§lonego w art. 57 ustawy o ochronie
sygnalistOow osoba ta zagrozona jest karg grzywny, karg ograniczenia wolnos$ci albo podlega
karze pozbawieni wolnosci do lat 2.

5. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez
uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

6. Zgloszenia zewngetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny
organ publiczny, ktorego wilasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan
nastepczych, obejmujacych przedmiot zgloszenia. W stosownych przypadkach zgloszenia
zewngtrzne s3 dokonywane takze do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskie;j.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 27/2024

Starosty Kutnowskiego z dnia 14 pazdziernika 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgloszen wewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w Kutnie.

7. Wszystkie informacje na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych wraz z odestaniem
do stron internetowych organow publicznych przyjmujacych takie zgtoszenia, zawarte zostaly
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Kutnie w zaktadce ,, Starostwo
Powiatowe w Kutnie”, katalog ,,Zgloszenia zewnetrzne”.

8. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Kutnie, zachg¢ca si¢ do dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

9. Kazdemu kto rozwaza dokonanie zgloszenia wewngtrznego lub zewngtrznego
zapewnia si¢ w razie potrzeby pomoc prawng, udzielong na wniosek takiej osoby, w terminie
3 dni od zlozenia wniosku. Swiadczenie takiej pomocy odbywa si¢ przy zachowaniu zasad
pelnej poufnosci tozsamosci osoby, ktora zamierza dokona¢ zgloszenia.

§2.
Definicje
Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistow;

2) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy ,,Regulamin zgloszen wewnetrznych
1 podejmowania dzialan nastgpczych w Starostwie Powiatowym w Kutnie”, okres$lajacy
procedurg zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow;

3) starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Kutnie;
4) staro$cie — rozumie si¢ przez to Staroste Kutnowskiego;

5) sygnaliscie (osoba zglaszajaca) - rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktéra zgtasza lub
ujawnia publicznie informacje¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,
w tym: pracownik; pracownik tymczasowy; osoba $wiadczgca pracg na innej podstawie niz
stosunek pracy, wtym na podstawie umowy cywilnoprawnej; przedsigbiorca; prokurent;
akcjonariusz lub wspolnik; cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej; osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy; stazysta; wolontariusz; praktykant; osoby fizyczna,
ktéra dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego w zwiagzku z informacja o naruszeniu
prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petienia stuzby w podmiocie
prawnym lub juz po ich ustaniu;

6) zespole wyjasniajacym — rozumie si¢ prze to osoby powolanie odrebnym zarzadzeniem
przez staroste, ktore prowadza podstgpowania wyjasniajgce spraw zglaszanych przez
sygnalistow, w tym wystgpowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje do sygnalisty,
a takze podejmowanie dziatan nastgpczych;

7) dziataniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to dziatanie polegajace na ocenie
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu wewngtrznym oraz przeciwdziatanie
naruszeniu prawa, w szczegllnosci przez prowadzenie postgpowania wyjasniajacego,
wszczecie kontroli badZz innego postgpowania na podstawie przepisow prawa lub oddalenie
zgloszenia;
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8) dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgloszeniem
wewnetrznym 1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkodg, w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

9) informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Starostwie Powiatowym w Kutnie, o ktorym sygnalista dowiedziat
si¢ w kontek$cie zwigzanym z pracg lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia;

10) informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazanie sygnali§cie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

11) konteks$cie zwigzanym z pracg — rozumie si¢ przez to przeszle, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktorych uzyskano informacj¢
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dzialan odwetowych;

12) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, osobe prawnag
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, wskazang w zgloszeniu
wewnetrznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora osoba,
ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

13) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu wewngtrznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

14) osobie powigzanej z sygnalista — rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczna, ktéora moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;

15) zgltoszeniu wewngtrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenie
wewnetrzne przekazane zgodnie z niniejszym regulaminem,

16) zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

17) zgloszeniu anonimowym — rozumie si¢ przez to zgtoszenie dokonane przez osobe, co
do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;

18) dziataniu w dobrej wierze — rozumie si¢ przez to domniemanie prawne uregulowane
w Kodeksie Cywilnym, odnoszace si¢ do intencji danej osoby, niezaleznie od rezultatu, jakie
przyniosty jej dziatania. Polega na usprawiedliwionym w danych okolicznosciach przekonaniu
osoby, ze przystuguje jej takie prawo, jakie faktycznie wykonuje;

§ 3.

Przedmiot zgloszenia

Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne
z prawem lub majace na celu obej$cie prawa dotyczace:

1) korupcji;
2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkoéw finansowych;
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4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) regulacje wewnetrzne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwdziatania
dyskryminacji i zapobiegania mobbingowi;

16) interesOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

17) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych.

§4.
Powolanie zespolu wyjasniajacego

1. W celu rzetelnego isprawnego przeprowadzania postgpowan wyjasniajacych
w sprawach zglaszanych przez sygnalistow za pomoca wewnetrznych kanaléw komunikacji,
starosta powotuje zespot wyjasniajacy odrgbnym zarzadzeniem.

2. Sktad zespolu wyjasniajacego obejmuje co najmniej dwoch pracownikow starostwa.
W sprawach szczeg6lnych starosta moze doraznie powota¢ do zespotu innych pracownikow
starostwa posiadajacych wiedze w konkretnym temacie.

3. Pracodawca upowaznia cztonkow zespotu wyjasniajacego do przetwarzania danych
osobowych zgodnie z wzorem ,,Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych” ktory
stanow1 Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Osoby powotlane do zespolu wyjasniajacego zobowigzane s3 do zachowania
w tajemnicy informacji, w tym danych osobowych do ktorych beda miaty dostep w zwigzku
z prowadzonymi postepowaniami wyjasniajagcymi.
5. Do zadan zespotu wyjasniajacego nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie 1 weryfikacja zgtoszen informujacych o naruszeniu prawa;
2) prowadzenie rejestru zgloszen wewnetrznych;
3) prowadzenie postepowania wyjasniajagcego i1 podejmowanie dziatan nastepczych,
wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje¢ z sygnalista, w tym

wystepowanie o dodatkowe informacje 1 przekazywanie sygnali§cie informacji
zwrotne;j.
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§5.
Tryb dokonywania zgloszenia

1. Zapisy w niniejszym regulaminie regulujg tryb postgpowania i umozliwiaja poufne
zglaszanie naruszen, poprzez tatwo dostepne, dedykowane kanaly komunikacji.
Pracodawca gwarantuje rzetelne, niezalezne isprawne zweryfikowanie zgloszonych
informacji, oraz zapewnia monitorowanie podejmowanych dzialan nastepczych, w tym
wynikéw zakonczonych postgpowan.

2. Charakter zgltoszen:

a) zgloszenie jawne — wystepuje wowczas, kiedy sygnalista zgadza si¢ na pelne
ujawnienie tozsamosci zarOwno osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia, jak
1 osobom postronnym;

b) zgloszenie poufne — wstepuje wowczas, gdy dane sygnalisty podlegaja ochronie przed
dostgpem os6b nieupowaznionych, szczegdlnie poprzez utajnienie danych. Dane osobowe
sygnalisty mogg by¢ znane tylko osobom wyznaczonym do zespotu wyjasniajgcego naruszenie
prawa.

3. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia wewngtrznego:

a) elektronicznie - za pos$rednictwem dedykowanej do tego celu skrzynki e-mail:
sygnalista@powiatkutno.eu

b) pisemnie — w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,zgltoszenie W”, dostarczone;j
do kancelarii starostwa, ktora miesci si¢ w Kutnie przy ul. Kos$ciuszki 16. Zgloszenie to
niezwlocznie bez jego otwierania przekazywane jest do pracownika zespolu wyjasniajacego.
Zgloszenie pisemne moze zosta¢ ztozone rowniez bezposrednio do kazdego cztonka zespotu
wyjasniajacego.

¢) ustnie — za posrednictwem infolinii pod nr telefonu: 24 355-4-37 z przebiegu rozmowy,
w ktorej sygnalista dokonuje zgloszenia sporzadzany jest przez pracownika zespotu pisemny
protokot. Tres¢ zgloszenia zostaje odczytana sygnaliscie, ktory zatwierdza ustnie tre$¢ tego
protokotu.

4. Na wniosek sygnalisty zgloszenie wewngtrzne ustne lub pisemne moze by¢ dokonane
takze podczas spotkania z przynajmniej jedng osoba z zespolu wyjasniajacego,
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W celu ochrony
sygnalisty zapewnia si¢ odbycie tego spotkania w oddzielnym pomieszczeniu biurowym, bez
udziatu o0sob trzecich. Z przyjecia zgtoszenia pracownik zespotu wyjasniajacego sporzadza
protokot, ktory jest zatwierdzany przez sygnaliste.

5. W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podjecia dzialania
nastepczego, zgltoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie,

2) adres do kontaktu sygnalisty,

3) mozliwie dokladny opis przedmiotu naruszenia, tj. stan faktyczny, ktory budzi
watpliwo$ci sygnalisty,

4) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwit dostrzezenie zgloszonego
naruszenia,
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5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktore umozliwily stwierdzenie, ze informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa.
6. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.
7. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewnetrznego pracownik zespolu
wyjasniajgcego przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgltoszenia, chyba ze sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

8. Wzér ,Formularza zgloszenia nieprawidlowosci naruszen wraz z oSwiadczeniem
zglaszajacego” stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

§ 6.

Rejestr zgloszen wewne¢trznych

1. Zgodnie z art. 29 ustawy kazde zgtoszenie wewngtrzne podlega rejestracji w ,,Rejestrze
zgloszen wewnetrznych”, ktoérego wzor zostal w Zalgczniku Nr 3.

2. Wpisu do ,Rejestru zgloszen wewnetrznych” dokonuje pracownik zespotu
wyjasniajacego na podstawie zgloszenia wewnetrznego. W rejestrze zgloszen wewnetrznych
gromadzi si¢ nastepujace dane:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) data dokonania zgloszenia;

6) informacja o podjetych dziataniach nast¢pczych;

7) data zakonczenia sprawy.

3. Rejestr zgloszen wewngtrznych prowadzony jest w sposodb zapewniajacy poufnosé
gromadzonych danych.

4. Informacje dotyczace zgloszenia s3 przechowywane w rejestrze zgloszen
wewnetrznych przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono
dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu innych postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

§7.

Tryb rozpatrywania zgloszen

1. Zgloszenia wewngtrzne sg przyjmowane przez zespdl wyjasniajacy, ktory dokonuje
wstepnej weryfikacji zgloszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie spetnia warunki
okreslone w niniejszej procedurze. W razie konieczno$ci uzupetnienia lub wyjasnienia
zawartych w zgloszeniu wewngetrznym informacji pracownika, pracownik zespotu kontaktuje
si¢ z sygnalista, o ile jest to mozliwe.

2. W przypadku zgloszenia zawierajgcego adres do kontaktu sygnalisty, zespot
wyjasniajacy w terminie 7 dni wysyla osobie zglaszajacej potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

3. Zgloszenia wewngtrzne dokonane anonimowo podlegaja rejestracji, za$ decyzja o ich
rozpatrzeniu podejmowana jest indywidualnie dla kazdego z nich.
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4. Wobec Sygnalisty jest realizowany obowigzek informacyjny wskazujacy zasady
przetwarzania danych osobowych wynikajacy z art. 13 RODO, Zalgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

5. Zespdt wyjasniajacy podejmuje dziatania nastgpcze z zachowaniem nalezytej
starannos$ci oraz przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty. Dziatanie nastepcze
prowadzone sg bez zbednej zwtoki.

6. Zespot wyjasniajacy moze odstapi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia bedacego przedmiotem
wczesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnalistg, jesli nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszen w pordwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem. Sygnalista
zostaje poinformowany o pozostawieniu zgloszenia wewnetrznego bez rozpoznania, podajac
przyczyny, a w razie kolejnego zgloszenia wewnetrznego, pozostawia je bez rozpoznania i nie
informuje o tym sygnalisty.

7. W przypadku gdy zgloszenie wewnetrze spelnia warunki, o ktérych mowa w pkt 1, za$
tre$¢ zgloszenia wewngtrznego uzasadnia wszczgcie postgpowania wyjasniajacego, zespot
wyjasniajagcy wykonuje czynnosci majace na celu wyjasnienie wszystkich okoliczno$ci
zawartych w zgloszeniu.

8. Gdy zajdzie taka potrzeba, zespot wyjasniajacy moze wezwac kazda osobg wykonujaca
prace na rzecz starostwa celem zlozenia wyjasnien. Osoby wezwane sa obowigzane
do stawienia i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentoéw, bedacych w ich
posiadaniu, ktore moga umozliwi¢ ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w zgtoszeniu
wewnetrznym.

9. Zespot wyjasniajacy moze takze zwrdci¢ si¢ o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli
innych komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Kutnie lub podmiotu
swiadczacego ustugi profesjonalne, o ile wiedza i do$wiadczenie takich oso6b s3 niezbedne
do wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego w zgtoszeniu.

7. Po wyjasnieniu caloksztattu okoliczno$ci zawartych w zgloszeniu zespot wyjasniajacy
podejmuje decyzje co do zasadno$ci zgloszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia
ewentualnych dziatan nastgpczych.

8. Zespdt wyjasniajacy przekazuje sygnaliScie informacj¢ zwrotng w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesi¢cy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub,
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia wewngtrznego.

9. Zespot wyjasniajacy nie przekazuje sygnaliScie informacji zwrotnej, jesli nie podat
on adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ taka informacje.

10. Osoby powolane w sktad zespolu wyjasniajacego przed przyjeciem obowiazkdéw
sktadaja oSwiadczenie o bezstronnosci 1 rzetelno$ci w rozpatrywaniu zgloszen, ktorego wzor
stanowi Zalgcznik nr 5.

§ 8.
Dzialania odwetowe
1. Wszystkie formy dzialan odwetowych, w tym grozby i proby ich podjecia wobec
sygnalistow, niezaleznie od tego, kto je podejmuje sg zakazane.

2. Dziatania odwetowe okresla art.12 ust.1 ustawy.
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3. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza si¢ takze probe lub grozbe zastosowania srodkow, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1
ustawy.

4. Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz
stosunek pracy, sygnalista nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

5. Jakiekolwiek $rodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwe
traktowanie wobec dziatajacego w dobrej wierze sygnalisty dokonujacego zgloszenia, beda
traktowane jako powazne naruszenia niniejszego Regulaminu, mogace skutkowad
odpowiedzialnos$cig porzadkowg lub rozwigzaniem umowy 13czacej pracownika lub
wspoOtpracownika ze starostwem lub zakonczeniem wspotpracy, atakze rodzié
odpowiedzialno$¢ materialng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Sygnalista, ktory dokonal zgloszenia, a ktéorego dane osobowe zostaly w sposob
nieuprawniony ujawnione, doswiadczyt jakichkolwiek dziatan odwetowych, dyskryminacji lub
innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwlocznie powiadomié
o zaistnialej sytuacji staroste. Jezeli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego
powiadomienia, starosta podejmuje odpowiednie dziatania, majace na celu ochrone sygnalisty.

7. Sygnalista podlega ochronie okre§lonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy.

8. Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo
do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zados¢uczynienia.

9. Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa
nie doszlo, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat
2, zgodnie z art. 57 ustawy.

§09.
Ochrona sygnalisty
1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani proby lub
grozby zastosowania takich dziatan.
2. Ochronie podlegaja osoby, ktore:
1) dokonaty zgloszenia;
2) osoby, ktore pomagaly w dokonaniu zgloszenia, jesli dziataly w dobrej wierze,

tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawg w posiadanych
informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych
zgloszen.

4. Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
Pracodawca zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed
szykanami, dyskryminacja 1innymi formami wykluczenia lub ne¢kania przez innych
pracownikow.
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5. Zapewniajac ochrong, o ktorej mowa w ust. 2 starosta, w szczegdlnosci podejmuje
dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci danych, ochrone tozsamosci
na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak 1 po jego zakonczeniu,

6. Dziatania ochronne wobec sygnalisty obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wytacznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, atakze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

2) odebranie od 0s6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen
o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji  pozyskanych
w postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

3) ukaranie osob, ktorym udowodnione zostalo, ze nie dotrzymaly zobowigzania,
o ktorym mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

7. Osobe dokonujaca zgloszenia starosta kazdorazowo informuje o okolicznos$ciach,
w ktorych ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postepowania
karnego, niemniej jednak przed dokonaniem ujawnienia organ powiadamia o tym sygnaliste,
przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia jego
danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postgpowaniu wyjasniajgcemu lub

postgpowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

8. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci
albo pozbawienia wolnos$ci do lat 2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w zdaniu powyzej dziata
w sposoOb uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

9. Kto ujawnia tozsamos$¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub
osoby powigzane] zsygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

§ 10.
Postanowienia koncowe

1. Za prawidtowo$¢ oraz efektywnos¢ funkcjonowania niniejszego regulaminu, w tym
zapewnienie zasobow niezbednych do realizacji zadan wynikajacych z niniejszego regulaminu
odpowiada Starosta.

2. Niniejszy regulamin zostanie przekazany dyrektorom, kierownikom komorek
organizacyjnych starostwa oraz pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy w celu
zapoznania z jego treScig wszystkich pracownikoOw oraz osoby wykonujgce prace na rzecz
starostwa. Po zapoznaniu si¢ z jego tresciag kazdy ww. zobowigzany jest do podpisania
oswiadczenia wedtug wzoru, ktory stanowi Zalgcznik nr 6 oraz odestania do kadr.

3. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
pracownik kadr przekazuje informacj¢ o regulaminie wraz z rozpoczeciem rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie inne niz stosunek pracy umowy.

Elektronicznie

Da n Iel podpisany przez

Daniel Kowalik
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