Uchwata Nr 42/13/24
ZARZADU POWIATU KUTNOWSKIEGO
z dnia 11 lipca 2024 roku
w sprawie naboru na stanowisko
dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej we Franciszkowie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 97 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz.
177, 742,743, 858) w zwigzku z art. 11 ust. 1, art. 13 i 13a ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530, z 2024 r. poz. 721)
Zarzad Powiatu Kutnowskiego uchwala, co nastepuje:

§1. Oglasza si¢ nabdr na kierownicze urzednicze stanowisko dyrektora Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej we Franciszkowie, ktorego treS¢ stanowi zatgcznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2. Wprowadza si¢ Regulamin naboru na kierownicze urzednicze stanowisko Dyrektora
Placowki Opiekunczo — Wychowawczej we Franciszkowie, ktory stanowi zatgcznik Nr 2
do niniejszej uchwaty.

§3. Powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjng w celu wytonienia w drodze naboru kandydata
do zatrudnienia na stanowisko dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej
we Franciszkowie w nastepujacym sktadzie:

1) Daniel Kowalik Starosta Kutnowski — Przewodniczacy Komisji,

2) Anna Konwerska Wicestarosta — Wiceprzewodniczacy Komisji,

3) Marta Znyk Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie — Cztonek

Komisji,

4) Monika Flisiuk Glowny specjalista ds. osobowych w Wydziale

Organizacyjno-Administracyjnym w Starostwie Powiatowym w Kutnie — Cztonek

Komisji,

5) Klaudia Milczarek radca prawny w Starostwie Powiatowym w Kutnie — Cztonek

Komisji.

§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Kutnowskiego.

§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Podpisy Czlonkow Zarzadu Powiatu Kutnowskiego: » )
. . ektronicznie podpisany przez
Daniel Kowalik paniel kowaik

Data: 2024.07.11 12:46:05 +02'00'
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 42/13/24
Zarzadu Powiatu Kutnowskiego
z dnia 11 lipca 2024 roku

ZARZAD POWIATU KUTNOWSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ
WE FRANCISZKOWIE

(nazwa stanowiska pracy)
liczba lub wymiar etatu: peten ctat

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadania tytutu zawodowego magistra lub tytutu zawodowego rownorzednego:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetliony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2) co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ praca z dzie¢mi lub rodzing albo
udokumentowane do§wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3) osoba nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

4) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5a) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

6) jest zdolna do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawcza, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petienia tej funkcji;

7) obywatelstwo polskie;

8) osoba posiada petng zdolno$ci do czynno$ci prawnych, korzysta z pelni praw publicznych;
9) osoba nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansoOw publicznych;

10) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy na stanowisku Kkierowniczym w jednostkach samorzadu
terytorialnego, a w szczeg6lnosci w placowkach opiekunczo — wychowawczych,

2) wiedza na temat funkcjonowania placowek opiekunczo — wychowawczych,

3) wiedza z zakresu finanséw publicznych (znajomo$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych),

4) odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, znajomos¢ zasad zarzgdzania
umiejetnosé pracy w zespole,

5) inicjatywa, dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, empatia,

6) znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym do realizacji zadan na stanowisku,
a w tym w szczegolnosci ponizszych ustaw:

a) z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

b) z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

¢) z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

d) z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamowien publicznych,

e) z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

f) z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

g) z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

7) umiejetnos$¢ obstugi komputera,




3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie biezacymi sprawami placowki,

2) ustalanie organizacji i zasad pracy,

3) nadzorowanie realizacji budzetu placowki,

4) nawigzywanie 1 rozwigzywanie z pracownikami stosunkow pracy,

5) zapewnienie funkcjonowania adekwatne, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

6) sprawowanie nadzoru merytorycznego i kontroli prawidtowej realizacji zadan przez
podlegtych pracownikow,

7) zapewnienie dzieciom odpowiednich standardow opiekunczych i wychowawczych,

8) czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa,

9) zapewnienie wlasciwych warunkéw bhp 1 ppoz.,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) realizowanie powierzonych do wykonania uchwal organéw Powiatu oraz zarzadzen
Starosty,

12) podejmowanie odpowiednich przedsiewzig¢ wynikajacych z obowigzujacych uregulowan
prawnych dotyczacych funkcjonowania placowek opiekunczo — wychowawczych,

13) kierowanie placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego pn. Domem Dla
Dzieci ,,Ja$” we Franciszkowie jako placowka obstugiwang przez Placowke Opiekunczo —
Wychowawcza we Franciszkowie, zgodnie z obowigzujacymi regulaminami i statutem.

4. Informacija o warunkach pracy na stanowisku:
- liczba lub wymiar etatu: 1 etat,
- charakter pracy: praca umystowa, administracyjno — biurowa, praca siedzgca, praca
z podopiecznymi, praca przy komputerze, monitorze powyzej 4 godzin dziennie,
- miejsce pracy: Placowka Opiekunczo — Wychowawcza we Franciszkowie z siedziba:
Franciszkow 1, 99 — 306 Lanicta,
- zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwos$cig przedtuzenia.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie,

4) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego

stazu pracy, tj. co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ praca z dzie¢mi lub

rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (pomocniczy druk

kwestionariusza stanowi zatacznik nr 4 do ogloszenia o naborze),

6) o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenia kandydata:

- 0 tym, Ze nie jest 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

mu zawieszona ani ograniczona,

- 0 wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

- 0 tym, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym,

- 0 posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych,

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o tym, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
Pomocniczy wzor oswiadczen stanowi zatgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze.

9) o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych,

stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

10) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla oséb ubiegajacych

si¢ o zatrudnienie w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej we Franciszkowie dotyczaca

przetwarzania danych osobowych, stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia,




11) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do petnienia funkcji dyrektora
1 kierowania placéwka opiekunczo — wychowawcza,
12) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Kutnie przy ul. Kosciuszki 16, 99 — 300 Kutno (Kancelaria ogdlna)
lub poczta na adres Starostwa j.w. w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej we Franciszkowie”,
w terminie do dnia 25.07.2024 r. (decyduje data wplywu do Starostwa).

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu czerwcu 2024 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej we Franciszkowie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit
mniej niz 6%.

8. Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne podane w ogloszeniu 1 zakwalifikowani
do nastepnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiatkutno.eu) i na tablicy ogloszen Starostwa przy
ul. Kos$ciuszki 16 w Kutnie oraz w BIP Placowki Opiekunczo — Wychowawczej
we Franciszkowie i na tablicy ogloszen w Placowce Opickunczo — Wychowawczej
we Franciszkowie

Osoba wytoniona w drodze naboru, z ktoéra bedzie nawigzany stosunek pracy jest
zobowigzana przed dniem zatrudnienia przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaly si¢ beda odsytane
lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku Dyrektora
Placowki Opiekunczo — Wychowawczej we Franciszkowie zostang dotaczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatéw na w/w stanowisko beda przechowywane
w Wydziale Organizacyjno — Administracyjnym w Starostwie Powiatowym w Kutnie przez
okres trzech miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie
kandydaci beda mogli dokonywa¢ osobis$cie odbioru dokumentéw ztozonych przez siebie
w zwigzku z naborem, za potwierdzeniem odbioru. Po uptywie 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia wynikow naboru dokumenty kandydatow, ktore nie zostaty odebrane zostang
protokolarnie zniszczone.

Data umieszczenia ogloszenia o naborze:
Kutno, dnia 11 lipca 2024 roku



Zatacznik Nr 1
do ogloszenia o naborze na stanowisko
Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej
we Franciszkowie
z dnia 11 lipca 2024 roku
OSWIADCZENIE

Janize] podpISAnY/@ e e

zamieszKaly/a e
/adres zamieszkania/

oSwiadczam, ze:
o posiadam obywatelstwo polskie,

O nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mi
zawieszona ani ograniczona,

O wypelniam obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego,

o nie dotyczy mnie obowiazek alimentacyjny wynikajacy z tytulu egzekucyjnego,

O nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

O nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

O posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

0 korzystam z petni praw publicznych,

O nie bytem/am jak réwniez nie jestem karany/a karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 104),

O charakter wykonywanej przeze mnie dziatalno$ci gospodarczej jest/byt zgodny z wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

(data i podpis sktadajacego o$§wiadczenie)

* Odpowiednio wedlug potrzeb wstawi¢ znak x przy skladanym o$wiadczeniu.



Zatacznik Nr 2

do ogloszenia o naborze na stanowisko

Dyrektora Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej
we Franciszkowie

z dnia 11 lipca 2024 roku

(miejscowosc¢, data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W CELACH
REKRUTACYJINYCH

Os$wiadczam, ze:

] Wyrazam zgode! na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w lidcie
motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach - nie wymaganych przepisami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy

] Wyrazam zgode! na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane
obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO?,

Zostatem poinformowany, iz niniejsza zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie, poprzez
przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres e-mail: starostwo@powiatkutno.eu,
wycofanie zgody nie wplywa jednak na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano
na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Podpis kandydata do pracy

1Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

2 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych)


mailto:starostwo@powiatkutno.eu

Zatacznik Nr 3

do ogloszenia o naborze na stanowisko

Dyrektora Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej
we Franciszkowie

z dnia 11 lipca 2024 roku

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych dla kandydatow
na dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej we Franciszkowie.

Zgodnie z art. 13 RODO* informuje:

1.

7

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym
w Kutnie, jest Zarzad Powiatu Kutnowskiego

siedziba: 99-300 Kutno, ul. Ko$ciuszki 16,
kontakt: tel: 24/ 355-47-80, e-mail: starostwo@powiatkutno.eu

Zarzad Powiatu — na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym zatrudnia kierownikdéw jednostek organizacyjnych powiatu.

Z Inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Kutnie mozna skontaktowac
si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: abi@powiatkutno.eu lub listownie
na powyzej wskazany adres z dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”.

Zbierane dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z RODO - w celu realizacji zadan
okreslonych przepisami prawa i nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione
na podstawie przepisOw prawa.

Podstawa prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych w zakresie wynikajacym z
procesu rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. b (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczq, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktorej dane dotyczq, przed zawarciem umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przepis prawa).

W  przypadku danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
nie wymaganych przepisami Kodeksu pracy — art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie naboru na stanowisko
Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawcze] we Franciszkowie 1 wytonienie
do zatrudnienia kandydata na dyrektora, tj. realizacja zadan/ uprawnien wynikajacych z:

- art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy w dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawach pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane
szczegolnie chronione) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator w przypadku osob spelniajagcych wymagania (z wylaczeniem osoby
zatrudnionej) przechowuje dokumentacje do 3 miesiecy, w tym okresie jest ona
odbierana przez kandydata do pracy lub w przypadku nieodebrania — usuwana.

Przewidywani odbiorcy danych:

a) podmioty przetwarzajace, ktore $wiadcza ustugi na rzecz Administratora, np.

w zakresie obstugi informatycznej urzgdu, przechowywania danych na serwerze
swiadczacym ustuge BIP lub obstugi prawnej,

b) uzytkownicy strony podmiotowej BIP https://bip.powiatkutno.eu/ - w zakresie
imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania — w przypadku wylonienia Pana/Pani
na kandydata do zatrudnienia na dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej,



mailto:starostwo@powiatkutno.eu
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C) upowaznieni pracownicy Starostwa Powiatowego w Kutnie,
d) cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

8. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b lub c RODO

przystuguja nastgpujace prawa:

a) prawo do zadania od administratora dostgpu do tresci danych osobowych i uzyskania
kopii danych - na zasadach wskazanych w art. 15 RODO,

b) prawo do sprostowania danych osobowych — art. 16 RODO,

c) prawo do ograniczenia przetwarzania — art. 18 RODO,

d) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli stwierdzi, ze przetwarzanie w naszym urz¢dzie narusza przepisy
prawa.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym zart. 22!

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

10. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

11. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

Zapoznalem/am si¢ z powyzsza klauzulg

(data, podpis)

*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych)



Zatacznik Nr 4

do ogloszenia o naborze na stanowisko

Dyrektora Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej
we Franciszkowie

z dnia 11 lipca 2024 roku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...eeeiuriiiiiieiiiieeiee ettt et e et e e et e e e aaeesaeeeeaeeeesseeennseeesnreeanses
2. DA UFOUZENIA ...ttt bbb b et nb ettt

3. DANE KONMTAKLOWE. ...ttt ettt n
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTIeS10NYM STANOWISKIL). .....eiiiiiiiieiie ittt ettt et e s eeeeeeesne e

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okresSlonym StANOWISKU)........coiiiiiieiieiieeiteeie ettt et eere et e ssbeesaeenseens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)...........cceeveeriiienieniiiinieniieeceeee

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOINYCR. ...

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

(miejscowosé, data)



Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 42/13/24
Zarzadu Powiatu Kutnowskiego
z dnia 11 lipca 2024 roku

Regulaminu naboru
w celu wylonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisko
dyrektora Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej we Franciszkowie.

§1. Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej
,,Komisjg”, w celu wytonienia w drodze naboru kandydata do zatrudnienia na stanowisko
dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej we Franciszkowie.

§2. Komisja Rekrutacyjna ze swego grona lub spoza grona komisji wyznacza
protokolanta.

§3.1. Komisja powinna rozpoczaé prac¢ niezwlocznie po uptywie terminu sktadania
ofert, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2. Posiedzenia Komisji zwotuje i obrady prowadzi Przewodniczacy Komisji.

3. Komisja jest kompetentna do rozstrzygania naboru przy obecno$ci co najmniej 2/3
sktadu osobowego.

§4. Nabor odbywa si¢ dwuetapowo.

§5. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:
1) Zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i sprawdzenie czy wszystkie
wymagane dokumenty zostaty ztozone.
2) Ustalenie na podstawie zlozonych przez kandydatow dokumentow, czy speinione
sa wymagania niezbedne, o ktorych mowa w ogloszeniu o naborze.
3) Podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow do udziatu w drugim etapie naboru,
co jest uwarunkowane spelnieniem wszystkich wymagan niezbgdnych podanych
w ogloszeniu o naborze oraz przedtozeniem wszystkich wymaganych dokumentow podanych
w ogloszeniu.
4) Powiadomienie zainteresowanych o dopuszczeniu do udzialu w drugim etapie naboru
1 0 terminie rozmowy nastapi telefonicznie.

§6. Drugi etap naboru polega na przeprowadzaniu rozméw kwalifikacyjnych
z kandydatami na stanowisko dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej
we Franciszkowie, podczas ktorych:
1) kandydaci przedstawiajg swoja kandydaturg 1 motywacje przystapienia do naboru,
2) cztonkowie Komisji zadaja pytania kandydatom.

§7.1. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w §5 1 §6,
Komisja wytania kandydata do zatrudnienia na stanowisko dyrektora Placowki Opiekunczo —
Wychowawczej we Franciszkowie.

2. Przy ocenie kandydatow Komisja w szczeg6lnos$ci bierze pod uwage:

1) udzielone przez kandydatéw odpowiedzi na zadane pytania,
2) predyspozycje organizacyjne oraz staz pracy, W tym na stanowisku kierowniczym
kandydata.

3. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem, ktory oddaje na wybranego
kandydata.

4. Osoba do zatrudnienia na stanowisko dyrektora zostaje wyloniona poprzez uzyskanie
zwykte] wigkszosci oddanych gltosow.

5. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska zwyktej wigkszosci gloséw,
Komisja przeprowadza drugg ture glosowania, do ktorej przechodza kandydaci z najwyzsza
liczba gltoséw uzyskanych w pierwszej turze gtosowania.



6. W drugiej turze gtosowania Komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora zwykta wigkszoscig gtosow. Postanowienia ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 6, Komisja
wytania kandydata do =zatrudnienia na stanowisko dyrektora Placéwki Opiekunczo —
Wychowawczej we Franciszkowie.

§ 9.1. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot.

2. Protokoél zawiera imiona i nazwiska i1 miejsce zamieszkania kandydatow oraz
uszeregowanie 5 najlepszych kandydatéw, wedtug spetniania przez nich poziomu wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz inne informacje wynikajace z ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji wnoszac ewentualne zastrzezenia
lub uwagi.

4. Protokot zawiera uzasadnienie cztonkéw Komisji dotyczace dokonanego wyboru.

5. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie od dnia zakonczenia
procedury naboru w BIP-ie (www.bip.powiatkutno.eu) Starostwa Powiatowego w Kutnie
i w BIP-ie Placowki Opiekunczo — Wychowawczej we Franciszkowie oraz na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Kutnie, ul. Kosciuszki 16 i1 na tablicy ogtoszen Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej we Franciszkowie — Franciszkow 1, 99 — 306 Lanigta.

§ 10. Nabor uznaje si¢ za nierozstrzygniety w przypadku, gdy:
1) w drugiej turze gtosowania nie zostata wytoniona zadna osoba do zatrudnienia na stanowisko
dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej we Franciszkowie,
2) do naboru nie przystapi zaden kandydat,
3) drugi etap postgpowania nie zostanie przeprowadzony z powodoéw formalnych.

§11.1. Przewodniczacy Komisji po zakonczeniu procedury naboru niezwlocznie
przekazuje Zarzadowi Powiatu Kutnowskiego dokumentacj¢ z przeprowadzonego naboru oraz
przedstawia wyniki naboru.

2. Komisja rozwigzuje si¢ z chwilg przekazania Zarzadowi dokumentacji
z przeprowadzonego naboru.

§12.1. Dokumenty ztozone w zwigzku z naborem przez kandydata wybranego podczas
naboru i zatrudnionego na stanowisku dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej
we Franciszkowie beda dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie speknili wymagan formalnych beda odsylane
poczta lub odbierane osobiscie.

3. Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w Wydziale
Organizacyjno — Administracyjnym w Starostwie Powiatowym w Kutnie przez okres trzech
miesi¢cy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie kandydaci beda
mogli dokonywa¢ osobi$cie odbioru dokumentéw zlozonych przez siebie w zwiazku
z naborem, za potwierdzeniem odbioru. Pomocniczy wzér potwierdzenia odbioru dokumentow
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Po uptywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia wynikéw naboru nie odebrane przez
kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone. Pomocniczy wzdr protokotu
zniszczenia dokumentéw po upltywie okresu przechowywania stanowi zatgcznik Nr 2
do niniejszego regulaminu.



Zakacznik Nr 1

do Regulaminu naboru stanowiacego zalacznik
Nr 2 do Uchwaty Nr 42/13/24

Zarzadu Powiatu Kutnowskiego

z dnia 11 lipca 2024 roku

KUtno, dNia .....oocevvieeiiciiiee e, roku

(adres zamieszkania)

POTWIERDZENIE ODBIORU DOKUMENTOW

Potwierdzam odbior dokumentow ztozonych przeze mnie w zwigzku z naborem (zatacznik nr 1
do uchwaty nr ..../..../24 Zarzadu Powiatu Kutnowskiego z dnia .... czerwca 2024 roku) na stanowisko
dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej we Franciszkowie.

Jednoczes$nie potwierdzam kompletno$¢ odbieranych dokumentow, ktore ztozylam/ em

w zwigzku z powyzszym naborem.

(podpis osoby odbierajacej dokumenty)



Zakacznik Nr 2

do Regulaminu naboru stanowiacego zalacznik
Nr 2 do Uchwaty Nr 42/13/24

Zarzadu Powiatu Kutnowskiego

z dnia 11 lipca 2024 roku

PROTOKOL ZNISZCZENIA DOKUMENTOW
KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL W NABORZE
na stanowisko dyrektora Placowki Opiekunczo — \Wychowawczej we Franciszkowie
PO UPLYWIE 3 MIESIECY OD DNIA UPOWSZECHNIENIA
INFORMACJI O WYNIKACH NABORU
Numer ewidencyjny naboru:
Data publikacji ogltoszenia o naborze: L

Data publikacji informacji o wynikach naboru: ...

Data zniszczenia dokumentdw i sporzadzenia protokohu: ...

Pracownicy dokonujacy zniszczenia dokumentow i sporzadzajacy niniejszy protokot:

1. Kandydaci, ktérzy w okresie do 3 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku

naboru odebrali oferty za potwierdzeniem odbioru:

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Adres zamieszkania kandydata

2. Kandydaci, ktorych oferty zostaly zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia

upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Adres zamieszkania kandydata

Podpisy os6b dokonujacych zniszczenia i sporzadzajacych niniejszy protokot:
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