UCHWALA NR 33/8/24
ZARZADU POWIATU KUTNOWSKIEGO
z dnia 20 czerwca 2024 .
w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego
placowki opiekunczo-wychowawczej laczacej zadania placéwki
typu socjalizacyjno-interwencyjnego

Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej we Franciszkowie

Na podstawie art. 36 ust.]1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.), Zarzad

Powiatu Kutnowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin organizacyjny placowki opiekunczo-wychowawczej
taczacej zadania placéwki typu socjalizacyjno-interwencyjnego — Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej we Franciszkowie, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 492/167/20 Zarzadu Powiatu Kutnowskiego z dnia
03 grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Placoéwki
Opiekunczo-Wychowawczej we Franciszkowie oraz Uchwata Nr 582/197/21 Zarzadu Powiatu
Kutnowskiego z dnia 20 maja 2021 roku w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego
Placoéwki Opiekunczo-Wychowawczej we Franciszkowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej we Franciszkowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Czlonkow Zarzadu:

Elektronicznie podpisany przez

Daniel Kowalik panieikouaii
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Zatacznik do Uchwaty Nr 33/8/24
Zarzadu Powiatu Kutnowskiego
z dnia 20 czerwca 2024 r.

REGULAMIN
ORGANIZACYJINY

Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej
we Franciszkowie

KUTNO 2024



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§ 1.1. Regulamin okre$la szczegdtowa organizacje, specyfike i zakres sprawowanej
opieki w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej we Franciszkowie, zwanej dalej
,»Placowka”.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Placoéwce — nalezy przez to rozumie¢ Placéwke Opiekunczo-Wychowawcza we
Franciszkowie z siedzibag we Franciszkowie 1, 99-306 Lanigta, ktora jest jednostka
obstugujaca Dom Dla Dzieci ,,Ja$” we Franciszkowie;
2) Jednostce obstugiwanej — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dla Dzieci ,Jas”
we Franciszkowie z siedzibg we Franciszkowie 1, 99-306 Lanig¢ta,
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej we Franciszkowie, kierujacego jednoczesnie jednostka obstugiwana,
tj. Domem Dla Dzieci ,,Ja$” we Franciszkowie;
4) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka;
5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej we Franciszkowie.
3. Do =zakresu dziatania Placéwki nalezy wykonywanie zadan wynikajacych
w szczegdlnosci z:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
dalej jako ,,ustawa”;
2) rozporzadzenia z dnia 22 grudnia 2011 roku Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej, dalej jako ,,rozporzadzenie”;
3) Statutu Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej we Franciszkowie;
4) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo — Wychowawczej we
Franciszkowie.
§ 2.1. Placowka jest jednostkg organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej Powiatu Kutnowskiego.
2. Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Kutnowski.

3. Placowka ma siedzibe w miejscowosci Franciszkow, powiat kutnowski, gmina



Lanigta, wojewodztwo todzkie.

4. Placowka Iaczy zadania Placowki typu socjalizacyjnego oraz interwencyjnego i jest
przeznaczona dla 14 dzieci pozbawionych czeSciowo Ilub calkowicie opieki
rodzicielskiej.

5. Liczba miejsc dla poszczegolnych typow Placowki:

1) socjalizacyjnej: 10

2) interwencyjnej: 4

6. Obszar dziatania Placowki obejmuje teren powiatu kutnowskiego. Placowka za zgoda
Starosty moze przyja¢ dziecko z terenu innego powiatu, jezeli dysponuje wolnym
miejscem.

7. Do Placowki typu interwencyjnego sa przyjmowane dzieci niezaleznie od miejsca
zamieszkania.

§ 3.1. Placowka, zapewnia obstuge administracyjng, finansowa i1 organizacyjng oraz
specjalistyczng Domowi Dla Dzieci ,,Jas$” we Franciszkowie (jednostka obstugiwana).

2. Do obowigzkow Placowki jako jednostki obstugujacej nalezy obstuga
w zakresie:

1) finansowym;

2) administracyjnym;

3) organizacyjnym;

4) zapewnienia pomocy specjalistow.

3. Jednostka obstugujaca w ramach wspolnej obstugi zapewnia realizacje¢ zadah
glownego ksiegowego.

4. Dyrektor Placowki Kieruje jednostka obstugiwang, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 przy

pomocy wyznaczonego wychowawcy-koordynatora.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania placowki
§ 4.1. Do podstawowych zadan Placowki nalezy:
1) zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego
niezbednych potrzeb, w szczeg6élnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,

bytowych, spotecznych 1 religijnych;



2) realizowanie przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnienie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych;

6) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

2. Zadaniem Placowki typu interwencyjnego jest dorazna opieka nad dzieckiem w czasie
trwania sytuacji kryzysowej, w szczegélnosci w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.

3. Zaspokajanie potrzeb, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1 Placowka realizuje,
co najmniej na poziomie obowigzujacego standardu opieki 1 wychowania.

4. Placowka taczy typy Placowki socjalizacyjnej i interwencyjnej i sa w niej umieszczone
dzieci powyzej 10. roku zycia wymagajace szczegodlnej opieki lub majace trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

5. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w Placowce jest mozliwe w przypadku,
gdy w Placowce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych
wyjatkowych przypadkach szczegélnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub
dotyczy to rodzenstwa.

6. Catodobowy pobyt dziecka w Placowce typu socjalizacyjnego powinien miec
charakter przejsciowy - do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia
w innych formach pieczy zastepczej.

7. Catodobowy pobyt dziecka w Placowce interwencyjnej powinien mie¢ charakter
przejSciowy — w placéwcee typu interwencyjnego nie moze trwaé dluzej niz 3 miesiace,
w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze zosta¢ przedtuzony
do zakonczenia trwajgcego postepowania sgdowego o powrdt dziecka do rodziny,

przysposobienie, umieszczenie w pieczy zastepcze;j.



8. Osoba, ktora osiggneta peloletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, moze
przebywaé¢ w dotychczasowej Placowce za zgodg Dyrektora Placowki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:

1) uczy si¢ w szkole;

2) uczy si¢ w uczelni;

3) uczy si¢ u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;

4) uczy si¢ na kursach, jezeli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia;

5) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym = stopniu
niepetnosprawnosci.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osoba, ktora osiggnela petnoletno$é
przebywajac w Placowce i po osiggnieciu petnoletnosci opuscita Placéwke, moze jeden
raz powrdci¢ o ile spelnia wymagania okre§lone w § 4 ust. 8 niniejszego Regulaminu
za zgoda odpowiednio starosty albo marszatka Wojewodztwa Lodzkiego oraz Dyrektora
Placowki.

10. W przypadku, gdy umieszczone w Placowce dziecko lub osoba, ktéra osiagnetla
pelnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6
ustawy, lub osoba opuszczajaca rodzinng pieczg zastepcza jako niepetnoletnia, o ktorej
mowa w art. 37 ust. 5 i 6 ustawy, zostaly umieszczone w:

1) domu pomocy spoteczne;j;

2) specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym;

3) mtodziezowym o$rodku wychowawczym;

4) mtodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajagcym catodobowg opieke;

5) specjalnym osrodku wychowawczym;

6) hospicjum stacjonarnym;

7) oddziale medycyny paliatywnej;

8) areszcie $ledczym;

9) schronisku dla nieletnich;

10) zaktadzie karnym,;

11) zaktadzie poprawczym,;

12) okrggowym osrodku wychowawczym.



Dyrektor Placowki moze, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci
w Placowce, za zezwoleniem Wojewody L.6dzkiego, przyjac¢ kolejne dziecko.

11. W Placowce umieszcza si¢, w tym samym czasie, tacznie nie wigcej niz 14 dzieci,
0sob, ktore osiagnely petnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w
art. 37 ust. 2-4 1 6 ustawy, oraz osOb opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza jako
niepetnoletnie, o ktorych mowa w art. 37 ust. 5 1 6 ustawy, z zastrzezeniem ust. 7
powyzej.

§ 5. Placéwka wspotpracuje w zakresie wykonywanych zadan z sagdem, powiatowym
centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem pieczy zastepczej
oraz innymi osobami 1 instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dziatan
wychowawczych placéwki, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania dziecka
do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje Dyrektora Placéwki
oraz pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

§ 6. Szczegdlowe zasady 1 tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych, sposob
klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji w formie jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych okres$laja

instrukcje wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Placowki.

ROZDZIAL 111
Organizacja Placowki

§ 7. Struktur¢ organizacyjng  Placéwki okresla schemat organizacyjny stanowiacy
zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 8. Do zakresu obowigzkow powierzonych Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej
we Franciszkowie jako jednostce obstugujacej Dom dla Dzieci ,,Ja$” we Franciszkowie
w ramach wspolnej obstugi nalezy:

1. W zakresie obstugi finansowo-ksiggowe;:

1) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;

2) prowadzenie kasy;

3) biezacy nadzor nad realizacjg planu finansowego;

4) biezaca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu;

5) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow jednostki obstugiwanej;



6) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym
$wiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.;

7) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

8) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji finansowych
i innych wymaganych przepisami prawa;

9) przygotowywanie danych do sporzadzania przez placowki kwartalnych irocznych
sprawozdan GUS;

10) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Zaktadowych Funduszy Swiadczen
Socjalnych,

11) okreslanie zasad (polityki) rachunkowosci;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji aktywoOw i pasywow za wyjatkiem inwentaryzacji
metoda spisu z natury;

13) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiggowych, ksiagg rachunkowych oraz
ewidencji warto$ciowych sktadnikéw majatkowych;

14) gromadzenie i przechowywanie dowodoéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa;

15) prowadzenie ewidencji gruntow i §rodkow trwatych.

2. W zakresie obstugi administracyjno - organizacyjnej:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikow;

2) nadzor nad zarzadzaniem majatkiem;

3) przeglady techniczne, w tym wynikajace z przepisow prawa budowlanego, budynkoéw
obstugiwanej placowki;

4) zapewnienia Swiadczenia pomocy prawnej;

5) zapewnienie pomocy specjalistow;

6) zapewnienie opieki personelu obstugowego.

3. W zakresie obstugi specjalistycznej — zapewnienie opieki specjalistow w ramach zadan
zleconych przez Dyrektora Placowki zwigzanych z funkcjonowaniem Domu Dla Dzieci
,,Jas8” we Franciszkowie.

§ 9.1. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujacej z dzie¢mi w Placowce
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zaj¢¢.

2. Prace z grupa dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.



3. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka realizuje zadania
wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w stalym kontakcie z rodzing
dziecka, przy czym  wychowawca  kieruje  procesem  wychowawczym
do 5 wychowankdw.

§ 10.1. Opieke nocna organizuje si¢ pomiedzy godzing 22%° a 6.

2. W godzinach nocnych opieke sprawuje co najmniej 1 osoba pracujgca z dzieckiem.

3. Osoba pracujaca z dzieckiem, sprawujaca opieke w godzinach nocnych jest
obowigzana co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchdd.

4. Rozktad zaje¢ z dzie¢mi oraz opieke nocng okresla harmonogram pracy ustalany przez
Dyrektora Placowki.

§ 11.1. W Placoéwce dziata zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany
dalej ,,zespotem”.

2. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust.1 nalezy:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku;

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawng
umozliwiajacg przysposobienie;

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej
na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, przepisoOw
ustawy o dzialalnosci leczniczej lub ustawy o pomocy spoleczne;;

8) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka;

9) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng 1 wplywie
tych kontaktow na dziecko;

10) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;

11) sporzadzanie opinii o zasadno$ci wspolnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie



przysposabiajace;j;

12) sporzadzanie opinii o0 mozliwo$ci nieumieszczania wspdlnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa;
13) przekazywanie witasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji,
o ktorych mowa w art. 38a ust.] ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

3. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust.1 wchodza w szczegdlnosci:

1) Dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

5) lekarz i pielggniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicoOw pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegolnos$ci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Do udzialu w posiedzeniach zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wilasciwego powiatowego
centrum pomocy rodzinie, o$rodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia,
instytucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie
problematyka rodziny 1 dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

5. Zespot po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formutuje na pisSmie wniosek
dotyczacy zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w Placowce 1 przesyta go do sadu oraz
osrodka adopcyjnego odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka do przysposobienia

krajowego.

ROZDZIAL IV
Tryb kwalifikowania i zasady przyjmowania dzieci do Placowki
§ 12.1 Podstawa przyjecia do Placowki jest skierowanie Starosty Kutnowskiego, ktore
wydaje w jego imieniu Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie,
po zasiggnigciu opinii Dyrektora Placowki.

2. Do Placowki typu interwencyjnego przyjmuje si¢ na podstawie orzeczenia sadu,



w przypadku, gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna,
na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko w trybie art.
12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

3. W Placowce dla kazdego dziecka prowadzi sig:

1) plan pomocy dziecku;

2) karte pobytu dziecka, ktorg uzupehnia sie nie rzadziej niz co 2 tygodnie w przypadku
dziecka umieszczonego w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu interwencyjnego,
lub nie rzadziej niz co miesigc w przypadku dziecka umieszczonego w pozostatych
formach instytucjonalnej pieczy zastepczej;

3) karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg
prowadzacg terapi¢ z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,

4) arkusz badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§ 13.1. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez cata dobg.

2. Cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

3. Placowka zapewnia maloletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb
oraz stalg opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

§ 14.1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza sie diagnozeg
psychofizyczng dziecka.

2. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy, o ktérej mowa w ust. 1, wychowawca
kierujacy procesem wychowawczym dziecka, we wspolpracy z asystentem rodziny
prowadzacym prace z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

3. Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okoliczno$ci, rozwoju psychicznego
1 fizycznego stanu zdrowia 1 stopnia dojrzatosci dziecka uwzglednia si¢ zdanie dziecka.
4.W planie pomocy dziecku:

1) okresla si¢ cele i dzialania krétkoterminowe i1 dlugoterminowe, uwzgledniajac
w szczegllnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacj¢ rodzinng
I przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;

2) wyznacza si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajagc powr6t dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

4. Plan pomocy dziecku opracowany jest na podstawie:
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1) diagnozy psychofizycznej dziecka;

2) zebranej dokumentacji;

3) analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w Placowce;

4) analizy potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wigzi
z rodzing, relacji spotecznych i1 funkcjonowania w grupie i Srodowisku rowiesniczym
i szkolnym;

5) analizy $rodowiska, z ktorego dziecko pochodzi;

6) analizy rozwoju edukacyjnego;

7) analizy wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwoéj dziecka 1 jego
funkcjonowanie w placowce, a takze poza nig;

8) oceny efektow pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.

5. Karta pobytu dziecka zawiera w szczego6lnosci:

1) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku;

2) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placowce i poza nia, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczenia placéwki,

3) informacje o przebiegu kontaktéw placowki ze szkota, do ktorej dziecko uczeszcza,
oraz jego nauki szkolnej;

4) opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
i samodzielnego dziecka;

5) informacje¢ o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego;

6) informacje o lekach podawanych dziecku;

7) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitalu psychiatrycznym;

8) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,;
9) opis wspolpracy placéwki z instytucjami i1 organizacjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny.

6. Specjalisci prowadza karte udzialu w zajeciach z opisem ich przebiegu, o ile dziecko
tego wymaga oraz arkusze badan 1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

7. Placéwka prowadzi réwniez nastepujaca dokumentacje dotyczaca wychowankow:

1) ewidencj¢ wychowankow;

2) teczki akt osobowych wychowankéw;

3) karty odziezowe wychowankow;
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4) zeszyt kontaktow z rodzing,

5) dokumentacje¢ medyczng;

6) zeszyt raportow dyzurdw;

7) zeszyt systemu oddzialywan wychowawczych;

8) inng niezb¢dng dokumentacje.

§ 15.1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka Dyrektor Placowki:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka,
Policje, sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzing dziecka oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

2. Osoby petnoletnie, o ktorych mowa w § 4 ust. 8, ktore wyrazity wole pozostania
w Placowce podpisuja indywidualny kontrakt, okreslajacy szczegélowe zasady ich

pobytu w Placowce.

ROZDZIAL V
Opieka i wychowanie
§ 16. Wychowankowi umieszczonemu w Placowce zapewnia si¢:

1. wyzywienie, dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia;

2. dostep do opieki zdrowotnej;

3. zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4. zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyroby medyczne  wraz z  pokryciem  udzialu S$rodkéw wlasnych
dziecka - do wysoko$ci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

5. dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych;

6. wyposazenie w:

1) odziez, obuwie, bielizng¢ 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosowanie
do wieku i indywidualnych potrzeb;

2) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;

3) $rodki higieny osobistej;
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7. zaopatrzenie w podregczniki, pomoce i przybory szkolne;

8. kwote pieni¢zng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysoko$¢ 1 zasady przyznawania sg okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 292 poz. 1720, z pdzn. zm.), ustala co miesigc Dyrektor
Placowki;

9. dostep przez cala dobg do podstawowych produktow zywnos$ciowych oraz napojow;
10. dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb odbywa si¢ w szkolach poza
Placéwka lub w systemie nauczania indywidualnego;

11. pomoc w nauce, w szczegdlno$ci przy odrabianiu zadan domowych, oraz
w miare potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

12. uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych 1 rekreacyjno-
sportowych;

13. optate za pobyt w Dbursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza
miejscowoscig w ktoérej znajduje si¢ Placowka,

14. pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza
Placéwka.

§ 17. Placowka zapewnia dzieciom:

1. pokoje mieszkalne wlasciwie os$wietlone, o powierzchni zapewniajace]
przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia,

2. tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymno$¢ 1 zgodnosé
z zasadami higieny;

3. miejsce do nauki;

4. miejsce do wspdlnego przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie
warunki do przechowywania i obrobki zywnosci;

5. wspoblng przestrzen mieszkalng, w ktérej mozna spozywac positki, stanowigca miejsce

spotkan 1 wypoczynku.

13



ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki wychowanka Placéowki

§ 18. Wychowankowie Placowki majg prawo do:

1.

2

9.

opieki i wychowania;

. powrotu do rodziny;
3.

utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami i rodzenstwem, z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych sad zakazat takich kontaktow;

stabilnego srodowiska wychowawczego;

ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan 1 przekonan oraz zabawy
i odpoczynku;

pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

ochrony przez arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie dziecka;

informacji 1 wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do jego
wieku i stopnia dojrzatosci;

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

10. poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

11. dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

§ 19. Wychowankowie maja obowigzek:

1.
2.

© oo N o g B~ w

ksztaltowania w sobie postawy dialogu, umieje¢tnosci stuchania i rozumienia innych;
wspotdzialania oraz wspottworzenia w  Placowce wspolnoty wychowankéw
1 wychowawcow;

respektowania uchwat i programow Samorzadu;

poszanowania godnosci i podmiotowosci innych osob;

niestosowania zadnej z form przemocy wobec wspotwychowankow;

akceptacji pogladow, przekonan 1 religii innych osob;

brania czynnego udzialu w organizowaniu zycia Placowki;

odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj;

unikania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych osob;

10. udzielania pomocy i stuzenia opiekg wychowankom mtodszym i stabszym;

11. realizowania obowigzku szkolnego lub uczestniczenia w innych formach ksztatcenia;
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12. traktowania nauki i wyréwnywania brakéw jako swojego podstawowego zadania;
13. dazenia do wartosciowego spedzania czasu wolnego;
14. dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Placowce;

15. poszanowania mienia osobistego oraz nienaruszania wtasnosci osobistej innych osob.

ROZDZIAL VII

Pracownicy Placowki
§ 20. W celu prawidlowej realizacji zadan w Placéwce zatrudnia Si¢ nastepujace osoby:
1. wychowawcow;
2. wyznaczonego wychowawce - koordynatora;
3. pracownikéw na samodzielnych stanowiskach pracy:
a) pedagoga;
b) psychologa;
c) pracownika socjalnego;
d) gléwnego ksiggowego;
e) administratora;
4. pracownikow administracji i obstugi.
§ 21. Do podstawowych obowigzkow wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Placowce nalezy w szczegolnosci:
1. przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowkai;
2. przestrzeganie ustalonego w Placowce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob
najbardziej efektywny;
3. dazenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikow 1 przejawianie w tym kierunku
inicjatywy;
4. przestrzeganie przepisoOw z zakresu bhp i1 ppoz.;
5. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
6. organizowanie stanowiska pracy w sposéb zapewniajagcy mu sprawne i terminowe
wykonywanie zadan;
7. natychmiastowe i doktadne wykonywanie polecen stuzbowych;
8. powiadamianie przetozonego o wszelkich dziataniach na szkod¢ Placowki;

9. poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim;
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10. dbatos¢ o sprzet i mienie Placowki.

§ 22.1. Dyrektor kieruje Placowka i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlows, terminowa i prowadzona zgodnie
z przepisami dziatalno$¢ Placowki.

3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stluzbowym pracownikow jednostki obstugujacej
1 jednostki obstugiwane;.

4. Dyrektor wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow jednostki
obstugujacej i1 jednostki obstugiwane;.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia o charakterze organizacyjno-porzadkowym. W celu
realizacji zadan Dyrektor jest upowazniony do wydawania wewnetrznych aktow
prawnych w formie zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji, zarowno dla jednostki
obstugujacej, jak 1 jednostki obstugiwane;.

6. Do podstawowych zadan Dyrektora w odniesieniu do Placéwki 1 jednostki
obstugiwanej nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie biezacymi sprawami,

2) ustalanie organizacji i zasad pracy;

3) nadzorowanie realizacji budzetu;

4) nawigzywanie i rozwigzywanie z pracownikami stosunkow pracy;

5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej;

6) sprawowanie nadzoru merytorycznego 1 kontroli prawidlowej realizacji zadan przez
podlegtych pracownikow;

7) zapewnienie dzieciom odpowiednich standardow opiekunczych 1 wychowawczych;

8) czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa;

9) ksztattowanie odpowiedniej atmosfery;

10) zapewnienie wiasciwych warunkow bhp i ppoz.;

11) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji i awansu zawodowego;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) realizowanie powierzonych do wykonania uchwatl organow Powiatu Kutnowskiego
oraz zarzadzen Starosty Kutnowskiego;

14) podejmowanie odpowiednich przedsiewzig¢ wynikajacych z obowigzujacych

uregulowan prawnych dotyczacych funkcjonowania placowek opiekunczo —
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wychowawczych.

7. Dyrektor kieruje dzialem opiekunczo-wychowawczym Placowki przy pomocy
wyznaczonego wychowawcy — koordynatora.

8. Dyrektor na czas swojej nieobecnosci w Placowce upowaznia w formie pisemne;j
pracownika Placéwki do zatatwiania spraw w jego imieniu w zakresie okre§lonym
W upowaznieniu.

9. Dyrektor na czas nieobecnosci w Placowce wychowawcy, o ktérym mowa w ust. 7,
upowaznia w formie pisemnej innego pracownika.

§ 23. Do zakresu obowigzkow gltownego ksiegowego W odniesieniu do jednostki
obstugujacej 1 jednostki obstugiwanej nalezy:

1. prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
I zasadami w tym:

1) przyjmowanie, sporzadzanie, organizowanie wlasciwego obiegu 1 kontroli
dokumentow w sposob zapewniajacy:

a) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych;

b) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowosci;

c) prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych;

d) nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczenie dokumentéow ksiegowych, ksiag
rachunkowych 1 sprawozdan finansowych;

e) ochron¢ mienia be¢dgcego w posiadaniu jednostki;

2) nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci;

2. prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
a w szczegblnosci:

1) opracowywanie projektu budzetu jednostki na dany rok budzetowy zgodnie
z procedura okreslona w ustawach, o samorzadzie powiatowym, o finansach publicznych,
a takze w uchwatach Rady Powiatu Kutnowskiego;

2) wykonywanie dyspozycji $srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu;

3) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych
przez jednostke;

4) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrong warto$ci pieni¢znych;
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5) zapewnienie terminowego $ciggania naleznos$ci oraz sptaty zobowigzan;

6) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem wykonywania budzetu jednostki;

3. dokonywanie w ramach kontroli wewnetrzne;j:

1) kontroli legalnos$ci dokumentdéw oraz operacji gospodarczych stanowigcych przedmiot
ksiegowan,

2) przeprowadzanie wyrywkowej kontroli stanow magazynowych;

4. opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowos$ci m.in. polityka rachunkowosci, instrukcja obiegu dokumentow;

5. nadzor nad referentem ds. ksiegowosci;

6. zglaszanie Dyrektorowi wszelkich stwierdzonych nieprawidlowosci 1 brakow.

§ 24. 1. Do zakresu obowigzkéw wyznaczonego wychowawcy — koordynatora nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i sprawnej realizacji zadan Placéwki
w celu zaspokojenia potrzeb zyciowych dziecka;

2) koordynowanie pracy wychowawcow Placowki, zgodnie z planem pracy Placowki
1 obowigzujacymi przepisami;

3) przygotowanie merytoryczne posiedzen zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;

4) udzielanie pomocy pracownikom w wykonywaniu przez nich obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, opieka, w kontaktach z rodzinami wychowankow,
opiekunami prawnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi i innymi osobami bliskimi dziecku;
5) dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie Placowki i informowanie Dyrektora

o potrzebach wynikajacych z funkcjonowania Placowki;

6) koordynowanie spotkan, uroczystosci;

7) przygotowanie godzinowego rozktadu czasu pracy wychowawcodw, miesiecznego
wykazu godzin ponadwymiarowych 1 zastgpstw doraznych.

2. Wyznaczony wychowawca — koordynator odpowiada za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom pracy wychowawczej;

2) realizacje¢ standardow wychowania 1 opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) przydziat wychowawcom opieki nad poszczegdlnymi wychowankami;

4) zapewnienie realizacji planu pracy Placowki, zalecen organu nadzoru, organu

prowadzacego przez wychowawcow.
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§ 25. Do zakresu obowigzkow wychowawcy nalezy:

1. W zakresie pracy diagnostycznej:

1) systematyczne prowadzenie i rejestracja obserwacji dziecka;

2) wspotpraca ze wszystkimi pracownikami w celu uzyskania pelnej informacji
0 dziecku;

3) udziat w pracach zespotu, o ktorym mowa w § 11;

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

1) realizowanie zalecen psychologa i pedagoga;

2) organizowanie 1 prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej w oparciu
0 harmonogram Placowki;

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z zainteresowaniami dzieci;

4) prowadzenie rozmow, udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych, udzielanie rad
1 wskazoéwek kazdemu dziecku;

5) prowadzenie treningdw umiejetnosci 1 nabywania kompetencji w zakresie
przygotowania dziecka do realizacji procesu usamodzielniania;

6) rozwijanie nawykow higienicznych i sanitarnych, prozdrowotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad profilaktyki;

7) pomoc w nauce 1 wyrownywaniu zalegtosci dydaktycznych;

8) organizowanie pracy na rzecz grupy, Placowki i srodowiska;

9) rozwijanie uczu¢ patriotycznych, dumy i godnosci narodowej;

10) odpowiedzialno$¢ za tad, porzadek i estetyke Placowki;

11) udziat w pracach dotyczacych usamodzielnienia dziecka;

3. w zakresie prowadzenia dokumentacji:

1) opracowywanie planu pomocy dziecku;

2) prowadzenie karty pobytu dziecka;

3) prowadzenie kart odziezowych;

4) sporzadzanie dokumentacji samowolnego oddalenia si¢ dziecka;

5) sporzadzanie protokotdow zniszczenia odziezy 1 mienia;

6) prowadzenie dokumentacji w zakresie kontaktow dziecka z rodzing 1 osobami
bliskimi;

4. w zakresie bhp 1 ppoz.:
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1) czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci;

2) przestrzeganie zasad samodzielnych wyj$¢ dzieci poza teren Placowki;

3) prowadzenie pogadanek i zaj¢¢ z zakresu bhp i ppoz.;

4) udzielanie natychmiastowej pomocy w razie wypadku dziecka oraz natychmiastowe
informowanie Dyrektora o zaistniatym zdarzeniu;

5) dbanie o stan urzadzen, sprz¢tu oraz tad 1 porzadek w miejscu pracy.

§ 26. Do zakresu obowigzkoéw pedagoga w odniesieniu do jednostki obstugujacej
1 jednostki obstugiwanej w szczegdlnosci nalezy:

1. analizowanie dokumentacji dziecka;

2. pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 zyciowych dziecka;

3. wspotdziatanie w sprawach dziecka z sadami, Policja, instytucjami pomocy spoteczne;j
1 o§wiatowymi;

4. nawigzywanie kontaktéw z rodzing dziecka;

5. prowadzenie badan pedagogicznych stuzacych poznaniu dziecka,
jego sprawnosci 1 umiejetnosci szkolnych, przyczyn niepowodzen w nauce,
zainteresowan i uzdolnien oraz sytuacji rodzinnej i srodowiskowe;;

6. opracowywanie diagnozy psychofizycznej dziecka;

7. udzial w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

8. prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z dzie¢mi;

9. udzial w opracowywaniu planéw usamodzielnienia dziecka;

10. prowadzenie dokumentacji, a w szczegdlnosci arkuszy badan i obserwacji
pedagogicznych i karty udzialu dziecka w zaj¢ciach prowadzonych przez pedagoga
z opisem ich przebiegu.

§ 27. Do zakresu obowiazkow psychologa w odniesieniu do jednostki obstugujacej
1 jednostki obslugiwanej w szczegdInosci nalezy:

1. prowadzenie badan psychologicznych shuzacych poznaniu dziecka i odpowiedniej
dokumentacji w tym zakresie;

2. pomoc w rozwigzywaniu problemow zyciowych dziecka;

3. wykrywanie przyczyn i zrédel niepowodzen szkolnych, zaburzen rozwojowych
1 trudno$ci wychowawczych oraz ustalenie wlasciwych metod oddziatywania na dziecko;

4. opracowywanie diagnozy psychofizycznej;
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5. udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

6. sprawowanie indywidualnej opieki nad dzieCmi sprawiajagcymi szczegdlne
trudno$ci wychowawcze;

7. prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

8. prowadzenie dokumentacji, a w szczegdlnoSci arkuszy badan i obserwacji
psychologicznych i Kkart udzialu dziecka w zajeciach prowadzonych przez psychologa
z opisem ich przebiegu.

§ 28. Do zakresu obowigzkéw pracownika socjalnego W odniesieniu do jednostki
obstugujacej i1 jednostki obstugiwanej w szczegdlnosci nalezy:

1. rozpoznanie sytuacji rodziny biologicznej wychowanka;

2. utrzymywanie statego kontaktu z rodzinami wychowankow;

3. wspotpraca z osrodkami pomocy spolecznej, PCPR, biurami ewidencji ludnosci, USC,
ZUS;

4. inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny do stanu
pozwalajacego na powrot do niej dziecka;

5. wspotuczestniczenie w opracowywaniu planéw pomocy dziecku;

6. udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

7. prowadzenie dziatan majacych na celu uregulowanie sytuacji majatkowej oraz prawnej
dziecka;

8. wudziat w opracowywaniu dokumentacji zwigzanej z usamodzielnieniem
wychowankow;

9. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem zdrowotnym wychowankow,
teczek akt osobowych wychowankow, ksigzki ewidencji wychowankow, ksigzki
meldunkowej;

10. wspotpraca z wychowawcami i specjalistami.

§ 29. Do zakresu obowiazkéw administratora w odniesieniu do jednostki obstugujacej
1 jednostki obstugiwanej w szczegdlnosci nalezy:

1. planowanie i1 nadzorowanie pracy pracownikow obstlugi (konserwator, kierowca
samochodu osobowego, robotnik);

2. prowadzenie akt osobowych pracownikéw i innej dokumentacji pracowniczej

z przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych;
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3. prowadzenie ewidencji dowodow obecnosci pracownika (listy obecnos$ci, ksiega
wyjs$¢, rejestr zwolnien lekarskich, itp.);

4. sporzadzanie sprawozdan statystycznych;

5. prowadzenie ksigg inwentarzowych oraz dokonywanie oznakowania S$rodkow
trwatych, zgodnie z zapisem w ksiedze;

6. terminowe zaopatrywanie pracownikéw w §rodki bhp, prowadzenie rejestru odziezy
ochronnej i sSrodkéw ochrony indywidualne;j;

7. wydawanie kierowcy przed rozpoczegciem pracy karty drogowej;

8. prowadzenie ewidencji i rozliczanie kart drogowych (sprawdzanie i kontrola zapisow);
9. sporzadzanie wykazu godzin nocnych;

10. opisywanie rachunkow i faktur;

11. zapewnienie prawidlowego funkcjonowania kancelarii i obstugi interesantow;

12. dostarczanie korespondencji, ewidencjonowanie, przedstawianie do podpisow
Dyrektorowi i rozdzielanie zgodnie z deklaracja;

13. prowadzenie obstugi kancelaryjnej na podstawie ,,Instrukcji Kancelaryjnej”;

14. zakup i ewidencja przychodu i rozchodu znaczkéw pocztowych;

15. kierowanie pracownikow na badania okresowe, kontrolne, wstepne;

16. ewidencjonowanie badan lekarskich;

17. przestrzeganie procedur ustawy PZP oraz wewnetrznego regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych i1 ponoszenie za nie odpowiedzialnos$ci,

18. prowadzenie archiwum zaktadowego;

19. nadzor nad stanem zabezpieczenia pomieszczen i mienia Placowki i jednostki
obstugiwanej;

20. administrowanie budynkami, pomieszczeniami;

21. wspoélpraca z innymi dzialami w zakresie realizacji zadah Placowki i jednostki
obslugiwane;j.

§ 30. Do =zakresu obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi (referent,
konserwator, kierowca samochodu osobowego, robotnik) w odniesieniu do jednostki
obstugujacej 1 jednostki obstugiwanej w szczegdlnosci nalezy:

1. prowadzenie wtasciwej gospodarki zasobami materialnymi jednostki obstugujace;j

1 obslugiwanej, zarowno rzeczowymi jak 1 finansowymi w celu zapewnienia dzieciom
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wlasciwych ~ warunkéw  mieszkaniowych i socjalno-bytowych, zgodnie
z obowigzujacymi standardami;

2. organizowanie i1  prowadzenie wewnetrznej informacji  ekonomicznej,
dostarczanie danych niezbednych do planowania dzialalnosci 1  podejmowania
prawidtowych decyzji gospodarczych;

3. ewidencjonowanie oraz rozliczanie przychodéw i wydatkéw jednostki obstugujacej
1 obstugiwane;j;

4. zapewnienie dzieciom odpowiedniego zaopatrzenia w przybory szkolne, srodki
czystosci itp.;

5. zapewnienie dzieciom calodziennego wyzywienia zgodnie 2z obowigzujacymi
normami racjonalnego zywienia;

6. przygotowywanie i wydawanie positkow;

7. zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych w pomieszczeniach
jednostki obstugujacej i obstugiwane;j i ich otoczeniu;

8. zapewnienie porzadku na terenie i wokot jednostki obstugujacej i obstugiwane;;

9. ochrona mienia jednostki obstugujacej i obstugiwanej przed kradziezg Ilub
zniszczeniem;

10. zapewnienie sprawnego przewozu osob, transportu materiatow oraz produktow.

ROZDZIAL VIII

Gospodarka finansowa Placowki
§ 31.1. Placowka jest jednostka budzetowa, ktorej wydatki pokrywane sg ze $rodkow
budzetu Powiatu Kutnowskiego, a uzyskane dochody odprowadzane na rachunek budzetu
Powiatu Kutnowskiego.
2. Placowka prowadzi dziatalno§¢ w formie jednostki budzetowej w rozumieniu
przepisOw ustawy o finansach publicznych.
3. Podstawg gospodarki finansowej Placéwki jest plan dochodéw i wydatkéw Placowki,
przyjmowany na okres roku kalendarzowego.
4. Placéwka prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Dyrektor gospodaruje oddanym do uzywania Placowki i nabytym mieniem ruchomym

Powiatu Kutnowskiego.
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6. Rozporzadzanie mieniem, o ktorym mowa w ust. 4 wymaga zgody Zarzadu Powiatu
Kutnowskiego.

ROZDZIAL IX
Kontrola
§ 32.1. Kontrole nad dziatalnoscig Placowki sprawuje Wojewoda t.6dzki oraz Zarzad

Powiatu Kutnowskiego.

2. Kontrole obejmujg realizacje¢ zadan Placowki w zakresie przestrzegania
obowigzujacych przepisoéw prawa, a takze ustalonych procedur wewnetrznych.

3. Kontrole wewnetrzne organizowane i realizowane sa w ramach systemu kontroli
zarzadczej, o ktorej mowa w ustawie o finansach publicznych.

4. Dyrektor Placowki zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadcze;j.

ROZDZIAL X
Przyjecia interesantéw. Tryb zalatwiania skarg i wnioskow.
§ 33.1. Przyjecia interesantow odbywaja si¢ we wtorki od godz. 13:00 do godz. 15:00.

2. Rozpatrywanie skarg i wnioskoOw nastepuje w trybie okreslonym przepisami dzialu

VIII Kodeksu postgpowania administracyjnego.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 34.1. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace 1 postanowienia innych regulamindw wewngetrznych wydawanych
na podstawie tych przepisow.

§ 35. Placowka uzywa na tablicach, pieczeciach 1 formularzach oraz korespondencji

nazwy:

PLACOWKA
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA
we Franciszkowie
Franciszkow 1, 99-306 Lanigta
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Zakacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
we Franciszkowie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ WE FRANCISZKOWIE

GLOWNY
KSIEGOWY

DYREKTOR J

WYZNACZONY
WYCHOWAWCA-KOORDYNATOR [ PSYCHOLOG ]—

[ REFERENT ]

[ ADMINISTRATOR ]

[ WYCHOWAWCY ]

[ PEDAGOG ]7

KIEROWCA [ ROBOTNIK ][ KONSERWATOR ]
SAMOCHODU
OSOBOWEGO

PRACOWNIK
SOCJALNY
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