UCHWALA NR 1344/423/24
ZARZADU POWIATU KUTNOWSKIEGO
z dnia 30 kwietnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego
placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego-

Placowki ,,Rézany Zakatek” w Kutnie

Na podstawie art. 36 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177, z 2023 r. poz.

818), Zarzad Powiatu Kutnowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin organizacyjny placowki opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego - Placowki ,,Rézany Zakatek” w Kutnie, stanowigcy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 503/172/20 Zarzadu Powiatu Kutnowskiego z dnia
23 grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego placowki
opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego pod nazwa Placowka ,,Rézany Zakatek”
w Kutnie oraz Uchwata Nr 581/197/21 Zarzadu Powiatu Kutnowskiego z dnia 20 maja 2021
roku w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Placowki ,,R6zany Zakatek™ w Kutnie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,, Tecza” w Kutnie jako dyrektorowi jednostki obstugujacej Placowke ,,R6zany
Zakatek” w Kutnie.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

1.Daniel Kowalik — Starosta Kutnowski _Daniel Kowalik;

Magdalena Krupinska-

2. Magdalena Krupinska-Kotulska - Wicestarosta e A0S0 0T 0200

3. Tomasz Walczewski — Cztonek Zarzadu

o Marek Kubasifiski i oo
5. Marek Kubasinski — Cztonek Zarzadu PramAn 00T 0L



Zatacznik do Uchwaty Nr 1344/423/24
Zarzadu Powiatu Kutnowskiego
z dnia 3 czerwca 2024 r.

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY

Placowki
wRoZany Zakqgtek”
w Kutnie

KUTNO 2024



Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§1

1. Regulamin okre§la szczegdtowa organizacje, specyfike i1 zakres sprawowanej opieki

w Placéwece ,,Ro0zany Zakatek” w Kutnie, zwanej dalej Placowka.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Placowke ,,Rozany Zakatek” w Kutnie z siedzibg
przy ulicy Oporowskiej 27A, w Kutnie, ktora jest jednostka obstugiwang przez Placowke
Opiekunczo-Wychowawczg ,,Tecza” w Kutnie,
2) Jednostce obstugujacej — nalezy przez to rozumie¢ Placowke Opiekunczo-Wychowawczg
,»Tecza” w Kutnie z siedziba przy ulicy Kartowicza 1 w Kutnie,
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora jednostki obstugujacej, tj. Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej ,,Tecza” w Kutnie z siedziba przy ulicy Kartowicza 1
w Kutnie,
4) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Placowki ,,R6zany
Zakatek” w Kutnie.

3. Do zakresu dzialania Placowki nalezy wykonywanie zadan wynikajacych w szczegdlnosci z:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
dalej jako ,,ustawa”,

2) rozporzadzenia z dnia 22 grudnia 2011 roku Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej, dalej jako ,,rozporzadzenie”,
3) Statutu Placowki ,,R6zany Zakatek™ w Kutnie,
4) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Placowki ,,R6zany Zakatek” w Kutnie.

4. Placowka jest jednostka organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej
Powiatu Kutnowskiego.

5. Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Kutnowski.

6. Siedziba Placowki jest miejscowos¢ Kutno, ul. Oporowska 27A, gmina Kutno,

powiat kutnowski, wojewodztwo 16dzkie.

7. Obsluge administracyjng, finansowa w tym rachunkowg i sprawozdawcza, organizacyjna

oraz specjalistyczng (psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego) Placowki prowadzi

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Tecza” w Kutnie.



8.

10.

Placowka jest jednostka typu socjalizacyjnego przeznaczong dla 14 dzieci pozbawionych
czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej.
W Placowce umieszczone sg dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegdlnej opieki
lub majace trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie. Umieszczenie dziecka
ponizej 10. roku zycia w Placowce jest mozliwe w przypadku, gdy w tej Placowce
umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach,
szczegblnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy
to rodzenstwa.
Osoba, ktora osiggneta petnoletnos¢ przebywajac w Placéwce, moze przebywad
w niej za zgodg Dyrektora jednostki obstugujacej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25.
roku zycia, jezeli:

1) uczy si¢ w szkole;

2) uczy si¢ w uczelni;

3) uczy si¢ u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;

4) uczy sie na kursach, jezeli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia;

5) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci.

11. W przypadku odpowiednio rozwigzania albo likwidacji dotychczasowej rodziny zastepczej,

12.

13.

rodzinnego domu dziecka, placowki opiekunczo-wychowawczej albo regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej, w ktorej przebywa osoba, o ktorej mowa w ust. 10 powyzej
albo o ktorej mowa w ust. 12 ponizej, osoba ta moze przebywaé w Placowce za zgoda
Starosty oraz Dyrektora jednostki obstugujace;.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach, osoba, ktéra osiagneta petnoletnose
przebywajac w pieczy zastgpczej 1 po osiggnieciu petnoletnosci opuscita dotychczasowa
placowke opiekunczo-wychowawcza, a takze w przypadku, gdy osoba, ktérej pobyt
W rodzinnej pieczy zastgpczej ustal w okresie 6 miesi¢cy przed osiggnigciem przez t¢ osobe
petnoletnos$ci na skutek $mierci 0sob tworzacych rodzineg zastepcza lub osoby prowadzacej
rodzinny dom dziecka, moze jeden raz powrdci¢ do dotychczasowej placowki opiekunczo-
wychowaweczej, o ile spelnia wymagania okreslone w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, za zgoda Starosty oraz Dyrektora jednostki
obstugujace;.

W przypadku gdy umieszczone w Placowce dziecko lub osoba, ktora osiagneta

petnoletnos$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy



o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub osoba opuszczajaca rodzinng piecze
zastgpcza jako niepelnoletnia, o ktorej mowa w art. 37 ust. 516 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, zostaly umieszczone w:

1) domu pomocy spotecznej,

2) specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,

3) mlodziezowym osrodku wychowawczym,

4) mlodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajagcym catodobowa opieke,

5) specjalnym osrodku wychowawczym,

6) hospicjum stacjonarnym,

7) oddziale medycyny paliatywnej,

8) areszcie sledczym,

9) schronisku dla nieletnich,

10) zaktadzie karnym,

11) zaktadzie poprawczym

12) okrggowym osrodku wychowawczym

Dyrektor jednostki obslugujacej moze, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci

w Placowece, za zezwoleniem Wojewody Lodzkiego, przyjac kolejne dziecko.

§2
1. Regulamin Placéwki okresla jej szczegblowa organizacje, a takze specyfike 1 zakres
sprawowanej opieki.
2. Regulamin ustala:
1) zasady dziatania, organizacj¢ i1 zadania Placowki,
2) zasady oraz tryb kwalifikowania i kierowania dzieci do Placowki,
3) obowiazujacy standard wychowania i opieki,
4) prawa i obowigzki wychowanka.
3. Z Regulaminem zapoznaje si¢ dzieci oraz osoby o ktéorych mowa w § 1 ust. 10-13,
przebywajace w Placowce.
4. Kontrole nad dzialalno$ciag Placowki sprawuje Wojewoda Lodzki oraz Zarzad Powiatu
Kutnowskiego.
5. Nadzor nad dziatalnosciag Placowki, obejmujagca w szczegodlnosci przestrzeganie
standardow opieki 1 wychowania, o ktérych mowa w przepisach dotyczacych placowek
opiekunczo — wychowawczych oraz przestrzeganie przepisow okreslajacych zasady

dziatania tych placéwek, sprawuje Wojewoda Lodzki.



6. Placowka wspotpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sadem, PCPR, rodzing,

asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz innymi osobami

i instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych Placéwki

w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia.

7. Placowka moze uzywacé na tablicach, wywieszkach, pieczatkach i formularzach nazwy

wlasnej, to jest Placowka ,,R6zany Zakatek” w Kutnie.

Rozdzial 2
Typ
§3
Placowka realizuje =zadania dla placowek opiekunczo — wychowawczych typu

socjalizacyjnego, w tym:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbgdne
potrzeby bytowe, rozwojowe, emocjonalne, spoteczne, religijne, zdrowotne,

realizuje przygotowany we wspoOlpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,
umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i1 innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej,

podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci
rozwojowych,

obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

zapewnia korzystanie z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

Rozdzial 3
Zasady i tryb kwalifikowania
oraz kierowania wychowankow do Placowki

§4

1. Wychowankowie przyjmowani sa do Placowki na podstawie skierowania Starosty,

ktore wydaje w jego imieniu Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kutnie, po zasiegnigciu opinii Dyrektora jednostki obstugujace;j.

2. W przypadku braku miejsc w Placowce, Dyrektor jednostki obslugujacej moze odmowic

przyjecia dziecka, jednakze za zezwoleniem Wojewody Lodzkiego moze przyja¢ kolejne

dziecko pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci.



3. Rodzenstwo kierowane do Placéwki nie powinno by¢ rozdzielane, chyba, ze istniejg

uzasadnione przeciwwskazania do umieszczenia rodzenstwa w tym samym miejscu.

4. Przyjmowanie dzieci do Placoéwki odbywa si¢ przez calg dobg.

5. Placowka za zgoda Starosty moze przyja¢ dziecko z terenu innego powiatu,

jesli dysponuje wolnym miejscem w Placowce.

§5

Dokumentacja niezbe¢dna przy przyjeciu dziecka do Placéwki zawiera w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

szczegblowe informacje o dziecku 1 jego sytuacji rodzinnej, w tym informacje
o rodzenstwie;

informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach,

odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub potsierot rowniez odpis aktu
zgonu zmartego rodzica,

orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w Placowce albo wniosek rodzicow dziecka lub
0soby trzeciej o umieszczenie dziecka w Placowce,

dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,

dokumenty szkolne, w szczegdlnosci §wiadectwo szkolne.

§6

1. Do Placowki skierowane moze by¢ réwniez dziecko cudzoziemcdéw majacych miejsce

zamieszkania i przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacych

zezwolenie na osiedlenie si¢, zgode¢ na pobyt tolerowany lub status uchodZcy nadany

w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dokumentacja niezbgdna przy przyjeciu dziecka cudzoziemcé4w do Placowki zawiera

w szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

dokumenty potwierdzajace tozsamos¢ dziecka,

dokumenty uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli zostaty wydane,

dokumenty podr6zy dziecka,

informacje o okolicznosciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
informacje o okoliczno$ciach zgloszenia dziecka do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie,

informacje o rodzicach dziecka,

dokumenty o stanie zdrowia dziecka.



§7

Dyrektor jednostki obstugujacej w terminie 18 miesi¢cy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy

zastepczej sktada do wlasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu

postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkow
umozliwiajacych jego powr6t do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajace;.

Do wniosku Dyrektor jednostki obstugujacej dotacza opini¢ gminy lub podmiotu

prowadzacego prace z rodzing.

§8

1. W przypadku przeniesienia dziecka z Placowki do innej placowki opiekunczo-
wychowawczej, za jego przebieg odpowiada Dyrektor jednostki obstugujace;.

2. Dostgpng dokumentacje, o ktorej mowa w § 5 1 § 6 niniejszego Regulaminu przekazuje
do Placowki powiat, ktory kieruje dziecko do instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

3. W przypadku powrotu dziecka z Placéwki do rodziny, Dyrektor jednostki obstugujace;j
zawiadamia rodzicéw, opiekundéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez
sad w celu osobistego odebrania przez nich dziecka, a takze asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzing dziecka.

4. Na wniosek Dyrektora jednostki obstugujacej lub na wniosek wychowawcy, za zgoda
Dyrektora jednostki obstugujacej po zasiggnigciu opinii Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie powiatu wlasciwego do ponoszenia $rednich miesigcznych wydatkéw
przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej, starosta
powiatu, ktory skierowal dziecko do Placowki, moze przenies¢ dziecko do innej placowki

opiekunczo-wychowawczej tego samego typu.

Rozdzial 4
Zasady dzialania i organizacja Placowki

§9

1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza si¢ diagnoze psychofizyczng
dziecka zgodnie z obowigzujagcymi w PlacoOwce procedurami.
2. Diagnoze sporzadzaja specjalisci Zespotu.
3. W diagnozie uwzgle¢dnia si¢ analize:
1) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym,

2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwoj dziecka,



3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka,

4) rozwoju dziecka.

4. Diagnoza zawiera odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczen dziecka wskazania
dotyczace:

1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,

2) programu terapeutycznego,

3) pracy z rodzing dziecka,

4) pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka,

5) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

§10

1. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy wychowaweca kierujacy procesem wychowawczym
dziecka, we wspotpracy z asystentem rodziny prowadzacym prac¢ z rodzing dziecka,
opracowuje plan pomocy dziecku, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny- we wspolpracy z podmiotem organizujagcym prace
z rodzing.

2.0pracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okoliczno$ci, rozwoju psychicznego
1 fizycznego stanu zdrowia i stopnia dojrzato$ci dziecka uwzglednia si¢ zdanie dziecka.

3.W planie pomocy dziecku:

1) okresla si¢ cele i dziatania krotkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajac
w szczegbdlnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng
i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia,

2) wyznacza si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgc powr6ét dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

4. Plan pomocy dziecku opracowany jest na podstawie:

1) diagnozy psychofizycznej dziecka,

2) zebranej dokumentaciji,

3) analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w placowce,

4) analizy potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wigzi
z rodzing, relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie 1 srodowisku rowiesniczym
i szkolnym,

5) analizy $rodowiska, z ktorego dziecko pochodzi,

6) analizy rozwoju edukacyjnego,



7) analizy wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwoj dziecka
1 jego funkcjonowanie w placowce, a takze poza nia,
8) oceny efektow pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.
5. W przypadku powziecia informacji o cigzy maloletniej plan pomocy dziecku

modyfikowany jest niezwtocznie po zasi¢gnigciu tej informacji.

§11
1. W Placowce dla kazdego dziecka prowadzi sig:
1) plan pomocy dziecku,
2) karte pobytu dziecka, ktorg uzupetnia si¢ nie rzadziej niz co miesiac,
3) karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg
prowadzacg terapie z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,
4) arkusz badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
2. Karta pobytu dziecka zawiera w szczegolnosci:
1) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
2) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placowce i poza nig, z uwzglgdnieniem
samowolnego opuszczenia placowki,
3) informacje¢ o przebiegu kontaktow placowki ze szkota, do ktorej dziecko uczeszcza oraz
jego nauki szkolnej,
4) opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
i samodzielnego dziecka,
5) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,
6) informacje o lekach podawanych dziecku,
7) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitalu psychiatrycznym,
8) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,
9) opis wspotpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz dziecka
I rodziny, w tym z asystentem rodziny.
3. Specjali$ci prowadza kartg udzialu w zajgciach z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego

wymaga oraz arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§12
Placowka prowadzi réwniez nastepujaca dokumentacje dotyczaca wychowankow:
1) ewidencje wychowankow,

2)  teczki akt osobowych wychowankow,



3)

karty odziezowe wychowankow,

4)  zeszyt kontaktow z rodzina,

5)  rejestr ucieczek,

6) dokumentacje medyczng,

7)  zeszyt raportow dyzurow,

8)  zeszyt systemu oddziatywan wychowawczych,

9) inng niezbedna dokumentacje.

§13

1. Dzieci przebywajace w Placowce moga tworzy¢ samorzad.
2. Organizacj¢ samorzadu - spoteczno$ci okresla regulamin uchwalony przez
wychowankow.
3. Opiekuna samorzadu wybierajag wychowankowie sposrdd pracownikow zatrudnionych
w Placowce.
4. Przedstawiciel spotecznosci - samorzadu moze przedstawia¢ Dyrektorowi jednostki

obstugujacej wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Placowki.

§14

1. Kazdy wychowanek ma prawo do utrzymywania kontaktow z rodzing.

Okresowe urlopowanie do domu rodzinnego odbywa si¢ na warunkach okreslonych przez
Sad.

2. Dyrektor jednostki obslugujacej moze odmowi¢ okresowego urlopowania dziecka do

domu rodzinnego w nastgpujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

braku nalezytych warunkéw higieniczno-materialnych do przyjecia dzieci w domu
rodzinnym - po uprzednim sprawdzeniu warunkéw przez wychowawce, pracownika
socjalnego Placowki,

pobyt w domu rodzinnym stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa dziecka,
w tym takze zagrozenie demoralizacja dziecka,

rodzice notorycznie nie wywigzuja si¢ z wilasciwej opieki w czasie pobytu dzieci
w domu rodzinnym,

pobyt w patologicznym $rodowisku wptywa negatywnie na wychowanka.

3. O fakcie odmowy urlopowania dziecka do domu rodzinnego i jej przyczynach Dyrektor

jednostki obstugujacej bezzwtocznie powiadamia wlasciwy Sad.



§15

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Placéwki przez dziecko lub nie zgloszenia si¢

1.

dziecka w wyznaczonym terminie:

1) przeprowadza si¢ postgpowanie wyjasniajace,

2) powiadamia si¢ o tym fakcie w ciggu 24 godzin Policj¢, wtasciwy Sad, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, rodzicow, opiekunow prawnych dziecka, asystenta rodziny,
prowadzacego prace z rodzing dziecka.

Dyrektor jednostki obstugujacej w przypadku samowolnego opuszczania lub razacego

naruszenia zasad wspotzycia w Placowce moze osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia

skresli¢ z ewidencji wychowankéw przebywajacych w Placoéwece.

Przez samowolne opuszczanie Placowki lub razace naruszenie zasad wspotzycia nalezy

rozumiec:

1) opuszczenie Placowki bez wiedzy opiekundw na co najmniej 24 godziny

i brak wyjasnienia nieobecnos$ci w ciggu 48 godzin,
2) nie realizowanie obowigzku szkolnego,
3) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych wychowankow, badz pracownikow
Placowki,

4) dokonanie kradziezy mienia Placéwki, mienia innych wychowankdow,
badz pracownikow,

5) dokonanie wykroczenia o charakterze przestgpczym,

6) spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych
na terenie Placowki lub przebywanie w Placowce pod wptywem wyzej wymienionych,
7) przejawianie zachowan o charakterze demoralizujgcym na terenie Placowki

1 poza nia.
§16

W Placowce dziata zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej

»Zespotem”.

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng

umozliwiajaca przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,



6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

7) informowania Sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej
na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe,
przepisOw ustawy o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spoteczne;.

3. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej, niz co

pot roku. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zesp6l formutuje na pismie

wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce 1 przesyla
go do Sadu oraz osrodka adopcyjnego odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka
do przysposobienia krajowego.

4.Do zadan Zespotu nalezy takze:

1) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka,

2) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wpltywie tych
kontaktéw na dziecko,

3) sporzadzanie opinii 0 zasadnos$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym
interesie,

4) sporzadzanie opinii o0 zasadno$ci wspolnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej,

5) sporzadzanie opinii o mozliwosci nieumieszczenia wspoOlnie rodzenstwa
w rodzinie przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia
rodzenstwa,

6) przekazywanie wilasciwemu os$rodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji
o ktorych mowa w art. 38a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

§17
W skiad Zespotu, o ktérym mowa w § 16 Regulaminu wchodza:
1) Dyrektor jednostki obstugujacej lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,
3) wychowawca — koordynator oraz wychowawca kierujacy procesem wychowawczym
dziecka,

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j,



5) lekarz i pielegniarka w miarg¢ indywidualnych potrzeb dziecka,
6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;
7) inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka,

oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

§18

1. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka, do
udzialu w posiedzeniu statego Zespolu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: Sadu
Rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia Placowki, wlasciwego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony
zdrowia, instytucji o$wiatowych, osrodka adopcyjno-opiekunczego oraz organizacji
spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka a takze osoby
bliskie dziecku.

2. Zespot dokonujac oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz
kwalifikujac dziecko do przysposobienia, ma obowigzek wystuchaé dziecko, jezeli jego
wiek 1 stopien dojrzalo$ci na to pozwalajg oraz stosownie do okolicznos$ci uwzgledniaja

jego zdanie.

Rozdzial 5
Standard wychowania i opieki

§19
Placowka zapewnia wychowankom:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia,

2) dostep do opieki zdrowotnej,

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkow wilasnych dziecka
- do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych,

5) dostep do =zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
I rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazane dla dziecka,

6) wyposazenie w:



a. odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb,

b.  zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c.  $rodki higieny osobistej,

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

8) kwote pieniezng do wilasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos$¢ 1 zasady przyznawania sg okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 292 poz. 1720, z p6zn. zm.), ustala co miesigc Dyrektor
jednostki obstugujace;;

9) dostep przez calg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,

10) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sig:

a. w szkotach poza placowka,
b. w systemie nauczania indywidualnego,

11) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

12) uczestnictwo, w miar¢ mozliwo$ci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych,

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ Placowka,

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka.

15) pokoje  mieszkalne wlasciwie o$wietlone, o powierzchni zapewniajacej
przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia;

16) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilo$ci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy intymno$¢ i1 zgodnosé
z zasadami higieny;

17) miejsce do nauki;

18) miejsce do wspdlnego przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki
do przechowywania i obrobki zywnosci,

19) wspolng przestrzen mieszkalna, w ktorej mozna spozywac positki, stanowigca miejsce
spotkan 1 wypoczynku.

§20
1. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujacej z dzieémi w Placowce

odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec.



2. Prace z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.
3. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka realizuje zadania
wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka,
przy czym wychowawca kieruje procesem wychowawczym do 5 wychowankow.
4. Opieka w Placowce jest odpowiednia do potrzeb dzieci 1 rodzaju prowadzonych zajec,
z tym, ze:
1) w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opieka jednego wychowawcy moze
przebywac nie wigcej niz 14 dzieci,
2) w czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo osobg prowadzaca
terapig, pod opiekga moze przebywac nie wiecej niz 6 dzieci.
5. Liczbe o0so6b sprawujacych opieke nocng w Placowce ustala si¢ na poziomie
gwarantujagcym bezpieczenstwo kazdego dziecka.
6. W Placowce, w godzinach nocnych, opieke sprawuje, co najmniej 1 osoba pracujaca
z dzieckiem.
7. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposob zapewniajacy biezacy
1 staty nadzor nad dzie¢mi.
8. Osoby pracujace z dzieckiem, sprawujace opiek¢ w godzinach nocnych, zobowigzane
sa, co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchdd.
9. Rozktad zaj¢¢ z dzie¢mi oraz opiekg nocng okresla harmonogram pracy ustalany przez

Dyrektora jednostki obstugujace;.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki wychowanka Placowki
§21

1.Wychowankowie Placowki majg prawo do:
1) opieki i wychowania,
2) powrotu do rodziny,
3) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych
Sad zakazat takich kontaktow,
4) stabilnego srodowiska wychowawczego,
5) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i1 wypoczynku,
6 ) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,
7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka,

8) informacji 1 wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego



wieku 1 stopnia dojrzatosci,
9) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,
10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej,
11) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.
2.Wychowankowie Placowki maja obowigzek:
1) ksztaltowania w sobie postawy dialogu, umiejg¢tnosci stuchania i rozumienia innych,
2) wspoéldziatania 1  wspottworzenia w  Placowce wspdlnoty wychowankow
1 wychowawcow,

3) respektowania uchwat i programéw Samorzadu,

4) poszanowania godnos$ci i podmiotowosci innych oséb,

5) niestosowania zadnej z form przemocy wobec wspotwychowankow,

6) akceptacji pogladow, przekonan i religii innych osob,

7) brania czynnego udzialu w organizowaniu zycia Placowki ,

8) odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj,

9) unikania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych oséb,
10) udzielania pomocy i stuzenia opieckag wychowankom mtodszym i stabszym,
11) realizowania obowigzku szkolnego lub uczestniczenia w innych formach ksztatcenia,
12) traktowania nauki i wyrbwnywania brakow jako swojego podstawowego zadania,
13) dazenia do warto$ciowego spedzania czasu wolnego,
14) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek,

15) poszanowania mienia osobistego oraz nienaruszania wtasnosci osobistej innych 0sob.

Rozdzial 7

Struktura organizacyjna, podzial zadan i kompetencji

§22
Struktura organizacyjna Placowki okreslona jest przez:
1) niniejszy Regulamin,

2) schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik do Regulaminu.

§23
1. Placowka kieruje 1 reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,, Tecza”.
2. Dyrektor jednostki obstugujacej kieruje Placowka przy pomocy wychowawcy —

koordynatora.



3. Dyrektor jednostki obstugujacej jest odpowiedzialny za prawidtowsa, terminowa
1 prowadzong zgodnie z przepisami dziatalno$¢ Placowki.

4. Dyrektor jednostki obstugujacej jest zwierzchnikiem shuzbowym wszystkich
pracownikow Placowki.

5. Dyrektor jednostki obstugujacej wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Placowki.

6. Dyrektor jednostki obstugujacej wydaje zarzadzenia o charakterze organizacyjno-
porzadkowym w Placowce.

7. Do podstawowych zadan Dyrektora jednostki obstugujacej nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezacymi sprawami Placowki,

2) ustalanie organizacji i zasad pracy Placowki,

3) nadzorowanie realizacji budzetu Placéwki,

4) nawigzywanie i rozwigzywanie z pracownikami Placowki stosunkow pracy,

5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w Placowce,

6) sprawowanie nadzoru merytorycznego i kontroli prawidlowej realizacji zadan przez
podleglych pracownikow Placowki,

7) zapewnienie dzieciom odpowiednich standardow opiekunczych i wychowawczych
w Placowce,

8) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow prawa w Placowce,

9) ksztattowanie odpowiedniej atmosfery w Placowce,

10) zapewnienie wtasciwych warunkow bhp 1 ppoz. w Placowce,

11) utatwianie pracownikom Placowki podnoszenia kwalifikacji i awansu zawodowego,
12) przestrzeganie dyscypliny pracy w Placowce,

13) realizowanie przez Placoéwke powierzonych do wykonania uchwat organé6w Powiatu
Kutnowskiego oraz zarzadzen Starosty Kutnowskiego,

14) podejmowanie odpowiednich przedsiewzig¢ wynikajacych z obowigzujacych
uregulowan prawnych dotyczacych funkcjonowania placowek opiekunczo —
wychowawczych.

8. Dyrektor jednostki obstugujacej na czas swojej nieobecnosci w Placowce upowaznia
w formie pisemnej pracownika Placowki do zatatwiania spraw w jego imieniu w zakresie
okreslonym w upowaznieniu.

9. Dyrektor jednostki obstugujacej na czas nieobecno$ci w Placéwce pracownika,

o ktorym mowa w ust. 8, upowaznia w formie pisemnej innego pracownika.



§24
1. W celu prawidtowej realizacji zadan w Placowce zatrudnia si¢ nastgpujace osoby:
1) wychowawcow posiadajacych okreslone wyksztatcenie kierunkowe, kwalifikacje
1 staz pracy, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych;
2) pracownika na samodzielnym stanowisku pracy wychowawcy-koordynatora.
2. Schemat struktury organizacyjnej Placowki okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
3. Obsluge w zakresie zadan gtéwnego ksiggowego, psychologa, pedagoga, pracownika
socjalnego oraz pracownikoéw administracji i obstugi zapewnia Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza ,,Tecza” w Kutnie.
§25
Do podstawowych obowiazkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Placowce
nalezy w szczeg6lnosci:
1. przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowki.
2. przestrzeganie ustalonego w Placowce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob
najbardziej efektywny,
3. dazenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikow 1 przejawianie w tym kierunku
inicjatywy,
4. przestrzeganie przepisoOw z zakresu bhp 1 ppoz.,
5. przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,
6. organizowanie stanowiska pracy w sposob zapewniajagcy mu sprawne 1 terminowe
wykonywanie zadan,
7. natychmiastowe i doktadne wykonywanie polecen stuzbowych,
8. powiadamianie przelozonego o wszelkich dziataniach na szkode Placowki,
9. poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim,

10. dbatos¢ o sprzet 1 mienie Placowki.

§26
Do zakresu obowigzkoéw wychowawcy - koordynatora nalezy:
1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i sprawnej realizacji zadan Placowki w celu
zaspokojenia potrzeb zyciowych dziecka,
2) koordynowanie pracy wychowawcow Placowki, zgodnie z planem pracy Placowki

1 obowigzujacymi przepisami,



3) przygotowanie merytoryczne posiedzen zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka, zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) udzielanie pomocy pracownikom w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, opieka, w kontaktach z rodzinami wychowankow, opiekunami
prawnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi i innymi osobami bliskimi dziecku,

5) dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie Placowki i informowanie Dyrektora
jednostki obstugujacej o potrzebach wynikajacych z funkcjonowania Placowki,

6) koordynowanie spotkan, uroczystosci,

7) przygotowanie godzinowego rozkladu czasu pracy wychowawcoOw, miesigcznego

wykazu godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych.

§27

Do zadan 1 kompetencji wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planu pomocy dziecku oraz wypelnianie karty jego pobytu
w Placowce,

2) utrzymywanie statego kontaktu z rodzing dziecka,

3) organizacja pracy w grupie,

4) zapewnienie opieki wychowawczej w porze nocnej,

5) uczestnictwo w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

6) prowadzenie zaj¢¢ dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci,

7) tworzenie atmosfery dajacej wychowankom poczucie akceptacji, szacunku
1 zyczliwego zainteresowania polaczonego z gotowoscig pomocy,

8) zaopatrzenie wychowankoéw w odziez, przybory szkolne i przedmioty osobistego uzytku,

9) wytwarzanie nawykow higienicznych,

10) wspotdziatanie z przedstawicielami stuzby zdrowia,

11) utrzymywanie regularnych kontaktow ze szkota,

12) troska o poczucie bezpieczenstwa wychowankow,

13) tworzenie sprzyjajacych warunkow do rozwijania uzdolnien wychowankow,

14) poszanowanie prawa do indywidualnych zamitowan wychowankow i w miare mozliwosci
wspieranie ich,

15) poszanowanie i wspieranie przekonan i postaw wynikajacych z przyjetej religii,

16) przygotowanie =~ wychowankéw do samodzielnego zycia, wspotuczestniczenie

w procesie usamodzielnienia wychowankow,



17) wspotdziatanie z pedagogiem, psychologiem, terapeuta w konsekwentnym dgzeniu do
wyrownywania deficytow rozwojowych, zalegtosci szkolnych, a takze w modyfikowaniu
zachowan i postaw spotecznych,

18) wspotuczestniczenic w organizowaniu okoliczno$ciowych imprez, spotkan, zyciu
kulturalnym,

19) podejmowanie dziatan w pozyskiwaniu sponsorow,

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora jednostki obstugujacej zwigzanych

z funkcjonowaniem danej Placowki.

Rozdzial 8

Gospodarka Finansowa Placowki

§28
1. Placéwka jest jednostka budzetowa, ktorej wydatki pokrywane sg ze §rodkow budzetu
Powiatu Kutnowskiego, a uzyskane dochody odprowadzane na rachunek budzetu Powiatu
Kutnowskiego.
2. Placéwka prowadzi dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowej w rozumieniu przepiséw
ustawy o finansach publicznych.
3. Podstawg gospodarki finansowej Placowki jest plan dochodow i wydatkéw Placowki,
przyjmowany na okres roku kalendarzowego.
4. Rachunkowo$¢ Placowki prowadzona jest zgodnie z przepisami obowigzujacymi
jednostki budzetowe.
5. Za gospodarke finansowa, rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczos¢ Placoéwki,
odpowiedzialnos$¢ ponosi Dyrektor jednostki obstugujacej.
6. Dyrektor jednostki obstugujacej gospodaruje oddang do uzywania Placowka i nabytym
mieniem ruchomym Powiatu Kutnowskiego.
7. Rozporzadzanie mieniem, o ktdrym mowa w ust. 6, wymaga zgody Zarzadu Powiatu
Kutnowskiego.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§29
W  sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujace.



§ 30
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane przez Zarzad Powiatu

Kutnowskiego w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§31
Placowka uzywa na tablicach, pieczeciach i formularzach oraz korespondencji nazwy:
Placoéwka ,,R6zany Zakatek™ w Kutnie
ul. Oporowska 27A,
99-300 Kutno



Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Placowki ,,R6zany Zakatek
w Kutnie

~ SCHEMAT ORGANIZACYJNY
PLACOWKI ,,ROZANY ZAKATEK” W KUTNIE

Dyrektor Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Tecza” w Kutnie

kierujacy Placowka ,,R6zany Zakatek” w Kutnie

Wyznaczony Wychowawca — Koordynator
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