UZASADNIENIE

W dniu 14 maja 2009 roku do Zarzadu Powiatu w Kutnie wptyneta skarga ztozona
przez pracownikbw CKU w Kutnie na dyrektora CKU w Kutnie Panig Aline
Czupryniak.

W dniu 07 maja 2009 roku do Zarzadu wptyneta druga skarga stuchaczy CKU na
dziatania w/w dyrektora.

Zarzad Powiatu po zapoznaniu sie trescig skarg postanowit je przekierowaé, zgodnie
z kompetencjami, do Rady Powiatu.

Z powyzszymi skargami zostali zapoznani radni podczas obrad XL sesji Rady
Powiatu w dniu 10 czerwca 2009 roku. Radni w wyniku glosowania postanowili
przekaza¢ skargi do Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu, celem zbadania okolicznosci
podnoszonych przez wnoszacych skargi.

Ustalenia Komisji Rewizyjnej wypracowane na okoliczno$¢ ztozonych skarg zostaty
zawarte w Sprawozdaniu Komisji Rewizyjnej, (ktére stanowi zatacznik do niniejszego
uzasadnienia), odczytanym przez Przewodniczacego tej komisji podczas obrad XLV
sesji Rady Powiatu w Kutnie.

Zgodnie z dokonanymi ustaleniami zgromadzonymi przez Komisje Rewizyjng
jednoznacznie wynika, ze stosowany przez panig Dyrektor system zarzadzania
organizacjgq jaka stanowi CKU, nie zdaje praktycznego egzaminu i wypetnia
przestanki do uznania go za system tzw. zarzadzania poprzez konflikt. Dalsze
akceptowanie lub nawet tolerowanie przez organ prowadzacy takiego stanu rzeczy
jest niedopuszczalne, zwiaszcza z punktu widzenia funkcji i celéw jakie ma do
realizacji CKU. Zdaniem Komisji, w wyniku braku wtasciwych i pozadanych relacji na
linii przetozony — podwiadny, nauczyciel — uczen, niemozliwe jest w aktualnych
warunkach prowadzenie prawidtowego procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz
kreowanie pozytywnego wizerunku CKU na rynku edukacyjnym i w spotecznosci
lokalnej.

W wyniku dyskusji radni uznali argumenty zgromadzone przez Komisje Rewizyjna.
Reasumujac nalezy stwierdzié, iz w tym stanie faktycznym i prawnym Rada Powiatu
w Kutnie zgodzita sie z ustaleniami wypracowanymi przez Komisje Rewizyjna.
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