UCHWAŁA NR 11/6/2002
Zarządu Powiatu w Kutnie z dnia 24 grudnia 2002 roku
w sprawie zmian regulaminie organizacyjnym placówki opiekuńczo-wychowawczej o charakterze socjalizacyjnym w Żychlinie

Na podstawie zmian art. Ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.)

Zarząd powiatu

uchwala co następuje:

§ 1

Dokonać zmian w regulaminie organizacyjnym placówki opiekuńczo-wychowawczej o charakterze socjalizacyjnym w Żychlinie, ul. Dobrzelińska 6, przyjętym Uchwałą Nr 255/130/2001 Zarządu Powiatu Kutnowskiego Kutnowskiego dnia 23 maja 2001 roku w ten sposób, że:

§ 1  otrzymuje brzmienie:

regulamin organizacyjny określa szczegółowe zadania, organizację, specyfikę, zakres sprawowanej opieki, a także strukturę organizacyjną Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej pod nazwą „Nadzieja” w Żychlinie zwanej dalej „Placówką”

§ 2 otrzymuje brzmienie:

1. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Nadzieja” w Żychlinie jest samorządową jednostka organizacyjną pomocy społecznej Powiatu Kutnowskiego.

2. Nadzór nad Placówką w zakresie spraw finansowych i organizacyjnych sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie.
§ 4 otrzymuje brzmienie:

Siedziba Placówki jest Żychlin, ul. Dobrzelińska 6. Placówka może używać na tablicach, pieczątkach i formularzach nazwy własnej: Placówka opiekuńczo – Wychowawcza „Nadzieja” w Żychlinie lub skrótu POW „Nadzieja” w Żychlinie.

§ 5 otrzymuje brzmienie:
Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej – należy przez to rozumieć:

a) placówkę socjalizacyjną,

b) placówkę wsparcia dziennego,

c) hostel – należy przez to rozumieć część placówki dysponującą bazą noclegową i zapewniająca opiekę wychowawczą, czynną przez całą dobę przeznaczoną dla wychowanków placówki mieszkających z rodziną, wykorzystywaną w sytuacjach kryzysowych, kiedy dziecko ze względów rodzinnych musi czasowo zamieszkać poza swoją rodziną,

2. stałym zespole- należy przez to rozumieć stały zespól do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, 
3. o komórce organizacyjnej  - należy przez to rozumieć dział lub samodzielne stanowisko pracy,

4. o opiece całodobowej – należy przez to rozumieć zaspokajanie w placówce potrzeb życiowych dziecka, zgodnie z ustalonymi w rozporządzeniu standardami opieki i wychowania oraz standardami usług opiekuńczo- wychowawczych, jeżeli potrzeby te stale lub okresowo nie mogą być zaspokajane w domu rodzinnym,

5. opiece dziennej – należy przez to rozumieć wspieranie rodziny przez objęcie dziecka działaniami wychowawczymi, opiekuńczymi i edukacyjnymi realizowanymi w placówce.

§ 9 otrzymuje brzmienie:

1. „Placówka opieki całodobowej dysponuje miejscami dla 44 wychowanków całkowicie lub częściowo pozbawionych opieki rodzicielskiej, zapewnia opiekę i wychowanie emocjonalne, społeczne, religijne, a także zapewnia korzystanie z przysługujących na podstawie odrębnych przepisów świadczeń zdrowotnych i edukacyjnych.
2. Placówka socjalizacyjna dysponuje również dodatkowymi 12 miejscami opieki całodobowej dla dorastających wychowanków w wieku od 15 roku życia, skupionych w tzw. grupie usamodzielnienia, mający na celu przygotowanie ich do dorosłego życia.

3. Placówka wsparcia dziennego dysponuje miejscami opieki dziennej dla maksymalnie 20 dzieci, uczniów szkół podstawowych z terenu miasta Żychlina. Spełniać ona będzie rolę placówki wsparcia dziennego. Głównym celem placówki wsparcia dziennego będzie pomoc dzieciom z rodzin zagrożonych patologia społeczną, rodzin ubogich oraz rodzin nieudolnych wychowawczo. Szczegółowe zasady działania placówki określają odrębne przepisy. 

W ramach działania placówki będą prowadzone zajęcia korekcyjno- kompensacyjno – wyrównawcze w obrębie wychowania i edukacji.

Placówka będzie wspierała i współpracowała ze szkołami, ośrodkami pomocy społecznej, sądami, a także tworzyła indywidualne programy naprawcze dla dziecka i jego rodziny oraz niosła pomoc socjalną w formie dożywiania.” 

§ 10 otrzymuje brzmienie:

              „Skreśla się słowa: Dom Dziecka, w wersie I, a w to miejsce wprowadza zapis Placówka Opiekuńczo- Wychowawcza.”

§ 13 otrzymuje brzmienie:

            Wychowankowie Placówki objęci opieką całodobową mogą przebywać w Placówce socjalizacyjnej od 3 lat do czasu uzyskanie pełnoletności lub po uzyskaniu pełnoletności, do czasu ukończenia szkoły, w której się uczą.

§ 14 otrzymuje brzmienie:

           Dyrektor tworzy w placówce podział wychowanków na grupy wychowawcze z uwzględnieniem podziałów wiekowych, w porozumieniu i oparciu o opinię stałego zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, rekrutuje wychowanków do grupy usamodzielnienia oraz grupy wsparcia dziennego.

§ 15 otrzymuje brzmienie:

          Po słowach: pracy z dzieckiem, w wersie 2 dodaje się zapis „objętym opieka całodobową”.
W § 19 dodaje się zapis:

6. pielęgniarka

8. terapeuta.

§ 22 otrzymuje brzmienie:

Po słowach: przygotowujące do życia społecznego, w wersie 3 dodaje się zapis „a także zajęcia terapeutyczne i warsztatowe.”

§ 25 otrzymuje brzmienie:

Po słowie: Placówka, w wersie 1 dodaje się zapis ‘opieki całodobowej’.

§ 27 otrzymuje brzmienie:

Po słowach: Placówka prowadzi dokumentację szczegółowa wychowanka, w wersie 1 dodaje się zapis: „objętego pieką całodobową”.

§ 31 otrzymuje brzmienie:

Po słowie placówka, w wersie II, dodaje się zapis opieki całodobowej.

§ 32 otrzymuje brzmienie:

Słowo: placówki, w wersie I, zastępuje się zapisem „Zespołu Placówek”

Po słowie: Wychowanków, Wychowanków wersie I dodaje się zapis: „objętych opieką całodobową.”
§ 34 dodaje się zapis:

2. „o zmianach dotyczących ilości oraz wykazu dzieci objętych opieką dzienną, dyrektor jest zobowiązany poinformować na koniec każdego miesiąca Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie.”

§ 38 otrzymuje brzmienie:

Po słowach: Pobyt w placówce, w wersie 1 dodaje się zapis: „opieki całodobowej”.

Dodaje się zapis:

II. Do Placówki nie przyjmuje się:

1. chorych fizycznie lub psychicznie,

2. upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim,

3. uzależnionych,

4. dzieci do lat 3,

5. niepełnosprawnych ruchowo ze względu na bariery architektoniczne

§ 39 otrzymuje brzmienie:

Po słowach: W przypadku długoterminowej, nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka, w wersie 2 dodaje się zapis: „objętego opieką całodobową”.

§ 40 otrzymuje brzmienie:

Po słowach: W przypadku samowolnego opuszczenia placówki, w wersie 1 dodaje się zapis: „opieki całodobowej”.

§ 41 otrzymuje brzmienie:

Po słowach: W przypadku samowolnego opuszczenia placówki, w wersie 1 dodaje się zapis: „opieki całodobowej”.

§ 42 otrzymuje brzmienie:

Po słowach Placówka włącza się w usamodzielnienie wychowanków, wychowanków wersie 1 dodaje się zapis: „tworząc grupę usamodzielnienia, współpracując”.

§ 43 otrzymuje brzmienie:

Po słowie: placówki, w wersie I, dodaje się zapis: „socjalizacyjnej”

§ 45 otrzymuje brzmienie:

Po słowach: Placówka sprawuje opiekę w formie, w wersie 1 dodaje się zapis: „całodobowej oraz wsparcia dziennego”.

§ 48 otrzymuje brzmienie:

Po słowie: Wychowankom, w wersie 1 dodaje się zapis; „objętym opieką całodobową”.

§ 49 otrzymuje brzmienie:

Po słowach: Placówka zapewnia dzieciom, w wersie 1 dodaje się zapis „objętym opieką całodobową”.
W § 53 dodaje się zapis:

„VI. Terapeuta:

1. uczestniczenie w spotkaniu zespołu ds. okresowej sytuacji dziecka,

2. prowadzenie zajęć indywidualnych z dzieckiem i jego rodziną,

3. stosowanie metod niekonwencjonalnych mających na celu pokonanie trudności dydaktycznych w szkole.”

W § 54 dodaje się zapis:
10. „dokumentowanie pracy kierowcy oraz poprawność i rzetelność wypełniania kart drogowych”.

§ 55 otrzymuje brzmienie:

Zapis: Dom dziecka, zastępuje się zapisem „Placówka”

§ 60 otrzymuje brzmienie:

Po słowach: Sprawy szczegółowe, nie ujęte w niniejszym regulaminie ustalone są w formie wewnętrznych, w wersie 2 dodaje się zapis: „aktów prawnych”.
§ 62 otrzymuje brzmienie:

Po słowach: Placówka może też przyjmować dary rzeczowe, w celu poprawienia wyposażenia osobistego wychowanków, wychowanków wersie 2 dodaje się zapis: „i ich rodzin”.

§ 2
Przyjmuje się tekst jednolity regulaminu organizacyjnego placówki opiekuńczo- wychowawczej o charakterze socjalizacyjnym w Żychlinie, zawierający zmiany określone w § 1 tej uchwały, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały.
§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Dyrektorowi Placówki

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01 stycznia 2003 roku.

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

Regulamin organizacyjny określa szczegółowe zadania, organizację, specyfikę, zakres sprawowanej opieki, a także strukturę organizacyjną Placówki Opiekuńczo- Wychowawczej pod nazwą „NADZIEJA” w Żychlinie zwanej dalej „Placówką”

§ 2

1. Placówka Opiekuńczo- Wychowawcza „Nadzieja” w Żychlinie jest samorządową jednostką organizacyjną pomocy społecznej powiatu Kutnowskiego.

2. Nadzór nad Placówką w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum pomocy Rodzinie w Kutnie.
§ 3

Organem prowadzącym Placówkę jest Powiat Kutnowski.

§ 4

Siedzibą Placówki jest Żychlin, ul. Dobrzelińska 6. Placówka może używać na tablicach, pieczątkach, formularzach nazwy własnej: Placówka Opiekuńczo- Wychowawcza „NADZIEJA” w Żychlinie lub skrótu POW „NADZIEJA” w Żychlinie.

§ 5

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. Placówce Opiekuńczo- Wychowawczej – należy przez to rozumieć:

a) placówkę socjalizacyjną,

b) placówkę wsparcia dziennego,

c) hostel- należy przez to rozumieć część placówki dysponującą bazą noclegową i zapewniającą opiekę wychowawczą, czynna przez całą dobę przeznaczoną dla wychowanków placówki mieszkających z rodziną, wykorzystywaną w sytuacjach kryzysowych, kiedy dziecko ze względów rodzinnych musi czasowo zamieszkać poza swoją rodziną,

2. stałym zespole – należy przez to rozumieć stały zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

3. o komórce organizacyjnej – należy przez to rozumieć dział lub samodzielne stanowiska pracy,

4. o opiece całodobowej – należy przez to rozumieć zaspakajanie w placówce potrzeb życiowych dziecka, zgodnie z ustalonymi w rozporządzeniu standardami opieki i wychowania oraz standardami usług opiekuńczo-wychowawczych, jeżeli potrzeby te stale lub okresowo nie mogą być zaspokajane w domu rodzinnym,

5.  opiece dziennej- należy przez to rozumieć wspieranie rodziny przez objecie dziecka działaniami wychowawczymi, opiekuńczymi i edukacyjnymi realizowanymi w placówce.
§ 6

Placówka działa na podstawie niżej wymienionych przepisów:

1. Ustawy o pomocy społecznej z dnia 29 listopada 1990 r. (Dz. U. z 1998 Nr 64 poz. 414 z późn. zm.).
2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2000 r. w sprawie placówek opiekuńczo- wychowawczych (Dz U Nr 80 poz. 900)

3. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki społecznej z dnia 01 września 2000 r. w/s udzielenia pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem osobom opuszczającym rodziny zastępcze, niektóre typy placówek opiekuńczo- wychowawczych i domów pomocy społecznej, zakłady poprawcze, schroniska dla nieletnich oraz specjalne ośrodki szkolno- wychowawcze. (Dz. U Nr 81 poz 909).
4. Ustawy o samorządzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r.(Dz. U Nr 91 poz. 578) 

5. Ustawy o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998 r. (Dz. U Nr 155 poz. 114 z późn. zm.).

6. Niniejszego regulaminu.

7. Ustawy z dnia 26. 10. 1982 o postępowaniu w sprawie nieletnich (Dz. U Nr 35/82, 24/92, 89/95, 106/98, 83/99, 12,50/20000

8. Konwencja Praw Dziecka.

ROZDZIAŁ II

Organizacja cel i zasady działania Placówki Opiekuńczo- Wychowawczej

§ 7

1. Placówką kieruje dyrektor powołany przez Zarząd Powiatu.

2. Do zadań dyrektora należy:

1/ opracowanie regulaminu organizującego Placówki,

2/kierowanie działalnością Placówki zgodnie z obowiązującymi przepisami,

3/dysponowanie środkami budżetowymi zgodnie z planem finansowym jednostki,

4/organizowanie i planowanie działalności Placówki, w tym warunków pracy i racjonalnego podziału zadań, a także zapewnienie prawidłowej organizacji stanowisk pracy,

5/podejmowanie decyzji kadrowych,

6/umożliwianie pracownikom ustawicznego dokształcania i doskonalenia,

7/sprawowanie nadzoru nad realizacją standardów wychowania i opieki w Placówce,

8/wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

§ 8

W czasie nieobecności dyrektora zastępuje go, osoba przez niego wskazana.

§ 9

1. Placówka opieki całodobowej – socjalizacyjnej dysponuje miejscami 44 wychowanków, całkowicie lub częściowo pozbawionych opieki rodzicielskiej, zapewnia opiekę i wychowanie oraz zaspokaja ich niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, społeczne, religijne, a także zapewnia korzystanie z przysługujących na podstawie odrębnych przepisów świadczeń zdrowotnych i edukacyjnych.

2. Placówka socjalizacyjna dysponuje również dodatkowymi 12 miejscami opieki całodobowej dla dorastających wychowanków w wieku od 15 roku życia, skupionych w tzw. grupie usamodzielnienia, dla której zapewnia wszystkie potrzeby jak w § 9 ust. 1.

Wychowankowie przypisani do powyższej grupy realizują indywidualny program wspomagający proces usamodzielnienia, mający na celu przygotowanie ich do dorosłego życia.

3. Placówka wsparcia dziennego dysponuje miejscami opieki dziennej dla maksymalnie 20 dzieci, uczniów szkół podstawowych z terenu Gminy i Miasta Żychlina. Spełniać ona będzie rolę placówki wsparcia dziennego.

Głównym celem placówki będzie pomoc dzieciom z rodzin zagrożonych patologią społeczną, rodzin ubogich oraz rodzin niezaradnych wychowawczo. Szczegółowe zasady działania placówki określają odrębne przepisy.

W ramach działania placówki będą prowadzone zajęcia korekcyjno- kompensacyjno- wyrównawcze w obrębie wychowania i edukacji.
Placówka będzie wspierała i współpracowała z rodzinami dzieci, ze szkołami, ośrodkami pomocy społecznej, sądami, a także tworzyła indywidualne programy naprawcze dla dziecka i jego rodziny oraz niosła pomoc socjalną w formie dożywiania.

§ 10

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza dysponuje bazą noclegową w postaci 2 – wóch pokoi czteroosobowych czynnych przez cała dobę, tzw. hostel. Wykorzystywanych w sytuacjach kryzysowych kiedy dziecko ze względów rodzinnych musi czasowo zamieszkać poza swoją rodziną.

§ 11

Zaspokajając potrzeby życiowe dzieci odpowiednio do ich wieku i możliwości rozwojowych, Placówka kieruje się w szczególności:

1. dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw,

2. potrzebą wyrównania deficytów rozwojowych,

3. koniecznością wspierania rozwoju dziecka poprzez umożliwienie kształcenia, rozwój zainteresowań i indywidualizowanie oddziaływań wychowawczych,

4. potrzebą działań przygotowujących do samodzielnego życia.
5. poszanowaniem praw rodziców wynikających z przepisów prawa rodzinnego, a przede wszystkim prawa do kontaktowania się z dzieckiem,

6. potrzebą działań ukierunkowanych na utrzymywanie więzi dziecka z rodziną i umożliwienie jego powrotu do rodziny.

§ 12

Placówka dla wychowanków objętych opieką całodobową zapewnia odpowiednie warunki mieszkaniowe, całodzienne wyżywienie, zaopatrzenie w bieliznę, odzież i inne przedmioty osobistego użytku, w tym zabawki. W przypadku choroby opiekę lekarską i niezbędne konsultacje.

§ 13

Wychowankowie Placówki objęci opieką całodobową mogą przebywać w placówce socjalizacyjnej od 3 lat do czasu uzyskania pełnoletności lub po uzyskaniu pełnoletności, do czasu ukończenia szkoły, w której się uczą.

§ 14

Dyrektor tworzy w Placówce podział wychowanków na grupy wychowawcze z uwzględnieniem przedziałów wiekowych, w porozumieniu i oparciu o opinię stałego zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, rekrutuje wychowanków do grupy usamodzielnienia oraz grupy wsparcia dziennego.
§ 15

Zasady określone w § 11 uwzględnia się przy opracowaniu indywidualnego planu racy z dzieckiem, który jest podstawą pracy z dzieckiem objętym opieką calodobową.
§ 16

Indywidualny plan pracy z dzieckiem opracowany jest wkrótce po przybyciu dziecka do Placówki na bazie informacji zawartych w jego dokumentach przez wyznaczonego wychowawcę, w porozumieniu z zespołem do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Uwzględnia on w szczególności: wiek, możliwości psychofizyczne, sytuacje rodzinna.

§ 17

Wszyscy pracownicy, a zwłaszcza wychowawcy zobowiązani są realizować plan pracy z dzieckiem.

§ 18

W Placówce opieki całodobowej działa stały zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

§ 19

Dyrektor Placówki powołuje zespół, w skład którego wchodzą;

1. dyrektor,

2. wychowawca bezpośrednio kierujący procesem wychowawczym dziecka, 

3. pracownik socjalny,

4. psycholog,

5. pedagog,

6. pielęgniarka,

7. terapeuta.

§ 20

Do zadań Placówki należy w szczególności:

1. analiza kart pobytu dziecka, 

2. okresowa ocena sytuacji rodziny dziecka, 

3. ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

4. analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną,

5. modyfikowanie indywidualnego planu pracy,
6. ocena zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce.

§ 21

Zespół ds. okresowej oceny sytuacji dziecka może posiłkować się w celu uzyskania pełniejszego obrazu o sytuacji prawnej, socjalnej dziecka i jego rodziny, informacjami z instytucji wspomagających cały proces, którymi są m. in.: sądy rodzinne, ośrodki pomocy społecznej, policja, służba zdrowia, placówki oświatowe, adopcyjno- opiekuńcze, a także osoby bliskie dziecku.

§ 22

W Placówce opieki całodobowej prowadzone są zajęcia socjalizujące, korekcyjne, kompensacyjne, resocjalizujące, rekompensujące brak wychowania w środowisku rodzinnym przygotowujące do życia społecznego, a także zajęcia terapeutyczne i warsztatowe.
§ 23

Placówka opieki całodobowej zapewnia dzieciom kształcenie, wyrównanie opóźnień rozwojowych szkolnych.

§ 24

Placówka pracuje z rodziną dziecka.

§ 25

Placówka opieki całodobowej podejmuje działania w celu: powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiającej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastępczej.

§ 26

Placówka opieki całodobowej prowadzi dokumentację ogólną wychowanków objętych opieką całodobową dotyczącą w szczególności:

1. spraw meldunkowych,

2. księgi ewidencji wychowanków, 

3. dokumentacji zdrowia i szczepień,

4. rejestru ucieczek,

5. rejestru wyjazdów i zwolnień wychowanków, 

6. dzienników w pracy wychowawczej w grupie,

7. dzienników pracy w godzinach nocnych.

§ 27

Placówka prowadzi dokumentację szczegółową wychowanka objętego opieką całodobową dotyczącą jego akt osobowych, w której znajdują się następujące dokumenty:

1. skierowanie do placówki,

2. odpis aktu urodzenia,

3. odpis aktu zgonu rodziców,

4. aktualny wywiad środowiskowy,

5. indywidualny plan pracy z dzieckiem, 

6. kartę pobytu dziecka,
7. orzeczenie sądu o umieszczeniu w placówce lub wniosek rodziców, opiekunów małoletniego,

8. opinia psychologiczno- pedagogiczna,

9. świadectwa szkolne,

10. dokumenty zdrowotne,

11. dokumenty wyznaniowe i inne.

§ 28

Wychowawcy prowadzą na bieżąco i chronologicznie:

1. dzienniki wychowawcze w grupach,

2. dzienniki przekazywania dyżurów,

3.  dzienniki wyjazdów i zwolnień wychowanków,

4. karty odzieżowe i rzeczowe wychowanków,

5. rejestr ucieczek i powrotów,

6. dzienniki kół zainteresowań sekcji.

§ 29

Dzieci przebywające w Placówce opieki całodobowej mogą tworzyć samorząd.

§ 30

Samorząd może przedstawiać dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących funkcjonowania Placówki, w tym swoją opinię o ocenianym wychowawcy.

§ 31

Zasady wyboru i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez dzieci przebywające w Placówce opieki całodobowej.

ROZDZIAŁ III

Zasady przyjmowania wychowanków do Placówki Opiekuńczo- Wychowawczej

§ 32

1. Wychowanków objętych opieką całodobową do Placówki przyjmuje się na podstawie skierowania wydanego przez powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie.

§ 33

W szczególnej sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka, na wniosek, bądź jego rodziców do Placówki może zostać przyjęte dziecko bez skierowania.

§ 34

1. O fakcie przyjęcia dziecka do Placówki bez skierowania dyrektor niezwłocznie powiadamia Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie, a jeśli dziecko przybyło z innego powiatu – także Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie właściwe ze względu na miejsce zamieszkania oraz właściwy Sąd Rodzinny.

2. O zmianach dotyczących ilości oraz wykazu dzieci objętych opieką dzienną, dyrektor jest zobowiązany poinformować na koniec każdego miesiąca Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie w Kutnie.

§ 35

W miarę posiadanych wolnych miejsc dopuszcza się przyjęcie do placówki wychowanków z innych powiatów.

§ 36

Przyjętemu do placówki opieki całodobowej dziecku zakłada się teczkę zawierającą w szczególności dokumenty zawarte w § 27.
§ 37

Ciąża małoletniej nie może być powodem odmówienia przyjęcia ej do Placówki.

§ 38

I. Pobyt w Placówce opieki całodobowej ustaje w przypadku:

1. powrotu dziecka do rodziców,

2. zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

3. usamodzielnienia się dziecka,

4. orzeczenia sadu o zakończeniu pobytu dziecka w Placówce,

5. skreślenia z listy wychowanków Zespołu placówek opiekuńczo- Wychowawczych.

II. Do Placówki nie przyjmuje się ;

1. chorych fizycznie lub psychicznie,

2. upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim,

3. uzależnionych,

4. dzieci do lat 3,

5. niepełnosprawnych ruchowo ze względu na bariery architektoniczne

§ 39

1. W przypadku  długoterminowej, nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka objętego opieką całodobową, trwającej 3 tygodnie lub wielokrotnie powtarzających się ucieczek wychowanka, które wpływają bezpośrednio na zaburzenie realizacji indywidualnego planu pracy z dzieckiem oraz realizacje obowiązku szkolnego. Stały zespół o którym mowa w § 19 dokonuje oceny pobytu oraz zasadności dalszego obejmowania opieką w/w wychowanka. Kieruje sprawę do PCPR Kutno z powiadomieniem sądu, który wydał orzeczenie.
§ 40

W przypadku samowolnego opuszczenia Placówki opieki całodobowej, rażącego naruszania zasad współżycia, objawów demoralizacji, wysokiej absencji w szkole, sprawianiem szeregu kłopotów opiekuńczo-wychowawczych przez wychowanka, który ukończył 18 rok życia, dyrektor na wniosek wychowawcy kierującego bezpośrednim procesem wychowawczym tego wychowanka, po zaopiniowaniu przez zespół o którym mowa w § 19, może wykreślić tegoż wychowanka z ewidencji przebywających w placówce oraz odmówić mu ponownego przyjęcia. O zaistniałym fakcie informuje PCPR w Kutnie.
§ 41

W przypadku samowolnego opuszczenia Placówki opieki całodobowej przez dziecko lub nie zgłoszenia się dziecka w wyznaczonym terminie, dyrektor Placówki;

1.przeprowadza postępowanie wyjaśniające,

2.powiadamia w ciągu 24 godzin Komisariat Policji w Żychlinie oraz policje ze względu na miejsce zamieszkania wychowanka,

3.powiadamia sąd rodzinny nadzorujący wykonanie orzeczenia,

4.rodziców, opiekunów prawnych,

5.PCPR Kutno.

§ 42

Placówka opieki całodobowej włącza się w usamodzielnienie wychowanków tworząc m. in.: grupę usamodzielnienia współpracując z powiatowym centrum pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej, a także z rodziną dziecka.

§ 43

Po opuszczeniu placówki socjalizacyjnej, jej wychowankowie mają prawo do korzystania przez okres 3 lat z porad specjalistów pracujących w placówce.

ROZDZIAŁ IV

Standardy wychowania i opieki oraz usług świadczonych w Placówce Opiekuńczo- Wychowawczej

§ 44

Placówka ma obowiązek przestrzegać, realizować i osiągać standardy wychowania, a w szczególności:

1. tworzyć dzieciom warunki fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2. szanować podmiotowość dziecka i godność dziecka,

3. zapewnić poczucie bezpieczeństwa,

4. dbać o poszanowanie i podtrzymanie związków emocjonalnych dzieci z rodzicami, rodzeństwem i innymi osobami zarówno spoza Placówki, jak i przebywającymi lub zatrudnionymi w Placówce,

5. uczyć nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków interpersonalnych,

6. uczenia poszanowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do wieku dziecka,

7. uczyć poszanowania tradycji, ciągłości kulturowej,

8. uczyć organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajęciach kulturalnych , rekreacyjnych i sportowych,
9. kształtować u dzieci nawyki higieniczne, prozdrowotne,

10. przygotować dzieci do podejmowania odpowiedzialności za własne postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu,

11. wyrównać deficyty rozwojowe dzieci,

12. uzgadniać istotne decyzje dotyczące dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.

§ 45

Placówka sprawuje opiekę w formie całodobowej oraz wsparcia dziennego, realizuje swoje działania przez:

1. umożliwianie dzieciom regularnych osobistych i bezpośrednich kontaktów z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjątkiem przypadków, w których sąd zakazał lub ograniczył ich prawo do osobistych kontaktów z dzieckiem,
2. współpracę w szczególności z :

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i ośrodkami pomocy społecznej, właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodziców dzieci,

b) ośrodkami adopcyjno – opiekuńczymi prowadzącymi poradnictwo i terapię dla rodziców dzieci,

c) szkołami, do których uczęszczały dzieci przed umieszczeniem ich w placówce,

d) sądami rodzinnymi,

e) kuratorami sądowymi,

f) organizacjami zajmującymi się statutowo pomocą rodzinom, działającymi w środowisku rodziców dzieci,

g) właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania oraz deklarowaną przynależność wyznaniową rodziców i siedziba placówki parafiami Kościoła Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kościołów i związków wyznaniowych.

§ 46

1. Jeżeli w Placówce opieki całodobowej przebywa wychowanka będąca w ciąży, to placówka w miarę możliwości zabezpiecza jej potrzeby wynikające z tego stanu, może też ubiegać się o skierowanie do domu samotnej matki, lub jeżeli jest to możliwe podejmuje kroki powrotu wychowanki do środowiska rodzinnego.

2. Stosownie do sytuacji prawnej małoletniej wychowanki w ciąży dyrektor placówki socjalizacyjnej powiadamia o stanie ciąży jej rodziców, opiekuna prawnego, sąd rodzinny, a także PCPR.

§ 47

1. Wobec bezskuteczności działań na rzecz powrotu dziecka do rodziny placówka socjalizacyjna podejmuje starania o umieszczenie go w rodzinnej opiece zastępczej lub w rodzinie przysposabiającej.

2. Placówka socjalizacyjna w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastępczej współpracuje w szczególności z:

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie,

b) ośrodkami adopcyjno- opiekuńczymi,

c) właściwymi sądami rodzinnymi.

§ 48

Wychowankom objętym opieką całodobową w placówce socjalizacyjnej przysługuje prawo do:

- wyżywienia,

- wyposażenia (w odzież, bieliznę, środki czystości, zabawki itp.)

- zaopatrzenia w leki, podręczniki i przybory szkolne, itp.

- zw. kieszonkowe w wysokości od 0,5% do 2% (od kwoty zawartej w art. 33 g ustawy o pomocy społecznej z późniejszymi zmianami), w zależności od sytuacji finansowej placówki.

§ 49

Placówka zapewnia dzieciom objętym opieką całodobową:

1. dostęp do nauki w szkołach poza placówką oraz w systemie nauczania indywidualnego,

2. możliwość wyboru szkół i kierunków kształcenia zgodnie z zainteresowaniami i predyspozycjami wychowanków ,
3. pokrywa koszty przejazdów do szkół i pobytu w bursach internatach związanych z kształceniem dziecka,

4. możliwość udziału w życiu kulturalnym i rekreacyjnym oraz uczestniczenia i podtrzymywania świąt i innych tradycji obyczajowych.

ROZDZIAŁ V

Struktura organizacyjna, podział zadań i kompetencji

§ 50

Struktura organizacyjna Placówki opiekuńczo- Wychowawczej „Nadzieja” w Żychlinie określona jest przez:

1. aktualny schemat organizacyjny (zał. nr 1)

2. niniejszy regulamin

§ 51

Placówką kieruje dyrektor powołany przez organ prowadzący.

§ 52

W placówce wyodrębnia się następujące komórki organizacyjne:

1. Dział Pedagogiczno – Opiekuńczo- Pielęgnacyjny.

2.Dział Księgowy, którego pracą kieruje Główny Księgowy.

3. Dział Administracyjno- Gospodarczy, którego pracą kieruje Administrator.

§ 53

Do podstawowych zadań niżej wymienionych pracowników Działu Pedagogiczno- Opiekuńczo – Pielęgnacyjnego należy:

I. Wychowawca:

1. opracowanie i realizacja indywidualnego planu pracy z dzieckiem oraz wypełnianie karty jego pobytu w placówce,

2. utrzymywanie stałego kontaktu z rodziną dziecka,

3. organizacja pracy w grupie,

4. prowadzenie zajęć socjalizacyjnych i kulturotwórczych w grupie,

5. tworzenie atmosfery dającej wychowankom poczucie akceptacji, szacunku i życzliwego zainteresowania połączonego z gotowością pomocy,
6. zaopatrzenie wychowanków w odzież, przybory szkolne i przedmioty osobistego użytku,

7. wytwarzanie nawyków higienicznych,

8. współdziałania z przedstawicielami służby zdrowia: pielęgniarką i lekarzami leczącymi wychowanków,

9. utrzymywanie regularnych kontaktów z nauczycielami swoich podopiecznych,

10. troska o poczucie bezpieczeństwa wychowanków oraz rozwiązywanie i łagodzenie sytuacji konfliktowych miedzy wychowankami,

11. tworzenie sprzyjających warunków do rozwijania uzdolnień wychowanków

12. uszanowanie prawa do indywidualnych zamiłowań w miarę możliwości wspierania ich, 

13. uszanowanie i wspieranie przekonań i postaw wynikających z przyjętej religii,

14. współdziałanie z pedagogiem, psychologiem, terapeutą w konsekwentnym dążeniu do wyrównania deficytów rozwojowych zaległości szkolnych, a także w modyfikowaniu zachowań i postaw aspołecznych,

15.  współpraca z sądami, policją i ośrodkami pomocy społecznej,
16. współuczestniczenie w organizowaniu okolicznościowych imprez, spotkań – życiu kulturalnym placówki,

17. angażowanie się w wyszukiwanie rodzin zaprzyjaźnionych z placówką,

18. podejmowanie działań w pozyskiwaniu sponsorów.
II. Pedagog:

1. współuczestniczenie w tworzeniu indywidualnych planów pracy z wychowankami oraz okresowej ocenie sytuacji dziecka,

2. rozpoznawanie i diagnozowanie sytuacji wychowawczej, opiekuńczej i prawnej wychowanków,
3. współpracowanie z wychowami w zakresie ustalania metod pracy umożliwiających eliminowanie niepowodzeń szkolnych,

4. prowadzenie zajęć korekcyjno-  wyrównawczych z dziećmi, 

5. współpracowanie z sądami, szkołami poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, ośrodkami pomocy społecznej,

6. współpracowanie z rodzinami dzieci w celu tworzenia warunków powrotu dziecka do domu,

7. współuczestniczenie w procesie usamodzielnienia wychowanków,

8. udzielanie wsparcia wychowankom w trudnych sytuacjach,

9. podejmowanie działań związanych z uregulowaniem sytuacji prawnej i majątkowej wychowanków,

10. interesowanie się losami usamodzielnionych wychowanków, udzielanie im wsparcia, jeśli tego potrzebują,

11.  przygotowanie wychowanek w ciąży do przyszłej roli matki.

III. Psycholog:

1. współuczestniczenie w tworzeniu indywidualnych planów pracy z wychowankami oraz okresowej ocenie sytuacji dziecka,

2. prowadzenie stosownych zajęć terapeutycznych z wychowankami,
3. poradnictwo psychopedagogiczne dla rodziców wychowanków,

4. wspomaganie wychowanków w realizacji zadań wynikających z indywidualnego planu pracy wychowawczej,

5. uczestniczenie w pracach zespołu oceniającego okresowo sytuację dziecka,

6. ustalanie i wdrażanie metod pracy umożliwiających eliminowanie przyczyn ewentualnych niepowodzeń i zaburzeń dziecka.

IV. Pracownik socjalny:

1. rozpoznawanie sytuacji rodziny naturalnej wychowanka,

2. utrzymywanie stałego kontaktu z tą rodziną oraz instytucjami wspierającymi ją,

3. inicjowanie działań niezbędnych do unormowania sytuacji rodziny do stanu pozwalającego na powrót do niej dziecka,

4. współuczestniczenie w opracowaniu indywidualnych planów działań oraz w wypełnianiu karty pobytu wychowanka,

5. uczestniczenie w pracach stałego zespołu do spraw analizy i oceny sytuacji dziecka,

6. wspieranie w poczynaniach opiekuńczo- wychowawczych pracowników pedagogicznych,

7. prowadzenie zajęć socjalizacyjnych w Placówce,

8. socjalizacyjnych przeprowadzonych wizyt środowiskowych sporządza sprawozdanie.

V. Pielęgniarka – opiekun:

1. całkowita opieka i nadzór nad zdrowiem i higieną psychiczną i osobistą wszystkich wychowanków,

2. organizowanie i nadzorowanie strony medyczno- konsultacyjnej dotyczącej stanu zdrowia wychowanków i doraźnej pomocy medycznej.

VI. Terapeuta:

1. uczestniczenie w spotkaniu zespołu ds. okresowej sytuacji dziecka,

2. prowadzenie zajęć indywidualnych z dzieckiem jego rodziną,

3. stosowanie metod niekonwencjonalnych mających na celu pokonywanie trudności dydaktycznych w szkole.

§ 54

Zakres działania i obowiązków Działu Księgowego wynika z przepisów dotyczących finansów publicznych, zasad prowadzenia rachunkowości oraz przepisów Głównych Księgowych w Jednostkach Budżetowych oraz innych przepisów szczegółowych z późniejszymi zmianami.

Do zadań Działu Księgowego, którym kieruje Główny Księgowy w szczególności należy:

1. prowadzenie celowej gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami i zadaniami,

2. prowadzenie zgodnie z obowiązującymi przepisami, instrukcjami i   wytycznymi należytej dokumentacji zapewniającej prawidłowy obieg i kontrolę dokumentów odzwierciedlających wszystkie rodzaje operacji finansowo- gospodarczych,
3. dokonywanie wszelkich niezbędnych zakupów artykułów i materiałów wraz z odpowiednim prowadzeniem ewidencji kartotek i innych szczegółowych druków,

4. prowadzenie dokumentacji magazynowej wszystkich magazynów znajdujących się na terenie Placówki,
5. prowadzenie pełnej dokumentacji magazynowej wszystkich wraz z zabezpieczeniem pogotowia kasowego,

6. przygotowywanie pełnej dokumentacji płacowej wszystkich pracowników Placówki wraz z dokumentami zgłoszeniowo – rozliczeniowymi dla ZUS.

7. prowadzenie ewidencji ilościowo – wartościowej towarów i materiałów,

8. sporządzanie sprawozdań finansowych dla jednostek nadrzędnych,

9. przestrzeganie tajemnicy państwowej i służby oraz dyscypliny pracy wynikającej z Kodeksu Pracy, przepisów państwowych i resortowych.

10. dokumentowanie pracy kierowcy oraz poprawność i rzetelność wypełniania kart drogowych.

§ 55

Do podstawowych zadań Działu Administracyjno- Gospodarczego, którym kieruje Administrator należy:
1. prowadzenie Sekretariatu Placówki w tym głównie:

- prowadzenie spraw pracowniczych i teczek osobowych wszystkich pracowników oraz wychowanków Zespołu Placówek,

- prowadzenie wszystkich innych bieżących spraw dotyczących funkcjonowania Placówki,

3. zapewnienie opieki nad placówką w godzinach nocnych,
4. zapewnienie prawidłowego funkcjonowania instalacji i urządzeń elektrycznych w Placówce,

5. ponoszenie odpowiedzialności za zakupiony i przewożony towar,

6. troska o utrzymanie samochodu w należytym stanie technicznym,

7. staranne, terminowe i oszczędne pranie odzieży, pościeli, ręczników dostarczonych przez dzieci oraz odzieży służbowej kucharek i konserwatora,

8. prasowanie, maglowanie, segregowanie oraz wydawanie czystych ubrań odbierającym, w ustalonym terminie,
9. dbałość o oszczędne korzystanie z energii elektrycznej,

10. zaznajamianie dzieci z pracą urządzeń pralniczych, z zachowaniem zasad bezpieczeństwa,

11. wykonywanie poleceń Administratora, Dyrektora, Wychowawców i innych pracowników, a także wychowanków w zakresie szycia, naprawiania, modyfikowania odzieży dzieciom, bądź stanowiących wyposażenie wnętrza placówki,

12. zaznajamianie wychowanków z podstawowymi zasadami kroju, szycia, obsługi maszyny,

13.przygotowanie, obróbka produktów spożywczych do sporządzania posiłków,

14. sprzątanie, mycie, wyparzanie naczyń kuchennych, talerzy i garnków,

15. utrzymanie czystości w zapleczu kuchennym, w jadalni oraz wszystkich pomieszczeniach ogólnodostępnych.

§ 56
Działalność Placówki może być uzupełniana pracą wolontariuszy, której celem jest:

a) wsparcie pracy wychowawców poprzez organizowanie kół zainteresowań i rozwijanie indywidualnych zainteresowań.
§ 57

Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora lub osoby upoważnionej przez dyrektora.

§ 58

Dyrektor Placówki zawiera z wolontariuszem porozumienie, w której określa zakres zadań.

§ 59

Placówka może wyrażać zgodę na odbywanie praktyk zawodowych przez studentów uczelni kształcących przyszłych wychowawców placówek opiekuńczo- wychowawczych.

ROZDZIAŁ VI

Postanowienia końcowe

§ 60
Sprawy szczegółowe, nie ujęte w niniejszym regulaminie ustalone są w formie wewnętrznych aktów prawnych oraz zarządzeń dyrektora.

§ 61

W celu zapewnienia wychowankom warunków egzystencjonalnych zgodnych ze standardami usług w placówkach opiekuńczo- wychowawczych, Placówka może przyjmować w formie darowizny, środki finansowe, które lokuje się na specjalnym rachunku bankowym i wykorzystuje zgodnie z rzeczywistymi potrzebami. 

§ 62

Placówka może też przyjmować dary rzeczowe, w celu poprawienia wyposażenia osobistego wychowanków i ich rodzin, a także poprawy wyposażenia pomieszczeń mieszkalnych, które przyjmowane są według faktury, bądź według protokołu sporządzonego przez Komisję do tego powołaną.

§ 63

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie mogą być dokonywane na wniosek Dyrektora Placówki w porozumieniu z Dyrektorem PCPR w Kutnie, zaakceptowany przez zarząd Powiatu Kutnowskiego w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

§ 64

Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem przyjęcia przez Zarząd Powiatu Kutnowskiego.   
