UCHWAŁA NR 10/6/2002
Zarządu Powiatu w Kutnie z dnia 24 grudnia 2002 roku

w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym

Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza” w Kutnie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku                     o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.)

Zarząd Powiatu

uchwala, co następuje:

§ 1

Dokonać zmian w regulaminie organizacyjnym placówki opiekuńczo – wychowawczej o charakterze socjalizacyjnym w Kutnie ul. Karłowicza 1, przyjętym Uchwałą            Nr 256/130/2001 Zarządu Powiatu Kutnowskiego dnia 23 maja 2001 r. w ten sposób, że:

1/ § 1 wyraz „placówki opiekuńczo-wychowawczej, socjalizacyjnej pod nazwą „Tęcza” zwanej dalej „placówką” zastępuje się wyrazami „Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

2/ § 4 otrzymuje brzmienie:
W skład Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza” wchodzi”

1.
 Placówka socjalizacyjna, zapewniająca całkowitą opiekę i wychowanie dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodzicielskiej.

2. 
Placówka wsparcia dziennego wspierająca rodziny z najbliższego środowiska lokalnego poprzez objęcie dziecka działaniami wychowawczymi, opiekuńczymi i edukacyjnymi.

3. 
Hotel wykorzystywany w sytuacjach kryzysowych, kiedy dziecko ze względów rodzinnych musi czasowo zamieszkać poza swoją rodziną.

Punkt informacyjno-konsultacyjny dla rodzin wychowanków przebywających             w „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”.
Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Tęcza” dysponuje 75 miejscami dla wychowanków objętych całodobową oraz opieką dzienną, w tym:

1. Placówka socjalizacyjna – 57 miejsc

2. Placówka wsparcia codziennego – 15 miejsc

3. Hotel – 3 miejsca;

3/ § 5 wyraz „placówki” zastępuje się wyrazami „Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

4/ § 6 wyraz „placówka” zastępuje się wyrazami „Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

5/ § w rozdziale II wyraz „placówka” zastępuje się wyrazami „Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

6/ § 7 wyraz „placówka” zastępuje się wyrazami „Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

7/ § 8 wyrazy „osoba przez niego wskazana” zastępuje się wyrazami „pedagog lub wicedyrektor a w wypadku jego nieobecności osoba wskazana przez dyrektora”;

8/ § 9 po wyrazie „placówka” dodaje się wyraz „socjalizacyjna”;

9/ § 10 wyraz „placówka” zastępuje się wyrazami „Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;
10/ § 11 wyraz „placówka” zastępuje się wyrazami „Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

11/ § 12 po wyrazie „placówce” dodaje się wyraz „socjalizacyjnej”;

12/ § 14 wyraz „placówka” zastępuje się wyrazami „Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

15/ § 15 wyraz „placówka” zastępuje się wyrazami „Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

16/ § 16 wyraz „placówka” zastępuje się wyrazami „Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;
17/ § 17 wyraz „placówka” zastępuje się wyrazami „Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

18/ § 18 do wyrazu „pedagog” dodaje się wyraz „lub wicedyrektor”;

19/ § 19 wyraz „placówka” zastępuje się wyrazami „Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

oraz dodaje się punkt 7, który brzmi: „kwalifikacja dzieci do Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

20/ § 20 wyraz „placówka” zastępuje się wyrazami „Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

21/ § 21 po wyrazie „placówka” dodaje się wyraz „socjalizacyjna”;

22/ § 22 wyraz „placówka” zastępuje się wyrazami „Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

23/ § 23 po wyrazie „placówka” dodaje się wyraz „socjalizacyjna”;

24/ § 24 po wyrazie „placówka” dodaje się wyraz „socjalizacyjna”;

25/ § 25 otrzymuje brzmienie:

„Dzieci przebywające w placówce socjalizacyjnej mogą tworzyć samorząd. Samorząd może przedstawić dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących funkcjonowania placówki socjalizacyjnej, w tym przedstawienia swojej opinii o ocenianym wychowawcy.
Zasady wyboru i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez dzieci przebywające w placówce socjalizacyjnej”;
26/ § 26 otrzymuje brzmienie:

„Placówka wsparcia dziennego:

1. Wspiera rodzinę w sprawowaniu jej podstawowych funkcji,

2. Zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom sprawującym problemy wychowawcze, zagrożonym demoralizacją, przestępczością lub uzależnieniami,

3. Współpracuje ze szkołą, ośrodkiem pomocy społecznej i innymi instytucjami rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

Placówka wsparcia dziennego prowadzi w szczególności następujące formy pracy środowiskowej:
1. Pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rówieśniczych, osobistych.

2. Zajęcia socjoterapeutyczne.

3. Zajęcia korekcyjne i logopedyczne.

4. Indywidualne programy korekcyjne.

5. Pomoc w nauce.

6. Pomoc socjalną, dożywianie.

7. Organizację czasu wolnego, rozwój zainteresowań, organizację zabaw i zajęć sportowych.

8. Stałą pracę z rodziną dziecka.

9. Stałą współpracę, przede wszystkim z ośrodkiem pomocy społecznej, szkołą oraz sądem”;

27/ § 27 otrzymuje brzmienie:

„Głównym celem funkcjonowania punktu informacyjno-konsultacyjnego jest rozszerzanie wielofunkcyjnej działalności naszej placówki oraz skrócenie pobytu dzieci z rodzin dysfunkcyjnych w placówce socjalizacyjnej.
Do zadań punktu należy:

1. Diagnoza rodziny.
2. Zmiana postaw, sposobu wyrażanie emocji.

3. Wznowienie więzi rodzinnych.

4. Wspieranie rodzin.

5. Osiągnięcie poziomu funkcjonowania rodziny umożliwiającego powrót dziecka do domu.

W punkcie informacyjno-konsultacyjnym pracują specjaliści zatrudniani w zespole placówek.

Za koordynację pracy punktu odpowiada pedagog rodzinny”;

28/ w rozdziale III wyraz „placówka” zastępuje się wyrazami „Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

29/ § 28 po wyrazie „placówki” dodaje się wyraz „socjalizacyjnej”;

30/ § 29 po wyrazie „placówki” dodaje się wyraz „socjalizacyjnej”;

31/ § 30 po wyrazie „placówki” dodaje się wyraz „socjalizacyjnej”;

32/ § 31 po wyrazie „placówki” dodaje się wyraz „socjalizacyjnej”;

33/ § 32 po wyrazie „placówki” dodaje się wyraz „socjalizacyjnej”;

34/ § 33 po wyrazie „placówki” dodaje się wyraz „socjalizacyjnej”;

35/ § 34 po wyrazie „placówki” dodaje się wyraz „socjalizacyjnej”;

36/ § 35 po wyrazie „placówki” dodaje się wyraz „socjalizacyjnej” oraz wyrazy „dyrektor placówki” zastępuje się wyrazami „dyrektor Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

37/ § 36 dodaje się drugie zadanie w brzmieniu:

„Po opuszczeniu placówki, jej wychowankowie maja prawo do korzystania przez okres trzech lat z porad specjalistów pracujących w placówce”;

38/ § 37 otrzymuje brzmienie:
„Praca z wychowankiem i jego rodziną w placówce wparcia dziennego opiera się na zasadzie dobrowolności.

Dzieci do placówki wsparcia dziennego mogą zgłaszać się same, mogą być zgłaszane przez rodziców, pedagoga szkolnego oraz inne służby społeczne.
Rodzice (opiekunowie) ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka w drodze do placówki i za jego powrót do domu.
Do placówki wsparcia dziennego mogą być przyjmowane dzieci i młodzież w wieku od 7 do 13 lat. W uzasadnionych przypadkach można również przyjmować młodsze dzieci.
Podstawowy okres pobytu wychowanka w placówce wsparcia dziennego wynosi 1 rok. O przyjęciu decyduje zespół do okresowej oceny sytuacji dziecka.

Skreślenie wychowanka z listy następuje w przypadku:
1. Nieusprawiedliwionej nieobecności wychowanka, trwającej ponad 4 tygodnie.

2. Poważnego naruszenia dyscypliny.

3. Braku współpracy wychowanka lub jego rodziców (opiekunów) opiekunów realizacji założonych celów.

4. Rezygnacji wychowanka lub jego rodziców (opiekunów).

Dyrektor powiadamia o skreśleniu wychowanka, rodziców (opiekuna prawnego) i macierzystą szkołę. Skreślenie następuje na podstawie decyzji zespołu do okresowej oceny sytuacji dziecka.”
39/ w rozdziale IV wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;
40/ § 38 wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”; oraz w punkcie 4 wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”

41/ § 39 po wyrazie „placówki” dodaje się wyraz „socjalizacyjnej”;

42/ § 40 po wyrazie „placówki” dodaje się wyraz „socjalizacyjnej”;

43/ § 41 po wyrazie „placówki” dodaje się wyraz „socjalizacyjnej”;

44/ § 42 po wyrazie „placówki” dodaje się wyraz „socjalizacyjnej”;

45/ § 43 wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

46/ § 44 wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

47/ § 45 wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

48/ § 46 wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”; oraz w podpunkcie) wyraz „pedagog” dodaje się wyrazy „lub wicedyrektor”;

49/ § 48 w punkcie 17 wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

w punkcie 18 wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

w punkcie 20 wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

50/ § 49 do wyrazu „pedagog” dodaje się wyrazy „lub wicedyrektora, należy kierowanie działaniem opiekuńczo-wychowawczym a w szczególności”, w punkcie 10 wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

51/ § 59 wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

52/ § 60 wyrazy „kierownikiem działu opiekuńczo-wychowawczego” zstępuje się wyrazami „pedagoga bądź wicedyrektora”;

53/ § 61 wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

54/ § 62 wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

55/ § 64 wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

56/ § 65 wyraz „placówce” zastępuje się wyrazami „Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;

§ 2
Przyjmuje się tekst jednolity regulaminu organizacyjnego Zespołu Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych „Tęcza” w Kutnie zawierający zmiany określone w § 1 tej uchwały, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i dyrektorowi Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”;
§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01.01.2003 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej
„TĘCZA”

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1
Regulamin organizacyjny określa szczegółowe zadania, organizację, specyfikę, zakres sprawowanej opieki, a także strukturę organizacyjną Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”.

§ 2

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Tęcza” jest jednostka organizacyjną pomocy społecznej Powiatu Kutnowskiego.

§ 3
Organem prowadzącym jest Powiatu Kutnowski.

§ 4

W skład Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza” wchodzi:

1. 
Placówka socjalizacyjna, zapewniająca całkowita opiekę i wychowanie dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodzicielskiej.

2. 
Placówka wsparcia dziennego wspierająca rodziny z najbliższego środowiska lokalnego poprzez objęcie dziecka działaniami wychowawczymi, opiekuńczymi     i edukacyjnymi.

3. 
Hotel wykorzystywany w sytuacjach kryzysowych, kiedy dziecko ze względów rodzinnych musi czasowo zamieszkać poza swoją rodziną.

4. 
Punkt informacyjno-konsultacyjny dla rodzin wychowanków przebywających     w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”.

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Tęcza” dysponuje 75 miejscami dla wychowanków objętych całodobową oraz opieką dzienną, w tym:

1. Placówka socjalizacyjna – 75 miejsc.

2. Placówka wsparcia dziennego – 15 miejsc.

3. Hotel – 3 miejsca.

§ 5

Siedziba Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza” jest obiekt w Kutnie usytuowany przy ul. Karlowicza 1.

§ 6

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Tęcza” działa na podstawie niżej wymienionych przepisów:

1. Ustawa o pomocy społecznej z dnia 29 listopada 1990r. (Dz. U. z 1998 Nr 64, poz. 414 z późn. zm.)

2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 01 września 2000r.   w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych (Dz. U. Nr 80, poz. 900)

3.  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2000r. w/s udzielenia pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem osobom opuszczającym rodziny zastępcze, niektóre typy placówek opiekuńczo-wychowawczych i domów pomocy społecznej, zakłady poprawcze, schroniska dla nieletnich oraz specjalne ośrodki szkolno – wychowawcze (Dz. U. Nr 81, poz. 909)
4. Ustawy o samorządzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r. (Dz. U. Nr 91, poz. 578)

5. Ustawy o finansach publicznych dnia 26 listopada 1998r. (D. U. Nr 155, poz. 1014 ze zm.)

6. Niniejszego regulaminu.

Rozdział II
Organizacja, cel i zasady działania Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”

§ 7

1. Placówką Opiekuńczo – Wychowawcza „Tęcza” kieruje dyrektor powołany przez Zarząd Powiatu.

2. Do zadań dyrektora należy:

1. Opracowanie regulaminu organizacyjnego placówki.

2. Dysponowanie środkami budżetowymi zgodnie z planem finansowym jednostki.

3. Kierowanie działalnością placówki zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Organizowanie i planowanie działalności placówki, w tym warunków pracy    i racjonalnego podziału zadań, a także zapewnienie prawidłowej organizacji stanowisk pracy.
5. Podejmowanie decyzji kadrowych.

6. 
Umożliwianie pracownikom ustawicznego dokształcania i doskonalenia.

7. Zapewnienie kontroli wewnętrznej. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

§ 8

W czasie nieobecności dyrektora zastępuje go pedagog lub wicedyrektor,                 a w wypadku jego nieobecności osoba wskazana przez dyrektora.

§ 9

Placówka socjalizacyjna zapewnia dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodzicielskiej, opiekę i wychowanie oraz zaspokaja ich niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, społeczne, religijne, a także zapewnia korzystanie z przysługujących na podstawie odrębnych przepisów świadczeń zdrowotnych kształcenia. 
§ 10

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Tęcza” posiada miejsca przeznaczone na hotel. Jest to część placówki dysponująca bazą noclegową i zapewniająca opiekę wychowawczą, czynna przez całą dobę, przeznaczoną dla dzieci mieszkających         z rodziną, wykorzystywaną w sytuacjach kryzysowych, kiedy dziecko ze względów rodzinnych musi czasowo zamieszkać poza swoją rodziną.
§ 11

Zaspokajając potrzeby życiowe dzieci odpowiednio do ich wieku i możliwości rozwojowych, Placówka opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza” kieruje się                 w szczególności:

1. Dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw.

2. Potrzebą wyrównania deficytów rozwojowych.

3. Koniecznością wspierania rozwoju dziecka poprzez umożliwienie kształcenia, rozwój zainteresowań i indywidualizowanie oddziaływań wychowawczych.

4. Potrzebą działań przygotowujących do samodzielnego życia.

5. Poszanowaniem praw rodziców wynikających z przepisów prawa rodzinnego,    a przede wszystkim prawa do kontaktowania się z dzieckiem.

6. Potrzebą działań ukierunkowanych na utrzymanie więzi dziecka z rodziną   i umożliwienie jego powrotu do rodziny.

§ 12

Wychowankowie mogą przebywać w placówce socjalizacyjnej do czasu uzyskania pełnoletności lub po uzyskaniu pełnoletności do czasu ukończenia szkoły, w której się uczą.
§ 13

Dyrektor tworzy grupy wychowawcze z uwzględnieniem zasady nie rozdzielania rodzeństwa.

§ 14

Zasady określone w § 11 uwzględnia się przy opracowywaniu indywidualnego planu pracy z dzieckiem, który jest podstawową organizacja pracy w zespole placówek.

§ 15

Indywidualny plan pracy z dzieckiem jest opracowany wkrótce po przybyciu dziecka do zespołu placówek.

§ 16

Placówka Opiekuńczo – wychowawczej „Tęcza” realizuje się indywidualny plan pracy z dzieckiem, prowadzi także kartę pobytu dziecka.
§ 17

W placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza” działa stały zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

§ 18

Dyrektor powołuje zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w skład, którego wchodzą:

1. Dyrektor

2. Pedagog lub wicedyrektor

3. Psycholog

4. Wychowawca bezpośrednio kierujący procesem wychowawczym dziecka.

5. Pracownik socjalny

6. Pedagog rodzinny

7. Terapeuta

§ 19

Do zadań zespołu należy w szczególności:

1. Analiza karty pobytu dziecka.

2. Okresowa ocena sytuacji dziecka.

3. Ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka.

4. Analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem.

5. Modyfikowanie indywidualnego planu pracy.

6. Ocena dalszego pobytu dziecka w zespole placówek.

7. Kwalifikacja dziecka do placówki wsparcia dziennego.

§ 20
W Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza” prowadzone są zajęcia socjoterapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, resocjalizujące, terapeutyczne rekompensujące brak wychowania w środowisku rodzinnym i przygotowujące do życia społecznego a dla dzieci niepełnosprawnych odpowiednią rehabilitację  zajęcia specjalistyczne.

§ 21

Placówka socjalizacyjna zapewnia dzieciom kształcenie, wyrównywanie opóźnień rozwojowych i szkolnych.

§ 22

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Tęcza” pracuje z rodziną dziecka.

§ 23

Placówka socjalizacyjna podejmuje działania w kierunku: powrotu dziecka do rodziny, znalezienie rodziny przysposabiającej lub umieszczenia w rodzinie zastępczej.

§ 24

Placówka socjalizacyjna prowadzi dokumentację działań na rzecz dziecka i jego rodziny, która winna zawierać w szczególności:

1. Ewidencję wychowanków.

2. Teczki akt osobowych dziecka.

3. Karty pobytu dziecka.

4. Indywidualny plan pracy z dzieckiem.

5. Kartę odzieżową wychowanka.

6. Rejestr ucieczek.

7. Rejestr wyjazdów.

8. Dziennik pracy wychowawczej w grupie.

§ 25

Dzieci przebywające w placówce socjalizacyjnej mogą tworzyć samorząd. Samorząd może przedstawiać dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących funkcjonowania placówki socjalizacyjnej, w tym przedstawienia swojej opinii o ocenianym wychowawcy.

Zasady wyboru i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez dzieci przebywające w placówce socjalizacyjnej.
§ 26

Placówka wsparcia dziennego:

1. Wspiera rodzinę w sprawowaniu jej podstawowych funkcji.

2. Zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom sprawującym problemy wychowawcze, zagrożonym demoralizacją, przestępczością lub uzależnieniami.

3. Współpracuje ze szkoła, ośrodkiem pomocy społecznej i innymi instytucjami rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

Placówka wsparcia dziennego prowadzi w szczególności następujące formy pracy środowiskowej:

1. Pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rówieśniczych, osobistych.

2. Zajęcia socjoterapeutyczne.

3. Zajęcia korekcyjne, kompensacyjne i logopedyczne.

4. Indywidualne programy korekcyjne.

5. Pomoc w nauce.

6. Pomoc socjalną, dożywianie.

7. Organizację czasu wolnego, rozwoju zainteresowań, organizację zabaw i zajęć sportowych.
8. Stałą pracę z rodziną dziecka.

9. Stałą współpracę, przede wszystkim z ośrodkiem pomocy społecznej, szkołą oraz sądem.

§ 27

Głównym celem funkcjonowania punktu informacyjno-konsultacyjnego jest rozszerzanie wielofunkcyjnej działalności naszej placówki oraz skrócenie pobytu dzieci z rodzin dysfunkcyjnych w placówce socjalizacyjnej.

Do zadań punktu należy:

1.
Diagnoza rodziny.

2.
Zmiana postaw, sposobu wyrażanie emocji.

3.
Wznowienie więzi rodzinnych.

4.
Wspieranie rodzin.

5.
Osiągnięcie poziomu funkcjonowania rodziny umożliwiającego powrót dziecka do domu.

W punkcie informacyjno-konsultacyjnym pracują specjaliści zatrudniani w zespole placówek.

Za koordynację pracy punktu odpowiada pedagog rodzinny.
Rozdział III
Zasady przyjmowania do Placówki Opiekuńczo – wychowawczej „Tęcza”

§ 28
Do placówki socjalizacyjnej przyjmuje się wychowanków wyniku skierowania wydanego przez Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie w Kutnie.

§ 29

W szczególnej sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka, na jego wniosek, bądź jego rodziców dla placówki socjalizacyjnej może zostać przyjęte dziecko bez skierowania.

§ 30

O fakcie przyjęcia dziecka do placówki socjalizacyjnej bez skierowania dyrektor niezwłocznie powiadamia Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie w Kutnie, a jeśli dziecko przybyło z innego powiatu – także Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie właściwe ze względu na jego miejsce zamieszkania oraz właściwy Sąd Rodzinny.
§ 31

W miarę posiadanych wolnych miejsc dopuszcza się przyjęcie do placówki socjalizacyjnej wychowanków innych powiatów.

§ 32
Przyjętemu do placówki socjalizacyjnej dziecku zakłada się teczkę zawierającą w szczególności:

1. Odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot bądź półsierot – aktu zgonu zmarłego rodzica.

2. Dokumenty zdrowotne.

3. Aktualny wywiad środowiskowy.

4. Dokumenty szkolne.

5. Diagnozę psychologiczno – pedagogiczną.

6. Postanowienie sądu, bądź pisemną prośbę opiekunów lub dzieci.

§ 33

Ciąża małoletniej nie może być powodem odmówienia przyjęcia do placówki socjalizacyjnej.

§ 34

Pobyt w placówce socjalizacyjnej ustaje w przypadku:

1. Powrotu dziecka do rodziców.

2. Zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki.

3. Usamodzielnienia się dziecka.

4. Orzeczenia sadu o zakończeniu pobytu dziecka w placówce.

§ 35

W przypadku samowolnego opuszczenia placówki socjalizacyjnej przez dziecko lub nie zgłoszenia się dziecka w wyznaczonym terminie, dyrektor Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcz”:
1. 
Przeprowadza postępowanie wyjaśniające.
2.
Powiadamia w ciągu 24 godzin rodziców, opiekuna prawnego dziecka, policję, sąd rodzinny nadzorujący wykonanie orzeczenia oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
§ 36

Placówka socjalizacyjna włącza się w usamodzielnienie wychowanków współpracując z Powiatowym Centrum Pomocy rodzinie, Ośrodkami Pomocy Społecznej, a także rodziną dziecka.

Po opuszczeniu placówki, jej wychowankowie mają prawo do korzystania przez okres trzech lat z porad specjalistów pracujących w placówce.

§ 37

Praca z wychowankiem i jego rodzina w placówce wsparcia dziennego opiera się na zasadzie dobrowolności.
Dzieci do placówki wsparcia dziennego mogą zgłaszać się same, mogą być zgłaszane przez rodziców, pedagoga szkolnego oraz inne służby społeczne.

Rodzice (opiekunowie) ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka w drodze do placówki i za jego powrót do domu.

Do placówki wsparcia dziennego mogą być przyjmowanie dzieci i młodzież w wieku od 7 do 13 lat. W uzasadnionych przypadkach można również przyjmować dzieci młodsze.
Podstawowy okres pobytu wychowanka w placówce wsparcia dziennego wynosi 1 rok. O przyjęciu decyduje zespół do okresowej oceny sytuacji dziecka.

Skreślenie wychowanka z listy następuje w przypadku:

1. Nieusprawiedliwionej nieobecności wychowanka, trwającej ponad 4 tygodnie.

2. Poważnego naruszenia dyscypliny.

3. Braku współpracy wychowanka lub jego rodziców (opiekunów) opiekunów realizacji założonych celów.

4. Rezygnacji wychowanka lub jego rodziców (opiekunów).

Dyrektor powiadamia o skreśleniu wychowanka, rodziców (opiekuna prawnego) i macierzystą szkołę. Skreślenie następuje na podstawie decyzji zespołu do okresowej oceny sytuacji dziecka.

Rozdział IV
Standardy wychowania i opieki oraz usług świadczonych w placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”
§ 38

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Tęcza” ma obowiązek przestrzegać, realizować i osiągać standardy wychowania, a w szczególności:

1. Tworzenie dzieciom warunków fizycznego, psychicznego poznawczego rozwoju.

2. Poszanowania podmiotowości dziecka, wysłuchiwania jego zdania i w miarę możliwości uwzględnienia jego wniosków we wszystkich dotyczących go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego działaniach.
3. Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa.
4. Dbałość o poszanowanie i podtrzymanie związków emocjonalnych dzieci z rodzicami, rodzeństwem i zarówno innymi osobami zarówno spoza zespołu placówek, jak i przebywającymi lub zatrudnionymi w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”.

5. Uczenia nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków interpersonalnych.

6. Uczenia poszanowania tradycji, ciągłości kulturowej.

7. Uczenia planowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do wieku dziecka.

8. Uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.

9. Kształtowania u dzieci nawyków i uczenia zachowań pro rodzinnych.
10. Przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialności za własne postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu.

11. Wyrównywania deficytów rozwojowych dzieci.

12. Uzgadniania istotnych decyzji dotyczących dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.

§ 39

Placówka socjalizacyjna sprawuje opiekę w formie całodobowej ciągłej, realizuje swoje działania przez:
1. Umożliwienie dzieciom regularnych, osobistych i bezpośrednich kontaktów z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, których wyjątkiem przypadków, w których sąd zakazał lub ograniczył ich prawo do osobistych kontaktów z dziećmi.

2. Współpracę w szczególności z:

- 
Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie i Ośrodkami Pomocy Społecznej, właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodziców dzieci.

- 
Szkołami, do których uczęszczają i szkołami, do których uczęszczały dzieci przed umieszczeniem ich w placówce.

- 
Kuratorami sądowymi.

- 
Organizacjami zajmującymi się statutowo pomocą rodzinom, działającymi w środowisku rodziców dzieci.

- 
Właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania oraz deklarowaną przynależność wyznaniową rodziców i siedzibą Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza” parafiami kościoła katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kościołami i związków wyznaniowych.

§ 40

Jeżeli w placówce socjalizacyjnej przebywa wychowanka będąca w ciąży, to placówka w miarę możliwości zabezpiecza jej potrzeby wynikające z tego stanu, może też ubiegać się o skierowanie jej do domu samotnej matki.
Stosownie do sytuacji prawnej małoletniej wychowanki w ciąży dyrektor placówki powiadamia o stanie ciąży jej rodziców, opiekuna prawnego lub Sąd rodzinny oraz PCPR.

§ 41

Jeżeli w placówce socjalizacyjnej przebywa wychowanka, która urodziła dziecko i jest przygotowana do usamodzielnienia to placówka może zapewnić opiekę jej i dziecku.

§ 42

Wobec bezskuteczności działań na rzecz powrotu dziecka do rodziny placówka podejmuje starania o umieszczenie go w rodzinnej opiece zastępczej lub w rodzinie przysposabiającej.

Palcówka socjalizacyjna w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastępczej współpracuje w szczególności z:
- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

- Ośrodkiem Adopcyjno – Opiekuńczym

- Właściwym Sądem Rodzinnym.

§ 43

Standardy usług Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Tęcza” winna spełniać zgodnie z obowiązującymi w tym względzie przepisami prawa.

Rozdział V
Struktura organizacyjna, podział zadań i kompetencji

§ 44

Struktura organizacyjna Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza” określona jest przez:

- schemat organizacyjny (załącznik nr 1)

- niniejszy regulamin

§ 45

Placówką Opiekuńczo – Wychowawczą „Tęcza” kieruje dyrektor powołany przez organ prowadzący.

§ 46

W Placówce Opiekuńczo – wychowawczej „Tęcza” tworzy się następujące komórki organizacyjne:

- 
Dział do spraw opieki i wychowania, którym kieruje pedagog lub wicedyrektor;

- 
Dział księgowy, którym kieruje główny księgowy;

- 
Dział administracyjno – gospodarczy, którym kieruje administrator;

- 
Samodzielne stanowiska: pedagoga, pracownika socjalnego, pedagoga rodzinnego, terapeuty, logopedy, pielęgniarki.

§ 47

Dział jest komórką organizacyjną zajmującą się określonymi problemami i działalnością w sposób kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, których realizacja w jednej komórce organizacyjnej ułatwia prawidłowe zarządzanie nimi.

§ 48

Do zadań i kompetencji działu opiekuńczo – wychowawczego należy w szczególności:

1. Opracowywanie i realizacja indywidualnego planu pracy z dzieckiem oraz wypełnianie karty jego pobytu w placówce.
2. Utrzymanie stałego kontaktu z rodziną dziecka.

3. Organizacja pracy w grupie.

4. Prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych i kulturotwórczych w grupie.

5. Tworzenie atmosfery dającej wychowankom poczucie akceptacji, szacunku i życzliwego zainteresowania połączonego z gotowością pomocy.

6. Zaopatrzenie wychowanków w odzież, przybory szkolne i przedmioty osobistego użytku.
7. Wytwarzanie nawyków higienicznych.

8. Współdziałania z przedstawicielami służby zdrowia: pielęgniarką i lekarzami leczącymi wychowanków.

9. Utrzymanie regularnych kontaktów z nauczycielami swoich podopiecznych.

10. Troska o poczucie bezpieczeństwa wychowanków.

11. Tworzenie sprzyjających warunków do rozwijania uzdolnień wychowanków.
12. Uszanowanie prawa do ich indywidualnych zamiłowań, w miarę możliwości wspieranie ich.

13. Uszanowanie i wspieranie przekonań i postaw wynikających z przyjętej religii.
14. Współdziałanie z pedagogiem, psychologiem, terapeutą, logopedą w konsekwentnym dążeniu do wyrównywania deficytów rozwojowych, zaległości szkolnych, a także w modyfikowaniu zachowań i postaw społecznych.

15. Współpraca z sądami, policją i ośrodkami pomocy społecznej.
16. Przez cały okres pobytu wychowanka przygotowanie go do samodzielności życiowej.

17. Współuczestniczenie w organizowaniu okolicznościowych imprez, spotkań, życiu kulturalnym zespołu placówek.

18. Angażowanie się w wyszukiwanie rodzin zaprzyjaźnionych z Placówką Opiekuńczo – Wychowawczą „Tęcza”.

19. Podejmowanie działań w pozyskiwaniu sponsorów.

20. Wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora związanych z funkcjonowaniem Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza”.

§ 49

Do zadań pedagoga lub wicedyrektora należy kierowanie działem opiekuńczo – wychowawczym, a w szczególności:
1. Współuczestniczenie w tworzeniu indywidualnych planów pracy z wychowankami oraz okresowej ocenie sytuacji dziecka.

2. Rozpoznawanie i diagnozowanie sytuacji wychowawczej, opiekuńczej i prawnej wychowanków.

3. Kierowanie zespołem wychowawców w zakresie ustalania metod pracy umożliwiających eliminowanie niepowodzeń szkolnych oraz trudności wychowawczych.

4. Prowadzenie zajęć wyrównawczych I socjoterapeutycznych z dziećmi.
5. Współpraca z sądami, szkołami, poradniami psychologiczno –pedagogicznymi, ośrodkami adopcyjnymi, rodzinami zaprzyjaźnionymi, ośrodkami pomocy społecznej.

6. Współuczestniczenie w procesie usamodzielniania wychowanków.
7. Udzielanie wsparcia wychowankom w trudnych sytuacjach.

8. Podejmowanie działań związanych z regulowaniem sytuacji prawnej i majątkowej wychowanków.

9. Interesowanie się losami usamodzielnionych wychowanków, udzielanie im wsparcia, jeśli tego potrzebują.

10. Wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora związanych z funkcjonowaniem zespołu placówek.

11. Nadzorowanie pracy wolontariuszy.

§ 50
Do zadań psychologa w szczególności należy:

1. Diagnozowanie psychologiczne indywidualne wychowanków.

2. Opracowywanie indywidualnych planów pracy z rodziną naturalną wychowanka.
3. Prowadzenie działań terapeutycznych z rodziną.

4. Przygotowanie rodzin zastępczych do przyjęcia dziecka.

5. Praca z rodziną zastępcza.

6. Współuczestniczenie w opracowywaniu indywidualnych planów działań oraz w wypełnianiu karty pobytu wychowanka.
7. Uczestniczenie w pracach stałego zespołu do spraw analizy i oceny sytuacji dziecka.
§ 52

Pracownik socjalny jest w szczególności odpowiedzialny za:

1. Rozpoznawanie sytuacji rodziny naturalnej wychowanka.

2. Utrzymanie stałego kontaktu z tą rodzina oraz instytucjami wspierającymi ja.

3. Inicjowanie działań niezbędnych do unormowania sytuacji rodziny do stanu pozwalającego na powrót do niej dziecka.

4. Współuczestniczenie w opracowywaniu indywidualnych planów działań oraz w wypełnianiu karty pobytu wychowanka.

5. Uczestniczenie w pracach stałego zespołu do spraw analizy i oceny sytuacji dziecka.

§ 53

Do zadań terapeuty należy:

1. Diagnoza sytuacji szkolnej wychowanków.

2. Prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych (indywidualnych i grupowych dostosowanych do sytuacji dziecka). 

3. Współuczestniczenie w opracowywaniu indywidualnych planów działań oraz w wypełnianiu karty pobytu wychowanka.

4. Uczestniczenie w pracach stałego zespołu do spraw analiz i oceny sytuacji dziecka.

§ 54

Do zadań logopedy należy:

1. Usuwanie wad i zaburzeń mowy.

2. Nauczanie mowy w przypadku jej braku lub utraty.

3. Pokonywanie trudności szkolnych (czytanie, pisanie).

§ 55

Do zadań pielęgniarki w szczególności należy:

1. Prowadzenie obowiązujących szczepień oraz dokumentacji zdrowotnej wychowanków.
2. Prowadzenie profilaktyki dzieci.

3. Sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym i higienicznym placówki.

4. Współpraca z lekarzem, pedagogiem i psychologiem placówki.

§ 56

Zakres działania i obowiązków działu księgowego wynika z przepisów dotyczących finansów publicznych, zasad prowadzenia rachunkowości oraz przepisów dotyczących głównych księgowych w jednostkach budżetowych.

§ 57

Do zadań działu księgowego należy w szczególności:

1. Prowadzenie rachunkowości zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami i zadaniami.

3. Przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej oraz dyscypliny pracy wynikającej z Kodeksu Pracy, przepisów państwowych i resortowych.

4. Prowadzenie zgodnie z obowiązującymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi należytej dokumentacji zapewniającej prawidłowy obieg i kontrola dokumentów odzwierciedlających wszystkie rodzaje operacji finansowo-gospodarczych.
5. Kontrole kasy i dokumentacji dotyczącej obrotów gospodarczych.

6. Sporządzanie listy płac dla wszystkich pracowników.

7. Prowadzenie kart wynagrodzeń pracowników, księgowanie na kartotekach.

8. Prowadzenie kartotek materiałowych magazynów: spożywczego, gospodarczego, odzieżowego.

9. Sporządzanie dokumentacji ZUS (RCA, RMUA).

10. Rozliczanie inwentaryzacji.

11. Prowadzenie ewidencji druków ścisłego zarachowania.

12. Prowadzenie kasy.

13. Dokonywanie wypłat dla pracowników.

14. Udzielanie zaliczek i ich rozliczanie.

15. Prowadzenie dokumentacji kasowej.

16. Sporządzanie zapotrzebowań żywnościowych.

17. Prowadzenie magazynów: spożywczego, gospodarczego, odzieżowego.

18. Prowadzenie kartotek ilościowo – wartościowych w/w magazynów.

19. Sprawowanie odpowiedzialności za powierzone materiały i środki, wydawanie rzeczy z magazynu zgodnie z kwitem magazynowym lub żywnościowym.
20. Ponoszenie odpowiedzialności za zakupiony i przewożony towar.

§ 58

Do zadań działu administracyjno – gospodarczego należy:

1. Zapewnienie prawidłowego funkcjonowania kancelarii i obsługi interesantów.

2. Dostarczanie korespondencji, ewidencjonowanie, przedstawianie do podpisów dyrektorowi i rozdzielanie zgodnie z deklaracją.

3. Prowadzenie archiwum.

4. Prowadzenie spraw pracowniczych i teczek osobowych.

5. Wydawanie kierowcy przed rozpoczęciem pracy karty drogowej.

6. Sporządzanie miesięcznych i rocznych sprawozdań z eksploatacji samochodu oraz rozliczanie kart drogowych i paliwa.

7. Prowadzenie ksiąg inwentarzowych oraz ich uzgadnianie z księgowości.
8. Zapewnienie opieki nad placówką w godzinach nocnych.
9. Właściwe prowadzenie kart drogowych.

10. Troska o utrzymanie samochodu w należytym stanie technicznym.

11. Staranne, terminowe i oszczędne pranie odzieży, pościeli, ręczników dostarczonych przez dzieci.

12. Prasowanie, maglowanie, segregowanie oraz wydawanie czystych ubrań odbierającym, w ustalonym terminie.


i innych pracowników, a także wychowanków w zakresie szycia, naprawiania, modyfikowania odzieży dzieciom, bądź stanowiących wyposażenie wnętrza placówki.

15. Sprzątanie, mycie wyparzanie naczyń kuchennych, talerzy i garnków.

16.
Utrzymanie czystości w zapleczu kuchennym, w jadalni.

17.
Utrzymanie czystości w pozostałych pomieszczeniach użytkowych placówki.

18.
Prawidłowa obsługa urządzeń grzewczych, dbałość o oszczędne zużycie środków opałowych, utrzymanie czystości w pomieszczeniach kotłowi, składzie opalowym oraz dbałość o estetyczny wygląd terenu wokół budynku.
§ 59

Działalność Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza” może być uzupełniona pracą wolontariuszy, której celem jest wsparcie pracy wychowanków poprzez organizowanie kół zainteresowań i rozwijanie indywidualnych zainteresowań wychowanków.

§ 60
Wolontariusz wykonuje pracę pod nadzorem dyrektora, pedagoga bądź wicedyrektora.

§ 61

Dyrektor Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza” zawiera z wolontariuszem umowę, w której określa zakres jego zadań.

§ 62

Placówka Opiekuńczo – Wychowawczej „Tęcza” może wyrazić zgodę na odbywanie praktyk zawodowych przez studentów uczelni kształcących przyszłych wychowawców placówek opiekuńczo – wychowawczych.

Rozdział VI
Postanowienia końcowe
§ 63

Sprawy szczegółowe, nie ujęte w niniejszym regulaminie ustalone są w formie wewnętrznych zarządzeń dyrektora.

§ 64

W celu zapewnienia wychowankom warunków egzystencjonalnych Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Tęcza” może przyjmować w formie darowizny, środki finansowe, które lokuje się na specjalnym rachunku bankowym i wykorzystuje zgodnie z rzeczywistymi potrzebami.
§ 65

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Tęcza” może też przyjmować dary rzeczowe, w celu poprawienia wyposażenia osobistego wychowanków, wychowanków także poprawy wyposażenia pomieszczeń mieszkalnych, które przyjmowane są według faktury, bądź według protokołu sporządzonego przez Komisję do tego powołaną.

§ 66

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie mogą być dokonywane przez Zarząd Powiatu Kutnowskiego trybie właściwym dla jego uchwalenia.

§ 67

\Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia przez Zarząd Powiatu Kutnowskiego.

