UCHWALA Nr 1164/369/23
ZARZADU POWIATU KUTNOWSKIEGO
z dnia 17 sierpnia 2023 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego
Bursy nr 1 w Kutnie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 roku poz. 1526 i z 2023 roku poz. 572) Zarzad Powiatu
Kutnowskiego, uchwala co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin organizacyjny Bursy nr 1 w Kutnie, stanowigcy zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Bursy nr 1 w Kutnie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Podpisy Czlonkow Zarzadu:

Magdalena Elektronicznie podpisany

L, przez Magdalena Krupinska-
Krupinska- Kotulska
. Kotu I s ka Dat?: 2I023.08.1 7 09:44:11
1. Magdalena Krupinska-Kotulska - WiCestarosta .........corveeveeenceennn. [ ST
TomaSZ Ma rek Elektronicznie podpisany przez
. Walczewski Dt 2023 00,17 103423 40200
2. Tomasz Walczewski - Czlonek Zarzadu ...........cccoovevvevieeienienieennns
Jolanta Stanistawa Elektronicznie podpisany przez
Pietrusiak Dt 20230817 1016417 10200
3. Jolanta Pietrusiak - Czlonek Zarzadu ..........occccoveeeeeiieieciereenen,

Elektronicznie podpisany przez

Marek Kubasinski marek kubasiski

Data: 2023.08.17 10:08:03 +02'00"

4. Marek Kubasinski - Cztonek Zarzadu ..........cccooevvvvviieniieeieeneene.



Zatacznik do Uchwaty Nr 1164 /369/23
Zarzadu Powiatu Kutnowskiego
z dnia 17 sierpnia 2023 roku

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY

Bursy nr 1 w Kutnie



Rozdzial I. Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Bursy nr 1 w Kutnie zwany dalej "Regulaminem",
okresla organizacje i zasady funkcjonowania bursy.

§ 2. Bursa dziata na podstawie przepisow prawa oswiatowego, Statutu Bursy nr 1
w Kutnie oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

§ 3. 1. Organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski .
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest L.édzki Kurator Oswiaty.
3. Siedzibg bursy jest budynek Bursy nr 1 w Kutnie, ul. Kosciuszki 24 B.

§ 4. 1. Bursa w ramach zadan okre§lonych w Statucie Bursy nr 1 w Kutnie zapewnia
wychowankom:
1) opieke i wychowanie przez odpowiednio wykwalifikowang kadre pedagogiczng
Ww czasie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania,
2) wspolpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie oraz z rodzicami
wychowankow,
3) zapewnia catodzienne wyzywienie, sanitarno — higieniczne warunki zakwaterowania
i odpowiednie warunki do nauki,
4) stwarza wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien, uczestnictwa
w kulturze, uprawiania sportu i turystyki,
5) wspoltpracuje ze Srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci od potrzeb z whasciwymi
instytucjami.
2. W realizacji swoich zadan bursa wspotpracuje ze Starostwem Powiatowym w Kutnie,
innymi jednostkami organizacyjnymi powiatu.
3. Szczegodlows organizacje opieki i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, kazdorazowo zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Rozdzial I1. Organy bursy oraz ich kompetencje.

§ 5. Organami bursy sa:

1. Dyrektor bursy,

2. Rada pedagogiczna,

3. Samorzad wychowankow,

4. Rzecznik Praw Wychowanka.

§ 6. 1. Dyrektor bursy - kompetencje i uprawnienia:

1) jest dyrektorem zaktadu pracy dla zatrudnionych w bursie pracownikow pedagogicznych
| pracownikow nie bedacych nauczycielami,

2) kieruje biezagcg dziatalno$cig opiekunczo — wychowawcza bursy i reprezentuje
ja na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do wychowawcow zatrudnionych
w bursie,

4) organizuje pracg w bursie stosownie do ustalen zawartych w Statucie i Regulaminie,

5) koordynuje i sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich

zatrudnionych pracownikoéw oraz wychowankow,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym bursy i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) organizuje obstuge administracyjno - finansowa i gospodarcza bursy,



8) zapewnia przestrzeganie przepisOw kodeksu postgpowania administracyjnego
i instrukcji kancelaryjnej,
9) organizuje i realizuje catoksztalt prac zgodnie z zatozeniami Statutu Bursy,
10) egzekwuje od pracownikow bursy realizacje przydzielonych czynno$ci organizacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i innych zwigzanych z dziatalno$cig statutowa,
11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
12) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,
13) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego bursy,
14) ustala zakresy czynnosci dla pracownikow nie bedacych nauczycielami,
15) organizuje i przygotowuje posiedzenia Rad Pedagogicznych,
16) zapewnia bezpieczne warunki pobytu wychowankom i pracownikom na terenie bursy jak
roéwniez w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke poza terenem bursy,
17) zapewnia prawidlowy obieg dokumentéw oraz wlasciwe przechowywanie akt
1 drukow $cistego zarachowania,
18) zapewnia prawidtowg kontrole wewnetrzna,
19) ksztaltuje wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy,
20) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow bursy,
21) dokonuje oceny pracy kazdego pracownika,
22) nadzoruje przeglady techniczne na terenie bursy oraz prace konserwacyjno — remontowe,
23) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem bursy,
24) za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow 1 stanowiska
Kierownicze.

§ 7. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem bursy w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki dziatajagcym w oparciu
o Statut Bursy nr 1 w Kutnie, przepisy Prawa Oswiatowego i Karty Nauczyciela.

§ 8. Samorzad wychowankéw — reprezentuje wychowankéw bursy 1 stuzy
rozwigzywaniu probleméw spotecznosci wychowankow bursy, dziata w oparciu o Statut
Bursy nr 1 w Kutnie oraz Regulamin Samorzadu Bursy nr 1 w Kutnie.

§ 9. Rzecznik Praw Wychowanka — przeciwdziata tamaniu praw wychowankow,
jest mediatorem w sytuacjach spornych, dziala na podstawie Regulaminu Rzecznika Praw
Wychowanka, dotgczonego do Statutu Bursy nr 1 w Kutnie.

§ 10. 1. W ramach placowki zostaty wyodrgbnione nizej wymienione stanowiska pracy:

1) administracyjne:
a) Dyrektor bursy,
b) Gléwny ksiggowy,
¢) MKZPOIW - Specjalista ds. finansowych
d) Sekretarz szkoty,
e) Intendent,
f) Gtowny specjalista do spraw pftac.
2) stanowiska pedagogiczne
a) wychowawcy,
b) psycholog.



3) stanowiska obslugi
a) kucharka,
b) pomoc kuchenna,
c) konserwator,
d) starszy robotnik.

§ 11. Wszyscy pracownicy Bursy nr 1 w Kutnie podlegaja stuzbowo bezposrednio
dyrektorowi bursy.

Rozdzial III. Organizacja i zarzadzanie

§ 12. 1. Bursa kieruje dyrektor powolywany i odwotywany przez Zarzad Powiatu.
2. W czasie nieobecnosci dyrektora, jego oObowigzki i kompetencje przejmuje
pracownik wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 13. Zakres zadan realizowanych przez poszczegdlnych pracownikow.

1. Do zadan nauczycieli — wychowawcow nalezy:

1) Opieka i wychowywanie przebywajacych w bursie wychowankow.

2) Realizacja zaje¢ zawartych w planie pracy opiekunczo —~wychowawczej.

3) Poznawanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan.

4) Poznawanie warunkoéw zycia wychowanka i jego stanu zdrowia, w tym sytuacji
rodzinnej, spoteczne;.

5) Stosowania wlasciwych metod pracy wychowawcze;j.

6) Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

7) Udziat w konferencjach i kursach organizowanych przez osrodki pedagogiczne.

8) Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.

10) Przestrzeganic zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wdrazanie tych zasad
wychowankom 1 nadzér nad ich przestrzeganiem.

11) Okresowej kontroli frekwencji i wynikow w nauce, kontakt z rodzicami
i wychowawcami Klas.

12) Systematyczne i sumienne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

2. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:
1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,
polegajace zwlaszcza na:
a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentow,
b) biezagcym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej,
) nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez
innych pracownikow.
2) Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajace zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji $srodkami zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w
dyspozycji bursy,
b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych umow przez
bursg,
C) przestrzeganiu zasad rozliczen pienig¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,
d) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,
) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci i dochodzeniu roszczen spornych



oraz splaty zobowigzan.

3) Analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki.

4) Opracowywanie projektow, przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
bursy, dotyczacych prowadzania rachunkowosci, a W szczeg6lnosci zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentéw (dowodow ksiegowych), zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji,
planu umorzenia $rodka trwatego.

5) Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie:

a) kontroli wstepnej polegajacej na badaniu legalnos$ci, rzetelnosci 1 prawidtowosci
dokumentow bedacych podstawg do wydania lub przyjecia srodka pienigznego oraz badanie
projektéw umow mogacych powodowaé powstanie zobowigzan,

b) kontroli biezacej wszystkich dokumentow obrotu $rodkami pienieznymi
i rzeczowymi sktadnikami majatku oraz prawidtowos$ci inwentaryzacji,

c) kontroli i nadzoru nad funkcjonowaniem kasy,

d) kontroli i przestrzegania gospodarki finansoweyj.

3. Do zadan sekretarza placowki nalezy:
1) Prowadzenie spraw z zakresu ksiggowosci:
a) opisywanie i sprawdzanie faktur, rachunkoéw pod wzglgdem iloSciowym
1 warto$ciowym, sporzadzanie przelewow,
b) sprawdzanie list wyptat wynagrodzenia pracownikow,
C) sporzadzanie rachunkéw za noclegi, refundacja kosztow .
2) Prowadzenie kasy bursy :
a) przyjmowanie wpltat za noclegi,
b) dokonywanie wyptat gotowki z banku i zaptata gotowkowa za faktury,
c) dokonywanie wptat do banku,
d) sporzadzanie raportow kasowych.
3) Prowadzenie spraw dotyczacych sekretariatu:
a) przyjmowanie i wysylanie poczty,
b) wpisywanie pism do ksiegi kancelaryjnej,
) wpinanie dokumentow do odpowiednich teczek,
d) sporzadzanie pism.
4) Prowadzenie spraw pracowniczych:
a) sporzadzanie umow, angazy, zakresOw czynnosci,
b) prowadzenie kart urlopowych,
C) zglaszanie, wyrejestrowywanie, zamiany danych osobowych w ZUS.
d) czuwanie nad nalezytym i terminowym zaopatrzeniem pracownikow w ubrania
robocze, ochronne 1 inne §wiadczenia socjalne
5) Prowadzenie spraw gospodarczych :
a) czuwanie nad zaopatrzeniem stotowki w urzadzenia, sprzet i naczynia kuchenne,
sztucce itp.
b) czuwanie nad zaopatrzeniem w $rodki czystosci, materiaty biurowe .
C) zglasza dyrektorowi bursy uszkodzenia i nieprawidtowosci dziatania urzadzen
kuchennych,
d) odpowiada za pelne wyposazenie apteczki w leki pierwszej pomocy,



4. Do zadan intendenta nalezy:
1) Dokonywanie zakupu produktow zywnosciowych, odpowiada za ich jako$¢ i termin
waznosci oraz przekazuje je do magazynu.
2) Uktadanie tygodniowego jadtospisu.
3) Nadzorowanie zgodnie z przepisami porcjowanie i wydawanie positkow
dla wychowankow
4) Sporzadzanie wykazoéw zadtuzen wychowankow z tytutu wyzywienia .
5) Organizowanie i nadzorowanie pracy personelu kuchennego.
6) Sporzadzanie miesi¢gcznych zestawien wptywow za wyzywienie od wychowankow
7) Odpowiedzialno$¢ za higiene kuchni i stotowki.
8) Prowadzenie magazynu zywno$ciowego stotowki i odpowiedzialno$¢ za wlasciwe
przechowywanie produktow zywnosciowych.
9) Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe prowadzenie dokumentacji.
10) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora bursy.

5. Do zadan gtownego specjalisty do spraw ptac nalezy:

1) Prowadzenie obstugi ptacowo-ksi¢egowej zwigzanej z obliczaniem i sporzadzaniem list
ptac dla pracownikéw oraz uzgodnienie dokonanych przelewow na konta pracownicze.

2) Prowadzenie imiennych kartotek wynagrodzen pracownikow .

3) Wyliczanie i sporzadzanie miesi¢cznych deklaracji rozliczeniowych ZUS, IWA oraz ich
przesytanie do ZUS-u za pomocg programu Platnik .

4) Sporzadzanie i wysytanie zaswiadczen i drukéw ( do ZUS , US i innych instytucji )
niezbednych do ustalenia praw do zasitkow, §wiadczen i innych naleznosci dla
pracownikow oraz bylych pracownikow.

5) Obliczanie i odprowadzanie sktadek ZUS i podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych.

6) Sporzadzanie i ewidencja deklaracji do ZUS, Urzedu Skarbowego, GUS, PFRON.

7) Sporzadzanie i ewidencja rocznych rozliczen podatkowych dla pracownikow ( PIT-11,

PIT-40) .

8) Ewidencja zwolnien lekarskich, naliczanie i ewidencja wynagrodzen chorobowych
1 zasitkéw chorobowych.

9) Ewidencja i sporzadzanie do ZUS-u informacji o zarobkach emerytow — do konca
lutego kazdego roku.

10) Udzielanie pracownikom informacji z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem $rodkow z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

12) Wprowadzanie danych z zakresu ptac w celu uzupetienia SIO zgodnie
z obowigzujacymi terminami.

13) Wspotpraca z gt. ksiegowym (sprawy finansowe, zestawienia zbiorcze, terminowo$¢é
rozliczen, wyplat, analiza wynagrodzen).

6. Zadania kucharki:

1) Odpowiada za wlasciwg organizacje i bezpieczenstwo pracy w kuchni.

2) Odpowiada za powierzone jej do uzytku urzadzenia i sprzet oraz pamigta o konserwacji
tego sprzetu.

3) Bierze udziat w uktadaniu jadtospisu.

4) Pobiera z magazynu produkty zywnosciowe.

5) Przygotowuje i wydaje positki dla mieszkancow bursy.

6) Odbiera bloczki zywnosciowe od wychowankow oraz rozlicza si¢
z zebranych bloczkéw po wydaniu positkow.



7) Zmywa naczynia kuchenne, zachowujac przy tym wzorowy porzadek w kuchni.

8) Utrzymuje porzadek i czysto$¢ na korytarzu, przy wejsciu do kuchni, schodach,
korytarzu cze$ci magazynowej stotowki.

9) Gromadzi odpady w odpowiednich pojemnikach.

10) Utrzymuje w czystosci pojemniki na odpady zywno$ciowe.

11) Utrzymuje wzorowy porzadek i czysto$¢ w szatni.

12) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora bursy.

13) Posiada aktualne badania lekarskie wymagane przez pracownikow kuchni,
potwierdzone w ksigzeczce zdrowia.

7. Zadania pomocy kuchennej:

1) Odbiera produkty zywnosciowe przeznaczone na positki, sprawdza ich ilo$¢ i jako$¢.

2) Pobiera lub pomaga przy odbiorze produktow z magazynu zywnos$ciowego.

3) Przygotowuje i wydaje positki.

4) Odbiera bloczki zywnosciowe od uczniéw i 0s6b stotujacych sig, oraz rozlicza si¢
z zebranych bloczkéw po wydaniu positkow.

5) Zmywa naczynia kuchenne, zachowujac przy tym wzorowy porzadek w kuchni.

6) Utrzymuje porzadek i czystos¢ na korytarzu, przy wejsciu do kuchni, schodach,
korytarzu czes$ci magazynowej stotowki.

7) Gromadzi odpady w odpowiednich pojemnikach.

8) Utrzymuje w czystosci pojemniki na odpady zywnosciowe.

9) Utrzymuje wzorowy porzadek i czysto$¢ w szatni.

10) Wykonuje polecenia kucharki.

11) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora bursy.

8. Zadania starszego robotnika:

1) Czynnosci codzienne:
a) zamiatanie i mycie podiog,
b) $cieranie szaf, parapetow okiennych,
C) sprzatanie i utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach biurowych,

korytarzach, jadalni, §wietlicy i na klatkach schodowych,

d) czyszczenie urzadzen higieniczno— sanitarnych, wszystkich toalet.
e) odkurzanie dywanow,
f) opréznianie koszy na $mieci,
g) podlewanie kwiatow,

2) Czynnosci okresowe:
a) usuwanie pajeczyn z sufitow i §cian,
b) mycie zabrudzonych czg¢sci Scian, drzwi, ram okiennych i szyb,
c) froterowanie podtdg wg potrzeb i obowigzujgcych zasad konserwacji,
d) przeprowadzanie okresowych dezynfekcji urzadzen higieniczno — sanitarnych,
e) porzadkowanie bursy podczas przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich,
f) sprzatanie generalne wszystkich pomieszczen bursy,
g) pranie firanek, zaston, recznikow, $cierek,
h) wykonuja inne prace zlecone przez dyrektora bursy.

9. Zadania konserwatora:
1) W czasie pracy bada stan grzejnikow, instalacji kanalizacyjnej, wodnej, zauwazone
drobne usterki usuwa na biezaco a wigksze usterki i awarie zglasza dyrektorowi bursy.
2) Dokonuje okresowej konserwacji urzadzen gastronomicznych.
3) Wykonuje naprawy sprzetow w salach wychowankow .



4) Wykonuje prace malarskie pomieszczen bursy.

5) Dba o porzadek na terenie placowki (kosi trawe, od$nieza).

6) Dokonuje biezace naprawy w pomieszczeniach ogdlnego dostepu.
7) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora bursy.

Rozdzial IV. Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 14. Dyrektor bursy zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong
1 nalezyte wykorzystanie.

§ 15. 1. Podstawg gospodarki finansowej bursy jest plan finansowy obejmujgcy dochody
1 wydatki opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem powiatu.
2. Za zgodnos$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
srodkami finansowymi odpowiada dyrektor bursy.
3. Bursa prowadzi obstuge finansowo - ksiegowa realizowanych przez siebie zadan.

§ 16. Nadzor nad prowadzong przez burs¢ gospodarke finansowa sprawuje Zarzad Powiatu.
Rozdzial V. Wychowankowie bursy

§ 17. 1. Prace zwigzane z przyj¢ciem wychowanka organizuje dyrektor bursy i komisja
rekrutacyjna.
2. Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Komisji Rekrutacyjne;.

Rozdzial VI. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych

§ 18. W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania
I przechowywania dokumentéw oraz ochrony przed uszkodzeniem, zniszczeniem badz utratg
w bursie stosuje si¢ instrukcje kancelaryjna.

§ 19. 1. Dyrektor bursy ustala szczegdtowe zakresy czynnos$ci dla pracownikow bursy.
2. Zakresy czynno$ci powinny obejmowaé szczegotowe zadania wykonywane przez
pracownikow, ich uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci.

Rozdzial VII. Zasady podpisywania pism, dokumentacji finansowej

§ 20. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pieni¢znego jak rowniez dokumenty
0 charakterze rozliczeniowym stanowigcym podstawg do otrzymania lub wydatkowania
srodkéw pienieznych bursy podpisuja tacznie:

1) Dyrektor bursy,

2) Gtowny ksiegowy,

§ 21. Schemat organizacyjny Bursy nr 1 w Kutnie zawiera zatagcznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.



Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe

§ 22. Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 23. Organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracownikow i pracodawcy okresla Regulamin Pracy ustalony przez pracodawce.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Bursy nr 1 w Kutnie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY BURSY NR 1 W KUTNIE

+— I GLOWNY
GLOWNY KSIEGOWY DYREKTOR SPECJALISTA
DO SPRAW PLAC
\ 4
v MKZPOIW,
SEKRETARZ SZKOLY,
RADA PEDAGOGICZNA INTENDENT OCHARIA

POMOC KUCHENNA

A\ 4

WYCHOWAWCY

’ KONSERWATOR

PSYCHOLOG

STARSZY ROBOTNIK
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