ZARZADZENIE NR 22/2023
STAROSTY KUTNOWSKIEGO
z dnia 05 lipca 2023 roku
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Kutnie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526, z 2023 r. poz. 572)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102), zarzadzam,

co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kutnie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2023 Starosty Kutnowskiego z dnia 10 stycznia
2023 roku, zmienionego zarzadzeniem nr 2/2023 Starosty Kutnowskiego z dnia 12 stycznia
2023 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Kutnie, zatagcznik Nr 1, zalgcznik Nr 2 i zalgcznik Nr 3 Regulaminu
wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Kutnie otrzymujg brzmienie okreslone

w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania

do wiadomosci pracownikéw, z moca od 01 lipca 2023 roku.

Starosta Kutnowski

Da n iel Elektronicznie podpisany

przez Daniel Kowalik
Data: 2023.07.05 13:06:19
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Zalgcznik
do Zarzgdzenia Nr 22/2023
Starosty Kutnowskiego z dnia 05.07.2023 r.

Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kutnie wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 1/2023

Starosty Kutnowskiego z dnia 10 stycznia 2023 r.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W KUTNIE

Lp. STANOWISKO Wyksztalcenie oraz | Staz pracy (w latach)
umiejetnosci zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze

1. |Sekretarz powiatu Wyzsze 4%

2. | Zastepca skarbnika powiatu w powiecie: Wyzsze
- powyzej 120 tys. mieszkancow, lub podyplomowe 3
- powyzej 60 t.ys. do,12,0 tys. mieszkancow, ekonomiczne
- do 60 tys. mieszkancow

3. | Powiatowy rzecznik konsumentow Wyzsze 5

4. |Przewodniczacy powiatowego zespotu wedtug odrebnych przepisow
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci

5. | Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej jak na stanowisku geodety wojewodztwa
i Kartograficznej,

6. | Dyrektor (kierownik, naczelnik) wydziatu Wyzsze 5
(biura),
Geolog powiatowy,
Rzecznik prasowy

7. | Zastepca kierownika Osrodka Dokumentacji jak na stanowisku geodety wojewodztwa
Geodezyjnej i Kartograficznej

8. |Gléwny ksiggowy, wedtug odrebnych przepisow
Audytor wewngtrzny,
Geodeta powiatowy

9. | Petlnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych, wedtug odrebnych przepisow
Inspektor ochrony danych (administrator
bezpieczenstwa informacji)

10. |Zastgpca gtownego ksiegowego Wyzsze lub podyplomowe 3

ekonomiczne
11. |Kierownik referatu (innej komorki Wyzsze 4

rownorzedne;j),
zastepca dyrektora (kierownika, naczelnika)

wydziatu (biura)




12. |Zastgpca pelnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych, wedhlug odrebnych przepisow
Zastepca inspektora ochrony danych
(administratora bezpieczenstwa informacji
Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny wedtug odrebnych przepisow
2. | Glowny specjalista do spraw bhp wedtug odrebnych przepisow
3. | Gtowny specjalista,
Starszy inspektor, Wyzsze 4
Informatyk urzedu
4. | Starszy specjalista do spraw bhp wedtug odrebnych przepisow
Wyzsze 2
5. [Kierownik archiwum Srednic 4
6. |Starszy specjalista,
Starszy informatyk, Wyzsze 3
Starszy geodeta, Srednie 5
Starszy kartograf,
Inspektor
7. | Specjalista do spraw bhp wedhug odrebnych przepisow
8. | Starszy archiwista,
Specijalista,
Informatyk, Wyzsze -
Geodeta, Srednie 3
Kartograf,
Podinspektor
Wyzsze 1
9. |Samodzielny referent Srednic 4
10. |Starszy inspektor do spraw bhp wedhlug odrebnych przepisow
11. |Starszy referent,
Ksiegowy, Wyzsze -
Mtodszy geodeta, Srednie 2
Mtodszy kartograf
12. | Inspektor do spraw bhp wedtug odrebnych przepisow
13. |Referent prawny, Wyzsze -
Referent prawno — administracyjny
14. |Kasjer, Srednie 1
Referent
15. | Archiwista,
Mtodszy ksiegowy, Srednie -

Mtodszy referent




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. |Kierownik kancelarii: gldwnej, tajnej,
kierownik: centrali telefonicznej, powielarni, Srednie 3
kancelarii
Srednie 2
2. |Starszy konserwator Zasadnicze 3
3. |Sekretarka Srednie -

4. | Kierowca samochodu osobowego,

Kierowca ciagnika

wedtug odrebnych przepisow

5. | Konserwator,
RzemiesInik

Zasadnicze -

6. |Starszy robotnik,
Pomoc administracyjna

Zasadnicze -

7 | Dozorca,
Palacz c.o.,
Robotnik,
Sprzataczka

Podstawowe

Stanowiska, na ktéorych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

1. Wyzsze 4
Wyzsze 3
Pracownik II st(?pnia vx_/ykonujqcy zadania Srednie 5
w ramach robo6t publicznych lub prac

interwencyjnych Wyzsze 2
Srednie 4
2. Pracownik I stopnia wykonujacy zadania Wyzsze -
w ramach robot publicznych lub prac Srednie 3

interwencyjnych _
Srednie 2
Srednie -

*zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych: Na stanowisku

sekretarza moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym

w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku

urzedniczym w tych jednostkach lub osoba posiadajgca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku

urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym
stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw publicznych.

Da n iel Elektronicznie podpisany

przez Daniel Kowalik
Data: 2023.07.05 13:06:59

Kowalik o200



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgobxhe4daltqmfyc4nbzg42tcojygi
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgobxhe4daltqmfyc4nbzg42tcojygi

Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kutnie wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 1/2023

Starosty Kutnowskiego z dnia 10 stycznia 2023 r.

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W KUTNIE

Lp. STANOWISKO Minimalna kategoria|Maksymalna kategoria
zaszeregowania, zaszeregowania
zgodna z
rozporzgadzeniem
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz powiatu XVII XX
2. | Zastgpca skarbnika powiatu w powiecie:
. . . XVI XX
- powyzej 120 tys. mieszkancow, X\ XX
- powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkancow, . XX
- do 60 tys. mieszkancoéw
3. |Powiatowy rzecznik konsumentow XV XX
4. | Przewodniczacy powiatowego zespotu do spraw XV XIX
orzekania o niepetnosprawnosci
5. | Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej XVI XX
i Kartograficznej,
6. | Dyrektor (kierownik, naczelnik) wydziatu (biura),
Geolog powiatowy, XV XX
Rzecznik prasowy
7. | Zastgpca kierownika Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej XV XIX
8. | Glowny ksiggowy,
Audytor wewngtrzny, XV XX
Geodeta powiatowy
9. | Pelnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych, XV XIX
Inspektor ochrony danych (administrator
bezpieczenstwa informacji),
10. |Zastepca gtdownego ksiegowego XV XIX
11. | Kierownik referatu (innej komorki
rownorzedne;j), X1 XIX
zastepca dyrektora (kierownika, naczelnika)
wydziatu (biura)
12. |Zastgpca pelnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych, Xl XVIII
Zastepca inspektora ochrony danych
(administratora bezpieczenstwa informacji
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny Xl XX




2. Gtowny specjalista do spraw bhp X1 XVIII
3. Gltowny specjalista
Starszy inspektor Xl XVIII
Informatyk urzedu
4. Starszy specjalista do spraw bhp, Xl XVII
5. Kierownik archiwum Xl XVII
6. Starszy specjalista,
Starszy informatyk, Xl XVII
Starszy geodeta,
Starszy kartograf,
Inspektor
7. Specjalista do spraw bhp XI XVI
8. Starszy archiwista,
Specjalista,
Informatyk, X XVI
Geodeta,
Kartograf,
Podinspektor
9. Samodzielny referent X Xl
10. | Starszy inspektor do spraw bhp X XVI
11. | Starszy referent,
Ksiegowy, IX 1l
Mtodszy geodeta,
Mtodszy kartograf
12. Inspektor do spraw bhp IX XV
13. Referent prawny, VI X1
Referent prawno — administracyjny
14. Kasjer, VIl Xl
Referent
15. | Archiwista,
Mtodszy ksiegowy, Vil Xl
Mtodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Kierownik kancelarii: gtdwnej, tajnej, Vil X
kierownik centrali telefonicznej
2. Starszy konserwator VI XI
3. Sekretarka Vil X
4, Kierowca samochodu osobowego, VI Xl
Kierowca ciggnika
5. Konserwator, Vv IX

Rzemieslnik




Starszy robotnik, v Xl

Pomoc administracyjna

Dozorca,
Palacz c.o., ] VIl
Robotnik,

Sprzataczka

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach
robdt publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych lub prac Xl XV
interwencyjnych:

a) wyksztatcenie wyzsze i 4-letni staz pracy

b) wyksztatcenie wyzsze i 3 - letni staz pracy XI XV

wyksztalcenie $rednie 1 5 — letni staz pracy

c) wyksztalcenie wyzsze i 2 - letni staz pracy X Xl

wyksztatcenie Srednie i 4 — letni staz pracy

Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych lub prac

interwencyjnych: IX Xl
a) wyksztalcenie wyzsze i bez stazu pracy

wyksztalcenie $rednie i 3 - letni staz pracy

b) wyksztalcenie $rednie i 2 - letni staz pracy VIl XI
c) wyksztalcenie $rednie i bez stazu pracy VI X
Da n iel Elektronicznie podpisany

przez Daniel Kowalik
Data: 2023.07.05 13:07:25

Kowalik 20560




Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kutnie wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 1/2023

Starosty Kutnowskiego z dnia 10 stycznia 2023 r.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

Kategoria _ Maksymalna kwota w zlotych
Zaszeregowania

I 4700

I 4900
Il 5100
v 5500
\% 5700
VI 5800
VI 6000
VI 6200
IX 6300
X 6400
Xl 6800
X1l 7100
Xl 7400
XV 7700
XV 8000
XVI 8300
XVl 8500
XVIHI 8800
XIX 9200
XX 9600

D an |e| Elektronicznie podpisany

przez Daniel Kowalik
Data: 2023.07.05 13:07:47

Kowalik ‘o0
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