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Projekt

Uchwala Nr ..../..../2023
Rady Powiatu Kutnowskiego
Zdnia ...ooeeviiniiinnnnn.. 2023 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego Kryteria i tryb przyznawania nagrod
w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski,

sposobu podzialu Srodkow na nagrody oraz trybu zglaszania kandydatow

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572), art. 49 ust. 2
oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730 oraz z 2023 r. poz. 641) Rada Powiatu

Kutnowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod w ramach
specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski, sposobu podziatu
srodkow na nagrody oraz tryb zglaszania kandydatow stanowigcy zatacznik do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 162/XXII/2005 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 09 lutego
2005 roku w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Kutnowski, sposobu podziatu srodkoéw na nagrody oraz trybu
zglaszania kandydatow oraz uchwata Nr 36/V/2007 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 31 stycznia
2007 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr 162/XXI1/2005 Rady Powiatu w Kutnie z dnia
09 lutego 2005 roku w sprawie kryteridw i trybu przyznawania nagréod w ramach specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Kutnowski, sposobu podzialu $rodkéw na nagrody oraz trybu

zglaszania kandydatow.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kutnowskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego.




Zalacznik

do uchwaty Nr.....

Rady Powiatu Kutnowskiego
zdnia .........oooeeni, 2023 roku

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod w ramach specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski, sposéb podzialu srodkow

na nagrody oraz tryb zglaszania kandydatow

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placowki oswiatowe, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Kutnowski,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 1,

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kutnowski.

§ 2. 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze tworzy si¢ w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych

nauczycieli.
2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkéw specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,

2) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot.
3. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, nosi nazwe nagrody Starosty Kutnowskiego.
4. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, nosi nazw¢ nagrody Dyrektora.

5. Organ prowadzacy moze przeznaczy¢ dodatkowe $rodki z przeznaczeniem na nagrody

Starosty Kutnowskiego.

6. Nagrod¢ Dyrektora przyznaje i ustala jej wysoko$¢ dyrektor szkoty w ramach posiadanych
srodkow. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody Starosty

Kutnowskiego.



§ 3.1 Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Kutnowskiego wystepuje:

1) dyrektor — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2) cztonek Zarzadu ds. edukacji — dla dyrektora szkoty.

2. Nagrody, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji

Narodowe;j.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie

niz okreslony w ust. 2 za zgoda Zarzadu Powiatu Kutnowskiego.

4. Nagrody, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, mogg by¢ przyznawane po przepracowaniu w szkole

co najmniej 1 roku.

5. Whnioski, o ktérych mowa w § 3 ust.1, nalezy sktada¢ w Kancelarii Starostwa Powiatowego

w Kutnie, ul. Kosciuszki 16 do 15 lipca kazdego roku.
§ 4.1 Tworzy si¢ komisje nagrod w skladzie:

1) jeden przedstawiciel Zarzadu Powiatu Kutnowskiego,
2) jeden przedstawiciel Komisji Rady Powiatu Kutnowskiego wtasciwej ds. oswiaty,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
2. Przewodniczacym komisji jest Cztonek Zarzadu Powiatu Kutnowskiego.

3. Komisja dokonuje analizy wnioskow 1 wydaje do kazdego wniosku pozytywna

lub negatywna opinig.

4. Opinie komisji formutowane sg na zasadzie konsensusu. Gtos przewodniczacego komisji

jest decydujacy w przypadku braku jednoznacznego rozstrzygniecia.

5. Obrady komisji sg jawne za wyjatkiem spraw objetych ustawg o ochronie danych

osobowych. Wyniki prac komisji sa jawne.

6. Przewodniczacy komisji przedklada zaopiniowane wnioski na najblizsze od dnia

zakonczenia obrad komisji posiedzenie Zarzadu Powiatu Kutnowskiego.

7. Zarzad w drodze uchwaly podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody Starosty Kutnowskiego

oraz jej wysokosci.



§ 5.1. Dyrektor przyznaje nauczycielowi nagrod¢ Dyrektora po zasiggni¢ciu opinii

zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Dyrektor zobowigzany jest przedstawi¢ radzie pedagogicznej liste nauczycieli, ktorzy

otrzymali w danym roku nagrode Dyrektora.

3. Tryb przyznawania nagrody Dyrektora okresla wewnatrzszkolny regulamin przyznawania

nagrod dyrektora z zastrzezeniem ust. 5.

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 ustala dyrektor, po zasiggnigciu opinii zakladowych

organizacji zwigzkowych.

5. Postanowienia wewnatrzszkolnego regulaminu przyznawania nagrod Dyrektora nie moga

by¢ sprzeczne z niniejszg uchwaty.

§ 6. 1. Nagrode Starosty Kutnowskiego moze otrzyma¢ nauczyciel/dyrektor, ktory posiada

wyrdzniajaca oceng pracy lub pozytywna ocene dorobku zawodowego oraz speknia:

1) w przypadku dyrektora — odpowiednio co najmniej 15 kryteriow wymienionych
w ust. 3 pkt 1-5,

2) w przypadku nauczyciela — odpowiednio co najmniej 12 kryteriow wymienionych
w ust. 3 pkt 1-4.

2. Nagrode Dyrektora moze otrzymac nauczyciel, ktory posiada wyrdzniajacg oceng pracy
lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego oraz spetniajg co najmniej 10 kryteriow, o ktorych

mowa w ust. 3 pkt 1-3.
3. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrody Starosty/Dyrektora dla nauczyciela:
1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzaminéw maturalnych

lub zawodowych, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) uzyskuje pozytywne wyniki w nauczaniu potwierdzonych zdobyciem przez uczniéw
sukcesow artystycznych, sportowych i wiedzy w olimpiadach, konkursach, turniejach,

festiwalach itp.

c) uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,



d) podejmuje dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty, wynikajace migdzy innymi
z wdrozonych innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programoéw wiasnych,
promujacych nowatorskie metody nauczania, wychowania, diagnozowania, prowadzenia

terapii,

¢) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem w pracy dydaktyczno — wychowawczej

z innymi nauczycielami,

f)  przygotowuje oraz organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne

I wypoczynkowe, szczegolnie w zakresie integracji srodowiska lokalnego,

g) posiada osiaggnig¢cia W pracy pozalekcyjnej,

h) aktywne uczestniczy w pracach zespoldw nauczycielskich/specjalistycznych, dziatajacych

w szkole;

2. w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote,

b) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedagcym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowe;,

c) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie zagrozeniu niedostosowaniem
spotecznym wsrdd dzieci 1 mtodziezy, a w szczegdlnosci narkomanii, chuliganstwu
1 alkoholizmowi, poprzez organizowanie wspOlpracy szkoty ze stuzba zdrowia, policja,

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
miedzy innymi poprzez organizowanie konsultacji, prelekcji, odczytow 1 wykladow

pedagogicznych;
3. w zakresie innej dzialalnoSci statutowe;j:
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli rozpoczynajacych prace,



C) czynnie promuje szkol¢ poprzez wspotprace z réznymi organizacjami spolecznymi,

stowarzyszeniami i innymi instytucjami,

d) podejmuje dziatania na rzecz o$wiaty i srodowiska lokalnego/og6lnopolskiego;

4. w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy:

a) cechuje go wysoka kultura osobista,

b) jego postawa etyczna jest wzorem dla innych pracownikow,

C) przestrzega statutu szkoty — ze szczegdlnym uwzglgdnieniem praw ucznia;

5. w zakresie spraw wynikajacych z powierzenia stanowiska kierowniczego:

a) organizuje prawidlowa pracg szkoly, tworzy warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikdéw oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organdéw dziatajacych

w szkole,

b) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
c) dba o mienie szkoty i zabiega o polepszenie bazy dydaktyczne;j,

d) racjonalnie gospodaruje $rodkami budzetowymi oraz pozyskuje srodki finansowe z r6znych

zrodet 1 optymalnie je wykorzystuje,

e) wspotpracuje z organem prowadzacym,

f) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepisow prawa,

g) osiaga dobre wyniki pracy organizacyjno — administracyjnej szkoty potwierdzone wynikami
kontroli (finansowych, kadrowych i innych),

h) dba o pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania

na rzecz promocji szkoty w srodowisku zewnetrznym,

1) podejmuje dzialania na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym,



j) posiada wiedzg z przepisow prawa w zakresie niezbednym do prawidlowego kierowania

szkotg.

§ 7.1. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty Kutnowskiego/Dyrektora podlegaja

zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng danej szkoty.

2. Wnioski niespelniajagce wymogoéw formalnych okreslonych niniejsza uchwalg nie begda

rozpatrywane.

3. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia oraz nie przyshuguje od nich

odwolanie.

4. Whnioski, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 nalezy zlozy¢ w jednym egzemplarzu, zgodnie

z trescig wzorcowego formularza, bedacego zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu.
5. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyptacana w formie pieni¢zne;j.

6. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana Nagroda Starosty Kutnowskiego lub Nagroda

Dyrektora otrzymuje dyplom, ktérego kopi¢ umieszcza w teczce akt osobowych.

§ 8. Zarzad Powiatu Kutnowskiego moze z wlasnej inicjatywy przyznac¢ jedng w roku nagrode,
o ktoérej mowa w § 2 ust. 3. W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu

przez komisje, o ktorej mowa w § 4 ust. 1.



Zalacznik

do regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod

w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem jest
Powiat Kutnowski, sposobu podziatu $srodkéw na nagrody oraz trybu

zglaszania kandydatow

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Starosty Kutnowskiego/Dyrektora Szkoty”

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Kutnowskiego/Dyrektora Szkoty”

PN PANU .. ...,
(imi¢ i nazwisko)
0] (oo Po 0 L= CTS 111U ) P PSP
(data i miejsce urodzenia)
ORI Ts E E YT I G 1V O ST RRPRR
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce)
ZArUANIONE] (=EIMIUL) W ...ttt ettt e e e e e e e e
(nazwa szkoty/placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)
NA SEANMOWISKUL . ..ttt ettt ettt ettt et et e e e et e e
Dotychczas
PANI/PAN . ... . e
otrzymala(-al) nastepujace nagrody...........ocouiiuiiiiii i
(nagrody ministra, kuratora, starosty, dyrektora — rok otrzymania)
OSTAtNIA OCEINA PTACY ... vt tutttente et ettt et et e et et e e et e et e e et e et e e e e e e e eaeenneeanens

(data i stopien

*niepotrzebne skresli¢



Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej:

Na posiedzeniu rady pedagogicznejwdniu ................... pozytywnie zaopiniowano wniosek.

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowosc i data) (pieczec) (podpis)

Opinia komisji: pozytywna/negatywna”

(miejscowos¢, data) (podpis przewodniczacego komisji)

*niepotrzebne skresli¢




Katarzyna
Maszarek-
Ziotkowska

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730 oraz z 2023 r. poz. 641) organ prowadzacy szkoly ustala
kryteria 1 tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg¢ oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze srodkdéw specjalnego funduszu, uwzgledniajac
w szczegblnosci sposob podzialu srodkéw na nagrody organu prowadzacego szkoty
1 dyrektoréw szkot, tryb zglaszania kandydatow do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Utworzony specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

Projekt niniejszej uchwaty zawiera dostosowanie zmian w zakresie przepisow oswiatowych
i uporzadkowania regulacji do obowigzujacego stanu prawnego i faktycznego.

Powyzszy projekt podlega zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli.

Zasadnym jest zatem podjecie powyzszej uchwatly.

Katarzyna Elektronicznie podpisany

przez Katarzyna Kleczek
Data: 2023.05.19

Kteczek 14:25:19 +0200°
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