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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę: „Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna nr 7 dla Słabo Słyszących”.
2. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna nr 7 dla Słabo Słyszących zwana dalej „Szkołą” jest szkołą publiczną specjalną na podbudowie programowej gimnazjum.
3. Szkoła ma swoją siedzibę w Kutnie przy ulicy Kościuszki 24.
4. Cykl nauczania w szkole może trwać od 2 do 3 lat w zależności od kierunku kształcenia. W zasadniczej szkole zawodowej mogą być uruchamiane w miarę potrzeb klasy przysposabiające do pracy zawodowej.
5. Szkoła kształci w zawodach:

1) Kucharz małej gastronomii

2) Fryzjer

3) Stolarz

4) Monter instalacji i urządzeń sanitarnych

5) Tapicer

6) Krawiec

7) Ogrodnik

8) Ślusarz

9) Malarz
6. Kierunki kształcenia zawodowego mogą być modyfikowane zgodnie 
z preferencjami i predyspozycjami uczniów w porozumieniu z organem prowadzącym.

7. W szkole mogą być tworzone oddziały o kierunkach wielozawodowych.

8. Szkoła kształci uczniów wymagających  specjalnej organizacji nauki, doboru stosownych (zindywidualizowanych) metod  pracy dydaktycznej i wychowawczej. Oferta szkoły jest adresowana do uczniów słabo słyszących, niesłyszących, autystycznych oraz z innymi typami zaburzeń objawiających się trudnościami komunikacyjnymi (niedokształcenie mowy o typie afazji, mutyzm, ADHD) w tym 
z niepełnosprawnością sprzężoną.

9. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Kutnowski.

10. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty.

11. Szkoła jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

12. Szkoła korzysta z bazy dydaktycznej i majątku Specjalnego Ośrodka 
Szkolno- Wychowawczego Nr 2.
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 2
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa.

2. Celem działalności Szkoły jest w szczególności:
1) zapewnienie warunków do realizacji nauki w sposób dostosowany 
do indywidualnego tempa rozwoju każdego ucznia,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań ucznia,

3) rozwijanie umiejętności społecznych ucznia przez zdobywanie prawidłowych doświadczeń we współżyciu i współdziałaniu w grupie rówieśniczej,

4)  przygotowanie do wykonywania zawodu,

5) realizowanie indywidualnych programów nauczania i wychowania, 

6) wspieranie rozwoju ucznia poprzez zorganizowaną działalność psychologiczno-pedagogiczną, rewalidacyjną i resocjalizacyjną,

7) przygotowanie absolwentów do działania przedsiębiorczego i podejmowania własnej działalności gospodarczej oraz pracy w przedsiębiorstwach różnego typu,

8) rozwijanie poczucia odpowiedzialności, miłości do ojczyzny 
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata.

9) zapewnienie i realizowanie zajęć praktycznych zgodnie z podstawą programową.
§ 3
Szkoła realizuje zapisy programu wychowawczego i programu profilaktyki Ośrodka uchwalonych przez radę pedagogiczną Specjalnego Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego Nr 2 w porozumieniu z Radą Rodziców.
§ 4
Szkoła realizuje swoje cele poprzez:

1. zajęcia edukacyjne, zwane dalej lekcjami w wymiarze obowiązkowym 
dla każdego ucznia, określonymi odrębnymi przepisami,

2. prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz różnych form zajęć pozalekcyjnych, zgodnych z zainteresowaniami, potrzebami i możliwościami uczniów,
3. tworzenie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych 
z aktywnym poszukiwaniem pracy,
4. współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie doradztwa zawodowego, sposobów aktywnego poszukiwania pracy, oraz świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów szkoły i ich rodziców,

5. współpracę z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniów w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

6. współpracę z innymi instytucjami oświatowymi, społecznymi i kulturalnymi 
oraz zakładami pracy,

7. udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej,

8. realizację Programu wychowawczego i Programu Profilaktyki,
9. inne działania.
ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY

§ 5
Organami Szkoły są:

1. dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2 zwany dalej dyrektorem,

2. rada pedagogiczna szkoły,

3. rada rodziców,

4. samorząd uczniowski.
KOMPETENCJE DYREKTORA

§ 6
1. Dyrektorem Szkoły jest dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno 
– Wychowawczego Nr 2 w Kutnie

2. Dyrektor szkoły w szczególności:
1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny,
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły oraz zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
6) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych, stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub dydaktyczna,

7) dopuszcza do użytku szkolny zestaw programów, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców,

8) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów w szkole,

9) dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracowników nie będących nauczycielami,
10) decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły

11) dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów 
w przypadkach określonych w statucie szkoły, skreślenie następuje 
na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego

12) dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim,

13) zwołuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej,

14) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 7
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą 
lub na wniosek rady pedagogicznej.
3. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem 
i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno 
– wychowawczych, oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą 
być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoły.
5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz 
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie 
i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor Szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy 
w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,
6) uchwalanie w porozumieniu z radą rodziców Programu Profilaktyki i Programu Wychowawczego,
7) zatwierdzanie autorskich programów nauczania,
8) przygotowywanie i zatwierdzanie projektu statutu szkoły oraz podejmowanie uchwały w sprawie jego zmian,

9) podejmowanie uchwał w sprawie wydłużenia etapu edukacyjnego.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
5) szkolny zestaw programów nauczania i podręczników.

6. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy jej członków.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalności.
8. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszonych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów 
lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

9. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela 
ze stanowiska kierowniczego.

RADA RODZICÓW

§ 9
1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów.

2. Działalność Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
3. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
4. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły oraz programu profilaktyki,

2) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i podręczników,

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 8
1. Reprezentacja uczniów szkoły wchodzi w skład samorządu uczniowskiego, zwanego dalej „samorządem”, który jest wspólny dla Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego.
2. Działalność samorządu określa regulamin samorządu uczniowskiego. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem.
ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI

§ 10

1. W zakresie współdziałania organów Szkoły oraz rozwiązywania sporów między nimi obowiązują następujące zasady:

1) organy Szkoły dysponują swobodą działania i prawem podejmowania suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetencji,
2) dyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel rady pedagogicznej uczestniczy z głosem doradczym w posiedzeniach samorządu uczniowskiego,
3) przedstawiciele samorządu uczniowskiego mogą za zgodą lub na wniosek rady  pedagogicznej uczestniczyć w jej posiedzeniach w celu zasięgania opinii lub przedstawienia swoich problemów,
4) ewentualne spory pomiędzy organami Szkoły powinny być rozstrzygane 
w drodze porozumień na zasadach wzajemnego poszanowania stron,
5) wykonanie decyzji, uchwał lub wniosków poszczególnych organów Szkoły może zostać wstrzymane przez dyrektora, w przypadku ich niezgodności 
z prawem,
6) organ Szkoły może odwołać się od decyzji dyrektora wstrzymującej wykonanie jego decyzji, uchwały lub wniosku do organu prowadzącego Szkołę – decyzja organu prowadzącego jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, PROMOWANIA 
I KLASYFIKOWANIA UCZNIÓW SZKOŁY
OCENIANIE

§ 11

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu 
przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę postawę oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach 
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawczej.
4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych 
do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriów ocen  zachowania,

3)  ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali o której mowa w § 19 oraz w § 20,
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
§ 12

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów 
oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego 
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów 
oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
§ 13

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i dla jego rodziców (prawnych opiekunów).
2. Podstawową formą informowania rodziców o ocenach uzyskiwanych 
przez ucznia są cykliczne spotkania uczących z rodzicami. Na początku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodziców o stałych terminach spotkań 
w ciągu całego roku szkolnego.
3. Rodzice powinni uczestniczyć we wszystkich przewidzianych spotkaniach.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone 
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest im udostępniana.
5. Na prośbę ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją.

§ 14

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej (lub niepublicznej) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu 
się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
2. Dostosowania, o których mowa powyżej możliwe są również na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego.

§ 15

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać 
pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
2. Uczniowie nie ćwiczący są obecni na lekcjach wychowania fizycznego 
i uczestniczą w lekcji w sposób wskazany przez nauczyciela.

§ 16

1. Ocenianie wiedzy i umiejętności powinno być systematyczne i wszechstronne.
2. Wystawiając oceny bieżące i końcowe nauczyciel powinien uwzględnić:

1) odpowiedź pisemną,
2) odpowiedź ustną,
3) aktywność ucznia,
4) przygotowanie ucznia do lekcji (posiadanie stroju, przyborów, 
podręcznika, itp.),
5) zadania domowe, referaty, wystąpienia,
6) prezentacje przez ucznia szczególnych umiejętności i zainteresowań wykraczających poza program,
7) udział w szkolnych konkursach, olimpiadach, uroczystościach, zawodach.
3. Klasyfikacyjne oceny śródroczne i roczne należy wystawić na podstawie 
co najmniej 2 w/w form.

4. Liczba ocen cząstkowych w danym półroczu nie może być mniejsza niż 3.
5. Ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną z ocen cząstkowych.
6. W klasach pierwszych na początku danego roku szkolnego, przez okres 
2 tygodni, nie stawia się ocen niedostatecznych.

§ 17

1. Pisemne sprawdzenie wiadomości odbywa się według następujących zasad:

1) sprawdzian pisemny – może być przeprowadzony ze wszystkich przedmiotów. Czas trwania sprawdzianu ok. 1 godziny lekcyjnej. Zakres materiału i formę podaje nauczyciel z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, ustala z klasą dzień i dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym. Ocenioną pracę uczeń winien otrzymać w terminie 14 dniowym (w uzasadnionych przypadkach, np. choroby nauczyciela termin ten może ulec przesunięciu),
2) kartkówka obejmuje materiał z ostatniego tematu. O kartkówce uczeń nie musi być wcześniej informowany. Nie powinna trwać dłużej niż 15 minut. Termin oddania ocenionych prac do 14 dni (w uzasadnionych przypadkach termin może ulec przesunięciu),
3) w jednym dniu uczeń może pisać tylko 1 pracę klasową (sprawdzian pisemny) lub 2 kartkówki. Tygodniowo mogą się odbyć nie więcej niż 3 sprawdziany,
4) powyższa zasada nie ma zastosowania, jeżeli nauczyciel przekłada termin sprawdzianu pisemnego lub kartkówki na prośbę uczniów.

2. Ustne sprawdzenie wiadomości obejmuje:

1) materiał bieżący (ostatni temat) – bez zapowiedzi,
2) materiał powtórzeniowy z szerszego zakresu – z tygodniowym terminem zapowiedzi.
ZWOLNIENIA

§ 18

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki 
lub technologii informatycznej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z uczestnictwa w w/w zajęciach w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

OCENY

§ 19

1. Oceny z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są wyrażone 
w stopniach i dzielą się na:

1) oceny cząstkowe (bieżące) określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia w stosunku do zrealizowanej części programu.

2) śródroczne i roczne oceny określające ogólny poziom wiadomości 
i umiejętności przewidzianych w programie nauczania na dane półrocze 
lub rok.

2. Oceny cząstkowe (bieżące) ustala się w stopniach według następującej skali: celujący 6, bardzo dobry 5, dobry 4, dostateczny 3, dopuszczający 2, niedostateczny 1, (z uwzględnieniem znaków + -).
3. Oceny śródroczne i roczne ustala się w stopniach według następującej skali: celujący 6, bardzo dobry 5, dobry 4, dostateczny 3, dopuszczający 2, niedostateczny 1.
W takiej postaci wpisuje się je do arkusza ocen ucznia i na świadectwie.
OCENA ZACHOWANIA

§ 20

1. Śródroczna i roczna ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad współżycia i ogólnie przyjętych norm etycznych.
2. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy 
po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli, uczniów danej klasy 
oraz ocenianego ucznia,
2) śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ustalona przez wychowawcę roczna ocena zachowania jest ostateczna 
z zastrzeżeniem §31 ust. 3 i 4.

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 
o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

3. Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
4. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy wyższej 
lub nieukończeniu szkoły przez ucznia.
5. Szczegółowe kryteria ocen zachowania:

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a) wzorowo wywiązuje się z obowiązków szkolnych przewidzianych 
w statucie, uzyskuje oceny zgodne z jego możliwościami, nie spóźnia się a wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione,
b) reprezentuje wysoką kulturę osobistą,
c) wzorowo zachowuje się wobec kolegów i pracowników Ośrodka,
d) bez zarzutu zachowuje się poza Ośrodkiem,
e) pomaga innym kolegom,
f) wyróżnia się dużą aktywnością i wykazuje inwencję własną,
g) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
h) reprezentuje swoją klasę, grupę, szkołę na zewnątrz, bierze udział 
w konkursach i olimpiadach,
i) dba o swój wygląd i estetykę pomieszczeń ,w których przebywa,
j) na półrocze uzyskał ocenę zachowania przynajmniej dobrą,
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych, systematycznie uczestniczy w zajęciach dydaktycznych ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwionej nieobecności (do 7 w półroczu, 14 w roku szkolnym),
b) nienagannie zachowuje się wobec otoczenia,
c) aktywnie uczestniczy w życiu społeczności szkolnej lub swoją działalnością godnie reprezentuje szkołę,
d) rozwija swoje zainteresowania,
e) dba o porządek wyróżnia się schludnym wyglądem,
f) na półrocze uzyskał ocenę zachowania przynajmniej poprawną,
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych, systematycznie uczestniczy w zajęciach edukacyjnych, ma nieliczne godziny nieusprawiedliwionej nieobecności (do 14 w półroczu, 20 w roku szkolnym),
b) swoim zachowaniem wobec otoczenia i wyglądem zewnętrznym 
nie budzi istotnych zastrzeżeń,
c) w grupie rówieśniczej nie wywołuje konfliktów,
d) stara się angażować w życie społeczności uczniowskiej,
e) na półrocze uzyskał ocenę zachowania przynajmniej poprawną,
4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a) na ogół poprawnie zachowuje się wobec otoczenia,
b) zadowalająco wywiązuje się z obowiązków ucznia, w ciągu półrocza opuścił nie więcej niż 30 godzin a w ciągu roku nie więcej niż 60 godzin bez usprawiedliwienia,
c) swą postawą nie budzi zgorszenia i nie obniża rangi i powagi szkoły,
d) w życie społeczności szkolnej włącza się po otrzymaniu polecenia,
5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a) swoim zachowaniem budzi poważne zastrzeżenia pracowników ośrodka i uczniów,
b) na zajęcia przychodzi często nieprzygotowany,
c) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
d) swoją postawą wpływa demoralizująco na innych,
e) wywołuje konflikty wśród rówieśników,
f) na zajęcia uczęszcza niesystematycznie ma do 50 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu i do 100 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu roku,
g) często spóźnia się,
6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

a) nagannie zachowuje się wobec otoczenia podczas zajęć, imprez szkolnych i wycieczek (przychodzi pod wpływem alkoholu lub środków odurzających na zajęcia szkolne, wnosi w/w środki na teren ośrodka),
b) niesystematycznie uczęszcza na zajęcia edukacyjne mając opuszczonych powyżej 50 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu 
i powyżej 100 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu roku,
c) popełnia poważne wykroczenia ze szkodą dla drugiej osoby (kradzieże, pobicia, wymuszenia, dręczenie),
d) notorycznie i złośliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
e) notorycznie nie wypełnia obowiązków ucznia,
f) swoją postawą wpływa demoralizująco na innych uczniów,
g) jest źródłem konfliktów i nieporozumień  w grupie rówieśniczej.
6. Ocenianie zachowania w szkole odbywa się zgodnie z procedurą oceny zachowania, która stanowi załącznik do niniejszego statutu.
7. W przypadku, gdy uczeń w pierwszym półroczu uzyskał ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych (co skutkuje oceną naganną na koniec roku szkolnego) lecz w drugim półroczu stwierdzono zdecydowaną poprawę frekwencji 
i zachowania Rada Pedagogiczna może podjąć decyzję o podniesieniu oceny zachowania do nieodpowiedniej na koniec roku. O podwyższenie oceny wnioskuje wychowawca klasy na radzie pedagogicznej.

KLASYFIKACJA

§ 21

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu – według skali określonej 
w § 19 ust. 3 śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
i śródrocznej oceny zachowania – według skali określonej w § 20 ust. 2 pkt. 2.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 
z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym 
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skal o których mowa powyżej.
3. Klasyfikacja śródroczna przeprowadzana jest zawsze w ostatnim tygodniu 
przed feriami zimowymi a klasyfikacja roczna w ostatnim tygodniu 
przed zakończeniem zajęć szkolnych. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotów ustalane są przez nauczycieli. Klasyfikacji dokonuje Rada Pedagogiczna 
na plenarnym posiedzeniu.

§ 22

1. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym śródrocznym i końcoworocznym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia oraz jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach z poszczególnych zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania.
2. Wychowawca klasy informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o w/w faktach podczas bezpośredniej rozmowy, telefonicznej rozmowy lub pisemnie. Fakt poinformowania powinien zostać odnotowany w dzienniku klasowym.

§ 23

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli zachodzi brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na realizację tych zajęć  szkolnym planie edukacyjnym.
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 
się „nieklasyfikowany”.
3. W przypadku nieklasyfikowania na półrocze uczeń jest zobowiązany do zdania materiału przewidzianego programem na dane półrocze. Nauczyciel informuje uczniów o terminie i formie zdawania materiału.
4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej  lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 
Przy podejmowaniu decyzji Rada Pedagogiczna winna zapoznać 
się z wyjaśnieniami i stanowiskiem nauczyciela, który nie dokonał klasyfikacji, wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego a także ucznia i jego rodziców. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzję w formie uchwały.
6. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego z materiału programowego zrealizowanego w danym czasie określa dyrektor szkoły w porozumieniem 
z nauczycielem przedmiotu. Egzamin klasyfikacyjny odbywa się w terminie 
do 31 sierpnia danego roku.

1. § 24

2. W przypadku uzyskania niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej śródrocznej nauczyciel, który wystawił ocenę może zażądać zdania materiału programowego, z którego uczeń otrzymał ocenę niedostateczną. Nauczyciel jest zobowiązany 
do poinformowania ucznia o formie i terminach zdawania materiału programowego. Nauczyciel powinien również wyznaczyć zagadnienia najbardziej istotne dla realizacji dalszego materiału. Nie istnieje możliwość zdawania materiału przed końcowym wystawieniem oceny semestralnej.
3. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.
4. Na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) za zgodą dyrektora Szkoły 
i uchwałą rady pedagogicznej uczniowi można wydłużyć o jeden rok etap edukacyjny.
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 25

1. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej 
za wyjątkiem technologii informacyjnej, wychowania fizycznego 
oraz praktycznej nauki zawodu, gdzie egzamin ma formę zadań praktycznych,
2) uczeń zabiegający o egzamin klasyfikacyjny zwraca się z pisemną prośbą 
do Rady Pedagogicznej o wyrażenie zgody na egzamin (egzaminy),
3) termin egzaminu ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem 
i jego rodzicami,
4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu 
w obecności innego nauczyciela tego samego przedmiotu lub pokrewnych zajęć edukacyjnych,
5) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – charakterze obserwatorów- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,
6) z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

a) dane ucznia,
b) termin egzaminu,
c) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin,
d) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,
e) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny,
7) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia,
8) po zakończeniu egzaminu nauczyciel dokonujący klasyfikacji informuje ucznia lub jego rodziców o wystawionej ocenie,
9) po zatwierdzeniu wyników klasyfikacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wychowawca klasy odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu w arkuszu ocen ucznia.
2. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna 
z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem ust. 3 i § 27.
3. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może 
być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 27.

§ 26

Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna 
z zastrzeżeniem § 27.

§ 27

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia 
do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zastała ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi ustalania tej oceny zawartymi w WSO. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć edukacyjno – wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania, w drodze głosowania zwykłą większością głosów, 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu o którym mowa w ust. 2 pkt. 1 ustala się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel zajmujący w tej szkole stanowisko kierownicze- jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzący takie same zajęcia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze 
– jako przewodniczący komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodziców.
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt. 1 , lit. a, może być zwolniony z udziału 
w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.
6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzające,
d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik głosowania,
d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu o którym mowa w ust. 7 lit. a dołącza się pisemne prace ucznia 
i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczeń, który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
o którym mowa w ust. 2 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, może przystąpić 
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej  w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

PROMOWANIE

§ 28

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich przedmiotów realizowanych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny roczne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem §20 ust. 5.
2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyższej 
z wyróżnieniem.
3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię (etykę), do średniej ocen o której mowa w ust. 2 wlicza się również roczne oceny uzyskane z tych przedmiotów.
4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną 
z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę, na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
6. Termin egzaminów poprawkowych wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
7. W cyklu kształcenia w SOSW uczeń może powtarzać klasę jeden raz.
8. Uczeń, który nie uzyskał promocji a zachował prawo powtarzania klasy 
ma obowiązek poinformowania pisemnie dyrektora o zamiarze powtarzania klasy przed zakończeniem zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 29

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają 
się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem §20 ust. 5.
2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, 
o której mowa w ust. 1 uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię (etykę), do średniej ocen o której mowa w ust. 2 wlicza się również roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 30

1. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, za wyjątkiem technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, zajęć praktycznych, które mają formę przede wszystkim zadań praktycznych,
2) uczeń zabiegający o egzamin poprawkowy zwraca się z wnioskiem 
do dyrektora o wyznaczenie terminu egzaminu,
3) uczeń, który uzyskał 2 oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji rocznej zwraca się z pisemną prośbą do Rady Pedagogicznej o wyrażenie zgody 
na zdawanie egzaminów poprawkowych,
4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły 
w składzie:

a) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji,
5) nauczyciel egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji 
na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne,
6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) skład komisji,
b) termin egzaminu poprawkowego,
c) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę,
7) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

2. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później 
niż do końca września.
3. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem § 27  ust. 10.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYŻSZYCH NIŻ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIĄZKOWYCH ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA.

§ 31

1. Jeżeli przewidywana przez nauczyciela roczna ocena z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych jest zdaniem ucznia lub zdaniem jego rodziców (prawnych opiekunów) zaniżona, uczeń ma prawo odwołania 
się od tej oceny do dyrektora szkoły.
2. Tryb odwołania się od przewidywanej rocznej oceny z zajęć edukacyjnych:

1) odwołanie w formie pisemnej składają rodzice ucznia a w przypadku ucznia pełnoletniego – uczeń, nie później niż 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej. Wniosek powinien zawierać ocenę, o jaką ubiega się uczeń,
2) dyrektor szkoły rozpatruje zasadność wniosku, odrzuca go bądź organizuje badanie wiedzy i umiejętności ucznia, jednak nie później, niż przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
3) do przeprowadzenia badania wiedzy i umiejętności ucznia dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:

a) dyrektor szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu – jako egzaminator,
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu – jako członek komisji,
d) w egzaminie mogą uczestniczyć bez prawa głosu: psycholog, pedagog lub wychowawca klasy,
3) pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji. Stopień trudności pytań musi odpowiadać kryterium oceny o którą ubiega się uczeń,
4) komisja na podstawie przeprowadzonego badania wiedzy i umiejętności decyduje większością głosów o:

a) podwyższeniu oceny – w przypadku pozytywnego wyniku badania,
b) utrzymaniu oceny – w przypadku negatywnego wyniku badania,
5) po zapoznaniu się ze stanowiskiem komisji, nauczyciel uczący danego przedmiotu odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,
6) uczeń, który nie zgłosił się w wyznaczonym terminie na badanie wiedzy 
i umiejętności traci w/w uprawnienia.

3. Jeżeli przewidywana przez wychowawcę roczna ocena zachowania jest zdaniem ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) zaniżona, uczeń ma prawo odwołania się od tej oceny do dyrektora szkoły.
4. Tryb odwoływania się od przewidywanej rocznej oceny zachowania:

1) odwołanie w formie pisemnej składają rodzice ucznia (prawni opiekunowie), 
a w przypadku ucznia pełnoletniego – uczeń nie później niż na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wniosek winien zawierać ocenę o jaką ubiega się uczeń,
2) dyrektor szkoły rozpatruje zasadność złożonego wniosku, odrzuca go albo zwołuje zespół badający, jednak nie później niż przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej. W skład zespołu wchodzą:

a. dyrektor szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący,
b. wychowawca klasy do której uczęszcza uczeń,
c. pedagog lub psycholog,
d. inny nauczyciel uczący w danej klasie,
3) na posiedzeniu w/w zespołu zostaje omówione postępowanie ucznia 
w kontekście zapisów statutu szkoły, a następnie w drodze głosowania ustala się stanowisko zespołu w sprawie odwołania ucznia. W przypadku równej ilości głosów decydujące znaczenie ma głos przewodniczącego zespołu,
4) po zapoznaniu się ze stanowiskiem zespołu wychowawca podwyższa 
lub utrzymuje przewidywaną roczną ocenę zachowania odnotowując ten fakt w dzienniku.
ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA PRACY

§ 32
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Specjalnego Ośrodka 
Szkolno – Wychowawczego Nr 2.

2. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym okresie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania.
3. Liczba uczniów w oddziale wynosi:

1) W Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej Nr 5 dla Słabo Słyszących 
od 6 do 8.

4. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia występują niepełnosprawności sprzężone, określoną w ust. 3 liczbę uczniów zmniejsza się o 2.
5. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów w oddziale klasowym liczba uczniów może być mniejsza niż 6.
6. W uzasadnionych przypadkach mogą być organizowane zajęcia w oddziale złożonym z uczniów różnych oddziałów Szkoły. Tak zorganizowany oddział jest zespołem międzyoddziałowym (klasą łączoną).
7. Liczba uczniów w zespole międzyoddziałowym (klasie łączonej) nie może naruszać norm określonych dla danego typu szkoły w szczegółowych przepisach.

§ 33

Zasady podziału oddziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki lub bezpieczeństwa, ustala dyrektor z uwzględnieniem zasad określonych w ramowym planie nauczania zgodnie z odrębnymi  przepisami.

§ 34

1. Podstawową formą pracy w Szkole są zajęcia edukacyjne prowadzone 
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego organizuje 
się w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych zgodnie z ramowym planem nauczania dla szkoły zasadniczej i programem nauczania dla danego zawodu.
4. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego realizowane są w pracowniach przedmiotowych, oraz pracowniach warsztatowych dostosowanych w miarę posiadanych możliwości do potrzeb młodzieży niepełnosprawnej.
5. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych w szczególności w centrach kształcenia praktycznego i u pracodawców.

§ 35

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno-wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora 
na podstawie  zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 36

Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym, ustala zasady prowadzenia zajęć, w szczególności zajęć specjalistycznych, elementów informatyki, kół zainteresowań, które mogą 
być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach  oddziałowych 
i międzyoddziałowych.

§ 37

Szkoła organizuje w ramach posiadanych możliwości organizacyjnych dodatkowe zajęcia w formach pozaszkolnych dla uczniów, które mają zwiększyć szanse 
ich zatrudnienia. Wyżej wymienione zajęcia będą organizowane w porozumieniu 
z organem prowadzącym Ośrodek, oraz we współpracy z urzędami pracy, pracodawcami, placówkami kształcenia praktycznego, oraz ośrodkami dokształcania i doskonalenia zawodowego.

§ 38

Szkoła korzysta z pracowni szkolnych w ramach Specjalnego Ośrodka Szkolno 
– Wychowawczego nr 2 na zasadach wspólnych dla Ośrodka oraz pomieszczeń udostępnianych do praktycznej nauki zawodu w ramach porozumienia z innymi instytucjami i zakładami pracy.
§ 39

Szkoła korzysta z biblioteki szkolnej Specjalnego Ośrodka Szkolno 
– Wychowawczego Nr 2 na zasadach wspólnych dla Ośrodka. Funkcje i organizację biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VI
PRACOWNICY SZKOŁY

§ 40

1. Pracownikami Szkoły są:

1) nauczyciele,

2) specjaliści wspomagający proces dydaktyczny (pedagog, psycholog, logopeda, surdopedagog,  bibliotekarz),

3) pracownicy administracyjno-ekonomiczni,

4) pracownicy obsługi.
2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów (wychowanków).
3. Do obowiązków nauczyciela należy:

1) dbanie o  życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć dydaktyczno – wychowawczych,

2) zabezpieczenie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego,

3) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu  niepowodzeń szkolnych 
w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb,

4) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postępów ucznia w nauce, w sposób bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy,

5) jednakowe traktowanie wszystkich uczniów,

6) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,

7) dbanie o pomoce naukowe i sprzęt szkolny, opieka nad powierzoną pracownią,
8) współpraca z domem rodzinnym i środowiskiem ucznia oraz instytucjami wspomagającymi jego rozwój,

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub koła zainteresowań, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

10) decydowanie o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów,

11) wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych 
dla uczniów.

§ 41

1. Oddziałem klasowym opiekuje się nauczyciel – wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej 
nad uczniami, a w szczególności:

1) poznanie warunków życia uczniów i ich stanu zdrowotnego,

2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem
i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz z innymi członkami społeczności szkolnej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa w ust.2:

1) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale) uwzględniając 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

2) w miarę możliwości planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) różne formy życia zespołowego integrującego środowisko,

3) informuje rodziców, (opiekunów prawnych) o wynikach nauczania podległych mu uczniów, ich postępach, trudnościach, ewentualnym zagrożeniu niepromowaniem ucznia,

4) utrzymuje stały kontakt z rodzicami, (prawnymi opiekunami) uczniów, 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności ucznia.

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych,
2) jeżeli jest nauczycielem rozpoczynający pracę z pomocy opiekuna (doświadczonego nauczyciela) - przydzielonego mu przez dyrektora.

5. Wychowawca ma prawo zwrócić się do dyrektora w każdej sprawie dotyczącej wychowanków w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§ 42

Zadania pedagoga, psychologa i logopedy określają odrębne przepisy.

§ 43

Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne mogą tworzyć zespoły przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.
1. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora na wniosek zespołu przewodniczący zespołu.
2. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania metod i sposobów prowadzenia rewalidacji 
i resocjalizacji,

2) organizowanie wewnątrzszkolnego i międzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

ROZDZIAŁ VII
UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 44

Zasady rekrutacji uczniów do Szkoły określają odrębne przepisy.

§ 45

1. Młodzież niepełnosprawną obejmuje się opieką, wychowaniem i kształceniem 
na podstawie orzeczenia kwalifikującego publicznej poradni psychologiczno 
– pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej.
2. Dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania Szkoła stwarza możliwość zamieszkania w ośrodku.
3. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 
bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności,
3) korzystania z doraźnej pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) szczególnie troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno 
– wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,
5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
6) rozwijania zainteresowań w miarę możliwości placówki,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
8) pomocy w przypadku trudności w nauce,
9) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole,
10)  korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,

11)  reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach i olimpiadach, oraz innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,

12)  odwoływania się we wszystkich sprawach dotyczących postanowień statutu do wychowawcy klasy, opiekuna samorządu uczniowskiego, pedagoga, dyrektora i organów prowadzących i nadzorujących Szkołę,

13) indywidualnego rozwiązania innych zaistniałych problemów wychowawczych.
4. Uczeń ma obowiązek:

1) uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych, przybywać na nie punktualnie, mimo spóźnienia na zajęcia uczeń zobowiązany jest przybyć do sali, w której odbywa się lekcja,
2) aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, zachowywać należytą uwagę, zabierać głos gdy zostaną do tego upoważnieni przez nauczyciela 
oraz odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

3) wykonywać polecenia nauczyciela, dyrekcji i innych pracowników Szkoły,

4) dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować oraz znać, szanować 
i wzbogacać jej tradycje, dbać o schludny wygląd:

1. dziewczęta nie mogą przychodzić do szkoły w makijażu,
2. ubiór musi być stosowny, nie może być wyzywający (krótkie spódniczki, odkryte brzuchy),
3. obowiązuje zakaz noszenia kolczyków w innych miejscach niż uszy,
5)  przestrzegać zakazu przynoszenia  telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (MP3, MP4, aparaty fotograficzne, kamery, itp.) 
na lekcje i są zobowiązani do ich wyłączenia lub wyciszenia oraz schowania. Zakaz ten nie dotyczy wykorzystania telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych 
oraz w sytuacjach szczególnych (zagrożenia zdrowia lub życia uczniów 
i nauczycieli),
6) szanować prawa i wolność innych członków społeczności Ośrodka (zachowywać się godnie wobec nauczycieli, wychowawców internatu, innych pracowników Ośrodka oraz pozostałych uczniów),
7) doręczać wychowawcy usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach edukacyjnych w terminie do 2 tygodni od powrotu do szkoły. Forma usprawiedliwień:

a) zwolnienie lekarskie,
b) usprawiedliwienie od rodziców lub opiekunów prawnych,
8) przedkładać zwolnienia lekarskie całoroczne i semestralne z wychowania fizycznego,

9) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w życiu Szkoły,

10) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole – zostawiać w szatni okrycia wierzchnie,

11) zmieniać obuwie,

12) przestrzegać zasad kultury, współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli
i innych pracowników,
13) kulturalnie zachowywać się w Szkole i poza nią, dbać o piękno mowy ojczystej, nie używać wulgarnych słów,
14) dbać o własne życie, zdrowie i higienę, przestrzegać zasad bezpieczeństwa,

15) przestrzegać zakazu palenia papierosów, picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających,
16) nie niszczyć sprzętu w salach lekcyjnych, warsztatach i innych pomieszczeniach na terenie Ośrodka( uczeń i rodzice ponoszą odpowiedzialność finansową za zniszczenia).
§ 46

1. Uczeń może otrzymać nagrodę za:

1) najwyższe oceny z poszczególnych przedmiotów i zachowania,

2) osiągnięcia w konkursach i imprezach sportowych,

3) nienaganną frekwencję,

4) działalność na rzecz szkoły,

5) dzielność i odwagę.

2. Rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwała dyrektora wobec klasy,

3) pochwała dyrektora wobec ogółu uczniów na apelu,

4) dyplom uznania,

5) list pochwalny do rodziców , (opiekunów prawnych) ucznia,

6) nagroda rzeczowa.

3. Nagrody określone w ust. 2. Pkt. 1-6 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy.

§ 47

1. Uczeń może otrzymać karę za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły.
2. Zabrania się na terenie Szkoły:

1) palenia tytoniu,

2) przebywania w stanie nietrzeźwym, wnoszenia i picia alkoholu,

3) używania, wnoszenia, przebywania po zażyciu narkotyków i innych środków odurzających,
4) posiadania, wnoszenia, używania broni oraz materiałów i substancji niebezpiecznych dla osób i mienia,

5) opuszczania terenu szkoły w czasie zajęć i przerw lekcyjnych,

6) zakłócania przebiegu zajęć.
3. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2)  upomnienie dyrektora,

3) nagana dyrektora na piśmie, 

4) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania Szkoły na zewnątrz (udziału
w konkursach, rozgrywkach sportowych),

5) przeniesienie do klasy równoległej,
6) przeniesienie do innej szkoły.
4. Skreślenie z listy uczniów następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego, w trybie normalnym 
lub trybie natychmiastowej wykonalności.
5. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.
6. Uczeń ma prawo odwołać się od kar osobiście, za pośrednictwem rodziców 
lub samorządu Szkoły odpowiednio do dyrektora.
7. Od skreślenia z listy uczniów przysługuje odwołanie do Łódzkiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora.

ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 48

1. Szkoła posiada i używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Nazwa szkoły zawodowej jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.
3. W nazwie Szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej, na świadectwach 
oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo pomija się określenie „specjalna” oraz określenie rodzaju niepełnosprawności.

§ 49

Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 50

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 51

Statut Szkoły wchodzi w życie z dniem 01 września 2009 roku.
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