     Załącznik 

        






         do Zarządzenia Nr 36/2009 

   




                                        z dnia 30 czerwca 2009

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO WICESTAROŚCIE

 I CZŁONKOM ZARZĄDU POWIATU W KUTNIE ZATRUDNIONYM

 NA PODSTAWIE WYBORU

W STAROSTWA POWIATOWYM W KUTNIE

I. Przepisy wstępne

§ 1.1. Zasady przyznawania dodatku specjalnego, zwane dalej zasadami określają: 

1) warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego.

2. Zasady obowiązują Wicestarostę, Członków Zarządu Powiatu w Kutnie zatrudnionych na podstawie wyboru.

§ 2. Ilekroć w niniejszych zasadach jest mowa o: 

1) pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Kutnie,

2) kierowniku Urzędu - oznacza to Starostę Kutnowskiego lub osobę, którą Starosta  

  upoważnił do wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) pracowniku - oznacza to Wicestarostę, Członków Zarządu Powiatu w Kutnie  zatrudnionych na podstawie wyboru w Starostwie Powiatowym w Kutnie,               

II. Warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego

§ 3.1.  Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań lub odpowiedzialności pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny, w wysokości adekwatnej do wynagrodzenia za wypełnianie tych dodatkowych obowiązków lub zadań. 

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zależności od posiadanych środków na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczającej 50% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. 

3. Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż rok. 

4. Dodatek specjalny pracownikowi przyznaje z własnej inicjatywy Starosta.  
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