UCHWALA NR 1022/323/23
ZARZADU POWIATU KUTNOWSKIEGO
z dnia 1 lutego 2023 r.

w sprawie zasad ustalania wynagrodzenia dla zawodowej rodziny zastepczej, zawodowej
rodziny zastepczej specjalistycznej, zawodowej rodziny zastepczej pelniacej funkcje
pogotowia rodzinnego oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

Na podstawie art. 32 ust.1 1 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 1526) oraz uchwaty Nr 285/XLVI/18 Rady Powiatu
w Kutnie z dnia 24 stycznia 2018 roku w sprawie podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia dla
zawodowej rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka, Zarzad Powiatu
Kutnowskiego uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ nastepujace zasady ustalania wynagrodzenia dla zawodowej rodziny zastepcze;j,
zawodowej rodziny zastepczej specjalistycznej, zawodowe] rodziny zast¢pczej pelniagcej
funkcje pogotowia rodzinnego oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka:

1) zawodowa rodzina zastgpcza, zawodowa rodzina zastepcza specjalistyczna
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka, w ktérych umieszczone zostalo jedno dziecko lub
osoba, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.) zwana dalej ,,ustawa”, otrzymuje
miesieczne wynagrodzenie w wysokos$ci 4.100,00 zt.

2) zawodowa rodzina zastgpcza, zawodowa rodzina zastepcza specjalistyczna
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka, w ktoérych umieszczone zostato dwoje lub troje dzieci
i/lub oséb, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy, otrzymuje miesigczne wynagrodzenie
w wysokosci 4.300,00 zi.

3) zawodowa rodzina zastgpcza, zawodowa rodzina zastgpcza specjalistyczna
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka, w ktérych umieszczonych zostalo od czworga
do o$miorga dzieci i/lub 0sob, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy, otrzymuje miesi¢czne
wynagrodzenie w wysokosci 4.500,00 zt.

4) zawodowa rodzina zastepcza, zawodowa rodzina zastgpcza specjalistyczna
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka, w ktorych umieszczonych zostato powyzej o$miorga
dzieci i/lub 0sob, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy, otrzymuje miesi¢czne wynagrodzenie
w wysokosci 4.700,00 zt.

5) zawodowa rodzina =zastgpcza petnigca funkcje pogotowia rodzinnego, w ktorej
umieszczonych zostalo maksymalnie troje dzieci, ktore nie legitymuja si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci 1 nie s3 umieszczone na podstawie ustawy z dnia 09.06.2022 roku
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich otrzymuje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci
5.100,00 zt.

§2. Przy zmianie liczby dzieci w trakcie miesigca kalendarzowego w zawodowej rodzinie
zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka, ktéora wplywa na wysoko$¢ wynagrodzenia,
wynagrodzenie to przelicza si¢ proporcjonalnie do ilosci dni oraz do wysoko$ci okreslonej
odpowiednio w § 1 pkt 1 -4.



§3. Oprocz wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 — 5, zawodowa rodzina zastgpcza,
zawodowa rodzina zast¢pcza pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego, zawodowa rodzina
zastgpcza specjalistyczna oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka, zwanymi dalej
»rodzing”, otrzymuja dodatek za staz w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
po uplywie 5 letniego okresu petnienia w/w funkcji, ze wzrostem o 1% za kazdy nastepny rok
petnienia danej funkcji, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia.

§4. Do okresu petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej, zawodowej rodziny zastepczej
specjalistycznej, zawodowej rodziny zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
1 prowadzacego rodzinny dom dziecka, uprawniajacych do dodatku, o ktorym mowa w § 3
wlicza si¢ zakonczone okresy pelnienia kazdej z tych funkc;ji.

§5. 1. W przypadku ukonczenia przez zawodowa rodzing zastepczg, zawodowa rodzing
zastgpcza pelnigca funkceje pogotowia rodzinnego, zawodowa rodzing zastepcza specjalistyczng
lub prowadzacego rodzinny dom dziecka, dodatkowych kursow i1 szkolen w zakresie opieki nad
dzieckiem w wymiarze powyzej 6 godzin, wynagrodzenie miesi¢czne ulegnie zwigkszeniu
o 1% tego wynagrodzenia za kazde ukonczone szkolenie lub kurs, z tym, ze nie moze ono
przekroczy¢ 10% miesigcznego wynagrodzenia.

2. Zwigkszenie wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpi od nastepnego miesigca,
po miesigcu, w ktorym rodzina dostarczyta dokumenty §wiadczace o ukonczeniu dodatkowych
kursoéw i szkolen.

§6. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kutnie.

§7. Traci moc uchwata Nr 995/313/22 Zarzadu Powiatu Kutnowskiego z dnia 9 grudnia 2022
roku w sprawie zasad ustalania wynagrodzenia dla zawodowej rodziny zastepczej, zawodowej
rodziny zastepczej specjalistycznej, zawodowej rodziny zastgpczej petnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.

§8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 lutego 2023 roku.
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