
          

ZARZĄDZENIE NR 2/2023 

STAROSTY KUTNOWSKIEGO 

z dnia 12 stycznia 2023 roku 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników  

Starostwa Powiatowego w Kutnie. 

 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w związku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia  

5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526)  

oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Kutnie, 

wprowadzonego Zarządzeniem Nr 1/2023 Starosty Kutnowskiego z dnia 10 stycznia  

2023 roku, załącznik Nr 5 otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego 

zarządzenia. 

 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi powiatu. 

 

 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania  

do wiadomości pracowników, z mocą od 01 stycznia 2023 roku. 

 

          Starosta Kutnowski 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik  

do Zarządzenie Nr 2/2023 

Starosty Kutnowskiego  

z dnia 12 stycznia 2023 r. 

 

Załącznik Nr 5  

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

       Starostwa Powiatowego w Kutnie wprowadzonego 

Zarządzeniem Nr 1/2023 

                   Starosty Kutnowskiego z dnia 10 stycznia 2023 r. 

 

Tabela stawek dodatku funkcyjnego  

dla pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 
 

 

Stawka dodatku 

funkcyjnego  

Kwota dodatku funkcyjnego w złotych 

minimalna  maksymalna 

1 170   500 

2 200 700 

3 300 1000 

4 350 1500 

5 450 1800 

6 550 2200 

7 800 2600 

8 900 3000 

9 1000 3200 
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