
 

 

Załącznik Nr 1  

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

       Starostwa Powiatowego w Kutnie wprowadzonego 

Zarządzeniem Nr 1/2023 

Starosty Kutnowskiego z dnia 10 stycznia 2023 r. 

  

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE  

 PRACOWNIKÓW STAROSTWA POWIATOWEGO W KUTNIE  

Lp.  
STANOWISKO  

Wykształcenie oraz 

umiejętności zawodowe 

Staż pracy (w latach) 

Kierownicze stanowiska urzędnicze 

1. Sekretarz powiatu Wyższe    4  ⃰ 

2. Zastępca skarbnika powiatu w powiecie: 

- powyżej 120 tys. mieszkańców, 

- powyżej 60 tys. do 120 tys. mieszkańców, 

- do 60 tys. mieszkańców 

 

Wyższe  

lub podyplomowe 

ekonomiczne 

 

3 

3. Geodeta powiatowy  według odrębnych przepisów 

4. Kierownik Ośrodka Dokumentacji 

Geodezyjnej i Kartograficznej, 

Zastępca kierownika Ośrodka Dokumentacji 

Geodezyjnej i Kartograficznej 

 

jak na stanowisku geodety powiatowego 

5. Geolog powiatowy Wyższe  5 

6. Powiatowy rzecznik konsumentów Wyższe  5 

7. Przewodniczący powiatowego zespołu do 

spraw orzekania o niepełnosprawności  

według odrębnych przepisów 

8. Dyrektor (kierownik) wydziału (biura) 

(jednostki równorzędnej), 

Rzecznik prasowy 

Wyższe  5 

1

9. 
Główny księgowy, 

Audytor wewnętrzny 

według odrębnych przepisów 

10. 

 

Zastępca głównego księgowego Wyższe lub podyplomowe 

ekonomiczne 

3 

11. Kierownik referatu (jednostki równorzędnej),  

zastępca kierownika, dyrektora wydziału 

(biura) (jednostki równorzędnej)  

Wyższe  4 

12. Pełnomocnik do spraw ochrony informacji 

niejawnych, 

Zastępca pełnomocnika do spraw ochrony 

informacji niejawnych 

według odrębnych przepisów 

13. Administrator bezpieczeństwa informacji 

(inspektor ochrony danych) 

według odrębnych przepisów 

Stanowiska urzędnicze  

1. Radca prawny według odrębnych przepisów 

2. Główny specjalista do spraw bhp według odrębnych przepisów 



 

 

3. Główny specjalista, 

Starszy inspektor, 

Informatyk urzędu 

 

Wyższe  

 

4 

4.   

  Inspektor 

Wyższe  

 

Średnie  

3 

 

5 

5. Starszy specjalista, 

Starszy informatyk, 

Starszy geodeta, 

Starszy kartograf 

 

Wyższe 

 

3 

6. Starszy specjalista do spraw bhp,  

Specjalista do spraw bhp,  

Starszy inspektor do spraw bhp, 

Inspektor do spraw bhp 

 

według odrębnych przepisów 

7. Starszy archiwista, 

Specjalista, 

  Podinspektor, 

Informatyk, 

Geodeta,  

kartograf 

 

 

Wyższe 

Średnie  

 

 

- 

3 

8.  Samodzielny referent  Średnie  2 

9. Referent,  

Kasjer,  

Księgowy,  

Archiwista 

Średnie  2 

10.  Referent prawny, 

Referent prawno – administracyjny 

Wyższe  - 

11. Młodszy referent,  

Młodszy księgowy 

Średnie  - 

Stanowiska pomocnicze i obsługi  

1.   Sekretarka  Średnie  - 

  2.  Kierownik kancelarii: głównej, tajnej,  

 kierownik centrali telefonicznej 

Średnie 3 

 

  3. Konserwator, 

rzemieślnik wykwalifikowany, 

Ślusarz-spawacz, 

elektryk, 

stolarz, 

tapicer, 

szklarz, 

malarz, 

introligator, 

Zasadnicze   

 

 

 

 

-  

palacz c. o.  Zasadnicze 

Podstawowe  



 

 

4. Magazynier, 

starsza telefonistka 

Średnie  -  

5. Kierowca samochodu osobowego, 

Kierowca ciągnika  

według odrębnych przepisów 

6. Telefonistka, 

Robotnik gospodarczy 

Podstawowe  - 

7. Pomoc administracyjna Średnie  - 

8.    Sprzątaczka Podstawowe  - 

Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót publicznych 

lub prac interwencyjnych 

1. Pracownik II stopnia wykonujący zadania  

w ramach robót publicznych lub prac 

interwencyjnych 

Wyższe 

Wyższe 

  3 

- 

2. Pracownik I stopnia wykonujący zadania  

w ramach robót publicznych lub prac 

interwencyjnych 

Średnie 

Średnie 

Średnie 

3 

2 

                 - 

 

⃰ zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych: Na stanowisku 

sekretarza może być zatrudniona osoba posiadająca co najmniej czteroletni staż pracy na stanowisku urzędniczym  

w jednostkach, o których mowa w art. 2, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na kierowniczym stanowisku 

urzędniczym w tych jednostkach lub osoba posiadająca co najmniej czteroletni staż pracy na stanowisku urzędniczym 

w jednostkach, o których mowa w art. 2, oraz co najmniej dwuletni staż pracy na kierowniczym stanowisku 

urzędniczym w innych jednostkach sektora finansów publicznych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgobxhe4daltqmfyc4nbzg42tcojygi
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgobxhe4daltqmfyc4nbzg42tcojygi


 

 

 

Załącznik Nr 2  

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

       Starostwa Powiatowego w Kutnie wprowadzonego 

Zarządzeniem Nr 1/2023 

              Starosty Kutnowskiego z dnia 10 stycznia 2023 r. 
 

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

PRACOWNIKÓW STAROSTWA   POWIATOWEGO W KUTNIE  

Lp.  STANOWISKO  Minimalna kategoria 

zaszeregowania, 

zgodna z 

rozporządzeniem  

 

Maksymalna kategoria 

zaszeregowania 

Kierownicze stanowiska urzędnicze 

1. Sekretarz powiatu XVII XXII 

2. Zastępca skarbnika powiatu w powiecie: 

- powyżej 120 tys. mieszkańców, 

- powyżej 60 tys. do 120 tys. mieszkańców, 

- do 60 tys. mieszkańców 

 

XVI 

XV 

XV 

 

XXI 

XX 

XX 

3. Geodeta powiatowy  XV XXII 

4. Kierownik Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i 

Kartograficznej, 

Zastępca kierownika Ośrodka Dokumentacji 

Geodezyjnej i Kartograficznej 

 

XV 

 

XX 

5. Geolog powiatowy XV XXII 

6. Powiatowy rzecznik konsumentów XV XVIII 

7. Przewodniczący powiatowego zespołu do spraw 

orzekania o niepełnosprawności 

XV XIX 

8. Dyrektor (kierownik) wydziału (biura) (jednostki 

równorzędnej), 

Rzecznik prasowy 

XV XIX 

9. Główny księgowy, 

Audytor wewnętrzny 

XV XIX 

10. Zastępca głównego księgowego XIV  XIX 

11. Kierownik referatu (jednostki równorzędnej),  

zastępca kierownika, dyrektora wydziału (biura) 

(jednostki równorzędnej) 

XIII XIX 

12. Pełnomocnik do spraw ochrony informacji 

niejawnych, 

Zastępca pełnomocnika do spraw ochrony 

informacji niejawnych 

 

XIII 

 

XIX 

13. Administrator bezpieczeństwa informacji 

(inspektor ochrony danych)  

XIII XIX 



 

 

Stanowiska urzędnicze  

1.  Radca prawny XIII XX 

2. Główny specjalista do spraw bhp  XII XVIII 

3.  Główny specjalista 

 Starszy inspektor 

 Informatyk urzędu 

 

XII 

 

XVIII 

4.  Inspektor XII XVII 

5.  Starszy specjalista, 

 Starszy informatyk, 

 Starszy geodeta, 

 Starszy kartograf 

 

XI 

 

XVI 

6. Starszy specjalista do spraw bhp,  

Specjalista do spraw bhp,  

  Starszy inspektor do spraw bhp, 

Inspektor do spraw bhp 

XI XVI 

7. Starszy archiwista, 

Specjalista, 

  Podinspektor, 

  Informatyk, 

  Geodeta,  

Kartograf 

 

 

X 

 

 

XVI 

8.   Samodzielny referent  IX XIII 

9. Referent,  

Kasjer,  

Księgowy,  

Archiwista 

 

IX 

 

XII 

10.   Referent prawny, 

 Referent prawno – administracyjny  

VIII XIII 

11.  Młodszy referent,  

 młodszy księgowy 

VIII XI 

Stanowiska pomocnicze i obsługi  

1.  Sekretarka  IX XI 

2.  Kierownik kancelarii: głównej, tajnej,  

 kierownik centrali telefonicznej 

VIII X 

3.  Konserwator, 

 rzemieślnik wykwalifikowany, 

 ślusarz-spawacz,elektryk, stolarz, 

 tapicer, szklarz, 

 malarz, introligator, 

 palacz c.o. 

IX XII 



 

 

4. Magazynier, 

starsza telefonistka 

VII XI 

5.  Kierowca samochodu osobowego, 

 Kierowca ciągnika 

VII XI 

6.  Telefonistka, robotnik gospodarczy  V IX 

7.  Pomoc administracyjna III XI 

8.   Sprzątaczka III IX 

Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach  

robót publicznych lub prac interwencyjnych 

1. Pracownik II stopnia wykonujący zadania w 

ramach robót publicznych lub prac 

interwencyjnych 

a) z wykształceniem wyższym i 3-letnim 

stażem pracy, 

b) z wykształceniem wyższym bez stażu pracy 

 

 

XII 

XI 

 

 

XV 

XIII 

2. Pracownik I stopnia wykonujący zadania w 

ramach robót publicznych lub prac 

interwencyjnych 

a) z wykształceniem średnim i 3-letnim stażem  

        pracy, 

b) z wykształceniem średnim i 2-letnim stażem 

pracy, 

c) z wykształceniem średnim bez stażu pracy 

 

 

X 

IX 

VIII 

 

 

XII 

XI 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik Nr 3  

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

       Starostwa Powiatowego w Kutnie wprowadzonego 

Zarządzeniem Nr 1/2023 

              Starosty Kutnowskiego z dnia 10 stycznia 2023 r. 

 

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIĘCZNYCH KWOT  

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW 
 

 

Kategoria  

zaszeregowania 

 

Maksymalna kwota w złotych 

I 3500 

II 3700 

III 3900 

IV 4300 

V 4500 

VI 4600 

VII 4800 

VIII 5000 

IX 5100 

X 5200 

XI 5600 

XII 5900 

XIII 6200 

XIV 6500 

XV 6800 

XVI 7100 

XVII 7300 

XVIII 7600 

XIX 8000 

XX 8400 

XXI 8700 

XXII 8900 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik Nr 4  

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

       Starostwa Powiatowego w Kutnie wprowadzonego 

Zarządzeniem Nr 1/2023 

             Starosty Kutnowskiego z dnia 10 stycznia 2023 r. 

 

Tabela stanowisk, dla których możliwe jest przyznanie dodatku funkcyjnego  

i maksymalny poziom stawek dodatku funkcyjnego 

Stanowisko Maksymalny poziom stawek dodatku 

funkcyjnego 

Sekretarz powiatu 9 

Geodeta powiatowy 9 

Kierownik Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i 

Kartograficznej, 

Zastępca kierownika Ośrodka Dokumentacji 

Geodezyjnej i Kartograficznej 

6 

Geolog powiatowy 9 

Powiatowy rzecznik konsumentów 6 

Przewodniczący powiatowego zespołu do spraw 

orzekania o niepełnosprawności 
7 

Dyrektor (kierownik) wydziału (jednostki 

równorzędnej), rzecznik prasowy 
8 

Główny księgowy,  

audytor wewnętrzny 
7 

Zastępca głównego księgowego 6 

Kierownik referatu (jednostki równorzędnej),  

zastępca kierownika, dyrektora wydziału (biura) 

(jednostki równorzędnej) 

6 

Pełnomocnik do spraw ochrony informacji 

niejawnych, 

Zastępca pełnomocnika do spraw ochrony 

informacji niejawnych 

6 

Administrator bezpieczeństwa informacji 

(inspektor ochrony danych) 
6 

Radca prawny 7 

Główny specjalista 

Informatyk urzędu 

Starszy inspektor 

5 

Główny specjalista do spraw bhp 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik Nr 5  

do Regulaminu wynagradzania pracowników  

       Starostwa Powiatowego w Kutnie wprowadzonego 

Zarządzeniem Nr 1/2023 

             Starosty Kutnowskiego z dnia 10 stycznia 2023 r. 

 

Tabela stawek dodatku funkcyjnego  

dla pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 
 

 

Stawka dodatku 

funkcyjnego  

Kwota dodatku funkcyjnego w złotych 

minimalna  maksymalna 

1 170   500 

2 200 700 

3 300 100 

4 350 1500 

5 450 1800 

6 550 2200 

7 800 2600 

8 900 3000 

9 1000 3200 
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