
 

 

UCHWAŁA Nr 293/LV/22 

RADY POWIATU KUTNOWSKIEGO 

21 grudnia 2022 r. 

 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Powiatowego Urzędu Pracy w 

Kutnie 

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o 

samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z 

dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r. 

poz. 2000), Rada Powiatu Kutnowskiego biorąc pod uwagę stanowisko Komisji Skarg, 

Wniosków i Petycji uchwala, co następuje:  

§ 1. Skargę złożoną w dniu 15 września 2022 roku na działania Powiatowego 

Urzędu Pracy w Kutnie uznaje się za bezzasadną z przyczyn określonych w 

uzasadnieniu, stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu 

Kutnowskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik 

do uchwały Nr 293/LV/22 Rady Powiatu Kutnowskiego 

z dnia 21 grudnia 2022 roku w sprawie w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność 

Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie  

 

 

 

UZASADNIENIE 

 

W dniu 15 września  2022 roku wpłynęła drogą mailową (a także została 

przekazana skarga przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi) na działalność 

Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie  oraz w tym samym dniu przekazał tą samą 

skargę {w piśmiennictwie przyjmuje się, iż wymóg wskazania adresu, o którym mowa 

§ 8 ust. 1 rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie 

organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków (Dz. U. Nr 5, poz. 46) jest 

spełniony także w przypadku podania samego adresu poczty elektronicznej [S. 

Gajewski, A. Jakubowski, Rozporządzenie w sprawie organizacji przyjmowania i 

rozpatrywania skarg i wniosków [w:] Petycje, skargi i wnioski. Dział VIII Kodeksu 

postępowania administracyjnego. Ustawa o petycjach. Komentarz, Wyd. 1, Warszawa 

2015, § 8 t. 2]}. 

 

Skarga dotyczyła zarzutu dyskryminacji skarżącego przy poszukiwaniu pracy 

(w jednej z ofert dot. poszukiwaniu kandydata na stanowisko „pakowacz” wskazano, 

iż „pracodawca szczególnie zainteresowany zatrudnieniem obywateli Ukrainy”).  

Przedmiotowa skarga została przekazana do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, 

celem zapoznania i rozpatrzenia. 

Komisja po zbadaniu skargi ustaliła, iż brak jest podstaw uzasadniających jej 

zarzuty. 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie w toku rozpoznawania skargi 

wyjaśnił, iż Powiatowy Urząd Pracy pozyskuje oferty pracy zgłoszone przez 

pracodawców prowadzących działalność na terytorium Polski. Pracodawca 

korzystający  z pomocy powiatowego urzędu pracy ma możliwość bezpłatnego 

poszukiwania kandydatów do pracy na terenie Polski, Unii Europejskiej oraz 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego, poprzez sieć Europejskich Służb 



Zatrudnienia -EURES. Zgłoszone oferty pracy do powiatowego urzędu pracy odbywa 

się w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2022 r. poz. 690 z póż. zm.) oraz rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych 

warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 

2014 r. poz. 667). Wskazana przez skarżącego oferta została złożona elektronicznie. 

W punkcie 10.3 na stronie 6  „Szczególne zainteresowanie zatrudnieniem obywateli 

Ukrainy” pracodawca zaznaczył TAK. W ramach testu rynku pracy urząd pracy 

przeprowadza rekrutację na zgłoszone stanowisko pracy wśród obywateli polskich i 

cudzoziemców określonych w art. 87 ust 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zarejestrowanych jako osoby 

bezrobotne lub poszukujące pracy. Powyższa oferta w żaden sposób nie ogranicza 

obywatelom polskim dostępu do rekrutacji na zgłoszone stanowisko pracy, a jedynie 

spełnia cel informacyjny o możliwości zatrudnienia również obywateli Ukrainy. 

Zatrudnianie obywateli Ukrainy odbywa się między innymi w oparciu o ustawę 

z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa Cudzoziemcy, których ta ustawa dotyczy mają 

zagwarantowany dostęp do polskiego rynku pracy. Mogą podejmować pracę be 

zezwolenia oraz rejestrować się w powiatowych urzędach pracy korzystając przy tym  

z dostępnych ofert wsparcia. 

 W związku z powyższym komisja zawnioskowała o podjęcie uchwały  

o uznanie skargi za bezzasadną. 

Nadto w myśl art. 239  § 1 k.p.a. w zw. z art. 238 § 1 k.p.a. skarżącą należy 

pouczyć, iż, cyt.: „W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana 

za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący 

ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności - organ właściwy do jej 

rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią 

adnotacją w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarżącego”. 
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