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Projekt 

 

 

 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU KUTNOWSKIEGO 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr 152/XXVI/16 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2016 roku 

w sprawie wprowadzenia „Regulaminu w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli 

szkół i placówek, dla których organem prowadzącym jest Powiat Kutnowski” zmienionej Uchwałą 

Nr 162/XXX/16 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 2 listopada 2016 roku 

i Uchwałą Nr 69/XIV/19 Rady Powiatu Kutnowskiego z dnia 25 września 2019 roku 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2022 roku poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6  w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 roku poz. 1762 i z 2022 roku poz. 935, 1116, 

1700 i 1730)  Rada Powiatu Kutnowskiego uchwala, co następuje:  

 

§ 1. W „Regulaminie w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków przyznawania dodatków  

do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli szkół i placówek, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Kutnowski” stanowiącym załącznik do uchwały Nr 152/XXVI/16 Rady Powiatu 

w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2016 roku zmienionej uchwałą Nr 162/XXX/16 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 

2 listopada i Uchwała Nr 69/XIV/19 Rady Powiatu Kutnowskiego z dnia 25 września 2019 roku 

w § 6 ust. 4 dodaje się pkt 3 w brzmieniu: 

„3) pełnienia funkcji mentora w wysokości – 70 zł.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Kutnowskiego. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie 

z dniem 1 września 2022 roku. 
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Uzasadnienie 

 

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2022 roku poz. 1730) wprowadziła obowiązek przydzielenia mentora 

nauczycielowi odbywającemu przygotowanie do zawodu. Mentora przydziela dyrektor spośród 

nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. Przedstawiony projekt uchwały wprowadza dodatek 

funkcyjny w wysokości 70 zł dla nauczyciela pełniącego tę funkcję. Projekt uchwały został pozytywnie 

zaopiniowany przez związki zawodowe.  

 

Biorąc pod uwagę powyższe, zachodzi potrzeba podjęcia uchwały w proponowanym kształcie.  
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