Zarzadzenie Nr 27/2022
Starosty Kutnowskiego
z dnia 16 wrze$nia 2022 roku
w sprawie okreslenia szczegétowych zasad wynagrodzenia

dyrektoréow jednostek organizacyjnych Powiatu Kutnowskiego

Na podstawie art. 7 pkt 3 w zwigzku z art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwiazku z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia

25 pazdziernika 2021 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam szczegétowe zasady wynagradzania dyrektorow jednostek
organizacyjnych Powiatu Kutnowskiego, zatrudnionych w: powiatowym centrum pomocy
rodzinie, domach pomocy spotecznej, placowkach opiekunczo — wychowawczych,
powiatowym urzgdzie pracy oraz w innych jednostkach, w ktorych zatrudnienie dyrektorow
nastgpilo na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych, stanowigce zatacznik

do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 42/2012 Starosty Kutnowskiego z dnia 10 grudnia
2012 roku w sprawie okreslenia szczegdlowych zasad wynagrodzenia dyrektorow jednostek

organizacyjnych Powiatu Kutnowskiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia
01 sierpnia 2022 roku.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 27/2022
Starosty Kutnowskiego

z dnia 16 wrze$nia 2022 roku

Szczegotowe zasady wynagradzania
dyrektorow jednostek organizacyjnych Powiatu Kutnowskiego

§ 1.1. Ustala si¢ wysokos¢ maksymalnych sktadnikow miesiecznego wynagrodzenia
brutto dla dyrektoréow jednostek organizacyjnych Powiatu Kutnowskiego wymienionych
w § 1 zarzadzenia.

1) wynagrodzenie zasadnicze — 6000,00 zt,
2) dodatek funkcyjny — 2200,00 zt,
3) dodatek specjalny — 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. W sktad maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto dyrektorow jednostek
organizacyjnych Powiatu Kutnowskiego wchodzi dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

3. Suma sktadnikow wynagrodzenia brutto dyrektorow jednostek organizacyjnych,
wymienionych w ust. 1 i 2 niniejszych szczegdtowych zasad, nie moze przekroczy¢ kwoty
okreslonej W obowigzujacym zarzadzeniu Starosty Kutnowskiego w sprawie okre$lenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektorow i1 zastepcow dyrektorow
jednostek organizacyjnych Powiatu Kutnowskiego.

4. Wynagrodzenie dyrektorow wyptacane jest ze $rodkow posiadanych przez
jednostke organizacyjng na wynagrodzenia.

5. Decyzje¢ dotyczaca ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia dla dyrektorow jednostki
organizacyjnej Powiatu Kutnowskiego podejmuje Starosta Kutnowski z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek Czlonka Zarzadu Powiatu nadzorujacego jednostke organizacyjna
lub na wniosek dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie w stosunku

do dyrektorow domdéw pomocy spotecznej i placowek opiekunczo — wychowawczych.

§ 2.1. Dyrektorowi jednostki organizacyjnej moze by¢ przyznany dodatek specjalny
z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny przyznaje Starosta Kutnowski z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek Czlonka Zarzadu Powiatu nadzorujacego jednostke organizacyjna
lub na wniosek dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie w stosunku
do dyrektorow domoéw pomocy spotecznej i placowek opiekunczo — wychowawczych.

Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego powinien posiada¢ uzasadnienie.



§ 3.1. Dyrektorowi jednostki organizacyjnej Powiatu Kutnowskiego w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ przyznana nagroda.
2. Nagrody ustala si¢ w oparciu O:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
5) wystepowanie z inicjatywami usprawniajacymi organizacj¢ pracy na wlasnym stanowisku
oraz majacymi na celu bardziej efektywne funkcjonowanie jednostki,
6) zaangazowanie si¢ we wilasny rozwoj, podnoszenie kwalifikacji oraz nabywanie nowych
umiejetnosci poprzez: doksztalcanie, udzial w szkoleniach i kursach, samoksztatcenie, itp.,
7) zaangazowanie w wykonywanie nowych zadan zalecanych jednostce,
8) kreatywno$¢ 1 umiejetnos¢ pracy w zespole.
3. Nagrody moga by¢ rowniez wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego,
2) Dzien Pracownika Socjalnego,
3) Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
4) na koniec roku kalendarzowego.

4. Nagrode przyznaje Starosta Kutnowski z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonka
Zarzadu Powiatu nadzorujagcego jednostke organizacyjng lub na wniosek dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie w stosunku do dyrektorow domow
pomocy spotecznej i placowek opiekunczo — wychowawczych. Wniosek o przyznanie
nagrody powinien posiada¢ uzasadnienie.

5. Uprawnionymi do nagrod sa pracownicy, ktorzy sg zatrudnieni w jednostce
co najmniej 6 miesiecy przed miesigcem, w ktorym nagroda jest przyznawana i na ktorych
w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody nie zostata
natozona kara porzadkowa.

6. Nagroda przyznana na podstawie ust. 3 powinna posiada¢ uzasadnienie jej przyznania

W oparciu o zapisy ust. 2.
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