UCHWALA NR 266/XLVI11/22
RADY POWIATU KUTNOWSKIEGO
z dnia 26 sierpnia 2022 roku

w sprawie zalozenia Przedszkola Specjalnego nr 1 w Kutnie
z siedziba w Kutnie, ul. Przemystowa 6 i wlaczenia go w sklad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Kutnie z siedziba w Kutnie,
ul. Przemystowa 6

Dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz 4 ust. 1, art. 8 ust. 2
pkt 1 i ust. 17, art. 88 ust. 1, 3 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 i z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730), w zwigzku
Z porozumieniem w sprawie zalozenia i prowadzenia przez Powiat Kutnowski Przedszkola
Specjalnego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 im. Marii Konopnickiej w
Kutnie zawartym w dniu 22 lipca 2022 roku pomiedzy Powiatem Kutnowskim a Gming Miasto
Kutno (Dz. Urz. Wojewddztwa Lodzkiego poz. 4385) Rada Powiatu Kutnowskiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Zaklada sie z dniem 01 wrze$nia 2022 roku Przedszkole Specjalne nr 1 w Kutnie
z siedzibg w Kutnie, ul. Przemystowa 6.

§ 2. Nadaje si¢ statut Przedszkola Specjalnego nr 1 w Kutnie, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Z dniem 01 wrzeénia 2022 roku, przedszkole o ktorym mowa w § 1, wlgcza si¢
do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Kutnie
z siedzibg w Kutnie, ul. Przemystowa 6.

§ 4. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Przedszkola Specjalnego nr 1 w Kutnie
wchodzacego w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 im. Marii
Konopnickiej w Kutnie z siedzibag w Kutnie, ul. Przemystowa 6.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Kutnowskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Elektronicznie
M are k podpisany przez
Marek Jan

Ja N Cigpata

Data:

Cl qp ana 2022.08.29

08:09:49 +02'00'



Zatacznik

do uchwaty Nr 266/XLVI111/22
Rady Powiatu Kutnowskiego
z dnia 26 sierpnia 2022 roku

Statut
Przedszkola Specjalnego nr 1 w Kutnie

Rozdzial 1
NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

§1
1. Przedszkole Specjalne nr 1 w Kutnie, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym, ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgl¢dniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
Z zastrzezeniem, ze jako placowka specjalna przeznaczone jest dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
2. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
3. Przedszkole dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
oraz niniejszego Statutu.
§2

Siedziba przedszkola miesci si¢ pod adresem: 99-300 Kutno, ul. Przemystowa 6.

§3
Organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski, ktorego siedziba miesci si¢ pod adresem:
99-300 Kutno, ul. Kosciuszki 16.
§4
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty z siedziba w Lodzi,
Aleja Kosciuszki 120a.
§5
1. Przedszkole Specjalne nr 1 w Kutnie jest przeznaczone dla dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ktore to orzeczenie stanowi podstawe przyjecia dziecka do przedszkola.
2. Do przedszkola moze uczegszcza¢ dziecko od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 7 lat chyba, Ze nastapi odroczenie obowigzku szkolnego, wowczas dziecko
moze uczgszczaé do przedszkola, mimo ukonczonych 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.



4. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa
w ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu Specjalnym nr 1
w Kutnie jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, ktore realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§7
1. Zadania Przedszkola Specjalnego nr 1 w Kutnie:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktoére umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na  niepelnosprawnosci  sprzezone, jezeli jedng z  niepelnosprawnosci
jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§8

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego
I petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym, przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
I czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika
W szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;



2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granicag.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne

I nicodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
7. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a takze okresu
ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedag realizowane,
jest zadaniem zespotu ds. IPET-6w.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i1 podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

10.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultaciji.
11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



12. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu

I przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

13. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych
dziatan.

14. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjgcie wezesnej interwenci,

2) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

15. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

16. O ustalonych dla dziecka: formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

17. Szczegbdtowa organizacje, sposob realizacji oraz dokumentowanie pomocy psychologiczno

— pedagogicznej oraz organizacj¢ zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

§9
1. Przedszkole, posiadajac status przedszkola specjalnego organizuje nauke i opieke
dla dzieci w formie ksztalcenia specjalnego.
2. Przedszkole organizujac opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka,

3) zajecia specjalistyczne wynikajace z rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,



5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,
6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
. Kazdemu dziecku dostosowuje si¢ program  wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnos$ci intelektualnej organizuje si¢
ksztalcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym
dla dziecka zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres 1 sposob  dostosowania programu  wychowania  przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawg jego funkcjonowania, w tym — w zaleznos$ci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ dziecka z otoczeniem =z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym, w tym dziatania 0 charakterze rewalidacyjnym,

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia  nauczyciell, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, a takze specjalnymi o$rodkami szkolno-wychowawczymi,

5) zajecia rewalidacyjne 1 inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli 1 specjalistow, a takze wychowawcoéw grup
wychowawczych z rodzicami dziecka w realizacji przez przedszkole zadan
wymienionych w ust. 2,

7) w zaleznosci od potrzeb rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia
do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie,

8) w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka -
wybrane zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sg realizowane indywidualnie
Z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 osob.

. Szczegodlowe zasady opracowania indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego,

zadania zespotu ds. IPET-6w oraz terminy podejmowanych przez zespot dziatan opisuje

stosowna przyjeta w Osrodku procedura.



§10

. Przedszkole podtrzymuje u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tre$ci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego miasta,
wojewodztwa, regionu, kraju,

2) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych 1 religijnych,

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola,

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasOw
wspotczesnych,

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych 2z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem.

. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja

Z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Przedszkole organizuje nauke¢ religii na zyczenie rodzicow, przy czym przedszkole

ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu

wychowankdéw grupy przedszkolne;.

. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 3, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac

zmienione.

. Jezeli w przedszkolu na naukg religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych

zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankow, organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu

Z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii punkcie

katechetycznym.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem

dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i1 zatwierdzonych

przez wiasciwe wladze kos$ciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych

Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec

podrecznikdéw do nauczania religii.

. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych. Czas

trwania jednych zaje¢ jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

e zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,

e zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

. W trakcie nauki religii opieke nad grupa sprawuje wylacznie nauczyciel katecheta.

Rozdzial 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§11

. Nauczyciel realizuje zadania przedszkola w ramach okre$lonych obszaréw edukacyjnych
zawartych w Podstawie programowej, w wybranym programie wychowania przedszkolnego
oraz na podstawie programow wlasnych i rocznego planu pracy przedszkola.



2. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor
przedszkola, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Sposéb i warunki dopuszczania
do uzytku programéw wychowania przedszkolnego reguluja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele wykorzystuja caly czas pobytu dziecka w przedszkolu do realizacji zadan
przedszkola.

4. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

zabawa,

samorzutna aktywnos¢ dziecka,

tworczos¢ artystyczna,

obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupa,

zajecia stymulujace rozwdj dziecka organizowane w malych zespotach,

zajecia specjalistyczne wspomagajace dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

zabawy kierowane oraz zabawy edukacyjne,

okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwo$¢ wyboru zadan, czasu na ich
realizacje oraz wyboru partnerow,

zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow, z uwzglednieniem
w szczegblnosci potrzeb oraz mozliwosci dziecka,

10) zabawy ruchowe, gimnastyczne i spontaniczne w przedszkolu oraz na powietrzu,

spacery, wycieczki piesze i autokarowe.

5. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegOlnosci w formie zaje¢ kierowanych

I niekierowanych, swobodnych zabaw dzieci, a takze:

1)
2)
3)

uroczystosci przedszkolnych,
wycieczek, spacerow,
czynnosci samoobstugowych.

6. Sposob realizacji zadan i celow przedszkola uwzglednia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka,
jego oczekiwan poznawczych, potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji i checi zabawy,

potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia,
indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno—wychowawczej,

stosowanie form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaj aktywnosci
poza obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi,

wykorzystanie kazdej, naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;,

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka, prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy
dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie wychowania, edukacji, opieki i rozwijania
uzdolnien — we wspotpracy z rodzicami,

prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych we wspotpracy z rodzicami
I sSrodowiskiem lokalnym,

10) organizacje i aranzacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwo6j dziecka.



7. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole peini funkcje
doradcza 1 wspomagajaca:

1)

2)
3)
4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

informuje na biezgco o postepach dziecka,

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
uwzglednia potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

8. Zadania zwigzane ze wspomaganiem rodziny nauczyciel realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu,

zapoznanie rodzicoOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego 1 wiaczanie
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych wiadomosci i umiejetnosci,

informowanie rodzicow o sukcesach i1 klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie
ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnos$ci na jakie
natrafiaja,

zapoznawanie rodzicow z planem dziatan wspierajacych, opracowanym w przypadku
objecia dziecka pomocg psychologiczno—pedagogiczna,

organizowanie indywidualnych i grupowych spotkan na tematy wychowawcze w miare
potrzeb, jednak w przypadku spotkan grupowych nie rzadziej niz dwa razy w roku,
umozliwianie rodzicom udzial w zajg¢ciach otwartych,

prowadzenie pracy indywidualnej stymulujacej, profilaktycznej, kompensacyjnej
I korekcyjnej za zgoda rodzicow,

prowadzenie dialogu z rodzicami w zakresie spraw wychowawczych i udzielanie
wskazoéwek pedagogicznych oraz udostepnianie rodzicom wynikéw badan uzgadniajac
wspolne strategie wychowawcze,

w zalezno$ci od potrzeb dziecka, kierowanie, za posrednictwem dyrektora, rodzicow
do poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym specjalistycznych, organizacji
pozarzagdowych lub innych instytucji wspierajacych rodzing 1 dziecko,

10) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,
11) realizacja przyjetego przez rade pedagogiczng rocznego planu pracy przedszkola,

uwzgledniajacego szereg dodatkowych dziatan nauczycieli na rzecz przedszkola,
jego wychowankow i rodzicow,

12) realizacja kalendarza imprez we wspotpracy z nimi.
9. Przedszkole moze, na podstawie odrebnych przepisow, organizowa¢ dzialalno$¢

innowacyjna 1 eksperymentalng.

Rozdzial 4
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§12

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa 1 higieny.



. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) stwarza poczucia bezpieczenstwa fizycznego, emocjonalnego 1 psychicznego
oraz uswiadamia dzieciom na miar¢ ich mozliwosci konieczno$¢ przestrzegania
ustalonych wspdlnie zasad,

2) stosuje obowigzujace przepisy BHP i ppoz.,

3) zatrudnia nauczycieli 1 specjalistOw wg potrzeb wynikajacych z zalecen wydanych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) zatrudnia pracownikow obstugi.

. Za opicke nad dzie¢tmi odpowiedzialni s3 dyrektor oraz wszyscy pracownicy,

a W szczeg6lnosci nauczyciele przydzieleni do danego oddziatu.

. Bezposrednig opieke nad dzie¢mi w trakcie ich catego pobytu w przedszkolu sprawuja

nauczyciele. Nauczyciel moze opusci¢ grupg wytacznie w wyjatkowych, nagtych sytuacjach

i tylko pod warunkiem, Zze zapewni opieke nad dzie¢mi przez upowaznionego pracownika,

wyznaczonego przez dyrektora przedszkola.

. Nauczyciel oddzialu odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci od chwili przejecia

dziecka od rodzicow/opiekunow.

. Nauczyciel realizuje dzienny rozktad zaje¢, zgodny z zasadami higieny psychicznej,

uwzgledniajac rownomierne rozlozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz réznorodno$¢ tych zajec,

w tym pobyt na terenie zielonym lub na spacerze.

. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci wylacznie w chwili przyjs$cia drugiego nauczyciela,

informujac go o sprawach i wydarzeniach dotyczacych wychowankow.

. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ przy wzmozonych zasadach

bezpieczenstwa oraz przy udziale odpowiedniej liczby dorostych opiekunéw, zgodnie

Z Regulaminem organizacji wycieczek szkolnych oraz wyj$¢ poza teren Osrodka.

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel

wraz z osoba pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub, za zgoda

dyrektora przedszkola, rodzic.

10. Kazdy spacer musi by¢ odnotowany w Rejestrze wyjs¢ grupowych, a kazda wycieczka

musi by¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki”.

11. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego

przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i w miar¢ mozliwosci intelektualnych dzieci
zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem w teren.

12. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw,

z wyjatkiem dni, w ktore:
1) pada deszcz,
2) wieje porywisty watr,
3) zanieczyszczenie powietrza przekracza dopuszczalne normy,
4) temperatura powietrza spada do zagrazajacej bezpieczenstwu,
5) oraz w innych okoliczno$ciach zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu dzieci.

13. Zasady przebywania i zachowania bezpieczenstwa na placu zabaw okresla odrgbny

regulamin.



14. Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

15. Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa.

16. Rodzice kazdorazowo udzielaja zgody na udziat dziecka w wycieczce autokarowej
1 zapoznaja si¢ z programem wycieczki. Szczegdtowe przepisy dotyczace wycieczek
znajduja si¢ Regulaminie wycieczek oraz wyj$¢ poza teren Osrodka.

17. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdza¢ stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu (w czasie zwiedzania, przejazdu oraz dotarciu do punktu
docelowego).

18. Na zajeciach dodatkowych za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia od chwili zabrania dzieci z sali zaje¢ do momentu przekazania dzieci
nauczycielowi grupy.

19. W przypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci kierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

20. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy dziecku w sytuacji, gdy jest
ona niezb¢dna. Ma obowigzek powiadomienia Dyrektora przedszkola o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach zachowania dziecka.

21. W sytuacjach naglych, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka, nauczyciel
ma obowigzek niezwlocznego wezwania pogotowia ratunkowego i powiadomienia o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekunow dziecka oraz dyrektora przedszkola. Jezeli rodzic
nie zjawia sie, z dzieckiem do szpitala jedzie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel i czeka
do momentu pojawienia si¢ rodzica/opiekuna.

22. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku cigezkim, $miertelnym i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora ikuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

23. Nauczyciel ani zaden z pracownikow przedszkola nie moze stosowaé wobec
wychowankéw zadnych $rodkéw farmakologicznych oraz zabiegdéw lekarskich poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

24. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma obowiazek, za zgoda
dyrektora, powiadomienia rodzicow dziecka, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

25. Przedszkole nie zabezpiecza dzieciom pomocy lekarskiej i pielegniarskiej. Pielggniarka
jest dostepna w okreslonych godzinach.

26. W przypadku zauwazenia objawdéw choroby zakaznej nauczyciel niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie rodzicow dziecka wzywajac ich do natychmiastowego odebrania
dziecka z przedszkola.

27. W przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedloZzenia
zaswiadczenia od lekarza o zdolno$ci dziecka do uczgszczania do przedszkola.



28. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
za zgoda 1 odptatnoscia rodzicow.

29. Nauczyciel jest zobowigzany kazdorazowo przed wycieczka autokarowa sprawdzic,
czy wszyscy wychowankowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
I powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola.

30. Nauczyciel zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
w razie potrzeby prosi o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i informuje Dyrektora
o fakcie przebywania 0sob postronnych.

31. Informacji dotyczacych dziecka udzielaja wylgcznie rodzicom nauczyciele danego
oddziatu. Pracownicy administracji 1 obslugi nie maja prawa udzielania informacji
0 dziecku.

Rozdzial 5
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH
OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU PELNE BEZPIECZENSTWO

§13
1. Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola i odbierane przez rodzicow/prawnych opickunow
lub upowaznione przez nich na pi§mie osoby zapewniajace dzieciom pelne bezpieczenstwo.
2. Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka przyprowadzanego i odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

§14

1. Rodzice/prawni opiekunowie na poczatku wrze$nia skladaja pisemne upowaznienia

dla osob, ktore beda mogty odbierac dzieci z przedszkola. Upowaznienie zawiera:
1) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru,
2) numer i seri¢ dowodu osobistego (ew. innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc),
3) zgode na przetwarzanie danych osobowych przez przedszkole.

2. Pisemne upowaznienia dotyczace odbioru dziecka znajduja si¢ w dokumentacji przedszkola
i skuteczne przez caty cykl edukacyjny, chyba, ze rodzic/opiekun prawny wycofa je.

3. W szczegolnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgode na odbior dziecka
przez osobe nieletnia na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicoOw/prawnych
opiekundw dziecka.

4. Zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczace braku mozliwosci odbierania dziecka
przez jednego z nich musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

§15
1. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka
w godzinach pracy przedszkola.
2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godziny 9%,
3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola jest zobowigzana przekazac je osobiscie
bezposrednio pod opieke nauczyciela.



4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej do chwili odebrania dziecka z sali lub innego wyznaczonego wczesniej
miejsca przez rodzicow/prawnych opiekunéow lub osoby upowaznione na piSmie
przez rodzicow.

5. Dyrektor, nauczyciele 1 pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/prawnych opiekundéw lub osobe
upowazniong bez opieki na terenie przedszkola tj. w budynku, w tazience, w Szatni, przed
budynkiem, na terenie zielonym Os$rodka.

6. Odbior dziecka odbywa si¢ pod nadzorem upowaznionego pracownika lub nauczyciela,
wydajacych dzieci wytacznie rodzicom lub osobom pisemnie przez nich upowaznionym.

7. Dzieci s3 odbierane z placowki od godziny 14.00.

8. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani zadnych innych
srodkoéw odurzajacych.

9. W momencie przekazania dziecka osobie odbierajgcej, ta przejmuje odpowiedzialno$¢
za jego bezpieczenstwo.

10. Osobom nieupowaznionym dzieci nie przekazuje si¢.

11. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dziecka pracownicy
kazdorazowo zglaszaja ten fakt dyrektorowi, ktory podejmuje dziatania wyjasniajace.

§16
1. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia przedszkola, nauczyciel
niezwlocznie powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka o zaistnialym fakcie
i oczekuje z dzieckiem na nadej$cie 0sob upowaznionych. Jezeli w ciggu 1 godziny
od kontaktu telefonicznego rodzic nadal nie odbiera dziecka nauczyciel postgpuje zgodnie
z opisem w ust. 3.
2. W przypadku braku mozliwosci telefonicznego skontaktowania si¢ z rodzicami nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez okres 1 godziny od czasu zamknigcia przedszkola.
3. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i Komisariat Policji
0 braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki 1 zwraca si¢ z prosba o udzielenie pomocy
w odnalezieniu oséb upowaznionych do odbioru dziecka, podajac nazwiska i adres osob
upowaznionych do odbioru.

§17
1. Z zasadami odbioru dziecka z przedszkola rodzice zapoznawani sg na pierwszym grupowym
zebraniu w danym roku szkolnym.
2. W przypadku czestych spdznien rodzicow i odbierania dziecka po godzinach pracy
przedszkola podejmuje si¢ nastepujace dziatania:
1) rozmowa nauczyciela z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,
2) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,
3) wystosowanie listu do rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka,
4) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej dziecka,



5) podjecie decyzji w drodze uchwatly rady pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy
wychowankow przedszkola, z wylaczeniem dziecka realizujacego obowigzkowe roczne
wychowanie przedszkolne.

Rozdzial 6
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZIACAMI
ORAZ CZESTOTLIWOéC' ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z NIMI

§18

1. Rodzice/prawni opickunowie/osoby upowaznione do przyprowadzania lub odbierania dzieci
moga przebywac na terenie przedszkola tylko w momencie przyprowadzania lub odbioru
dziecka.

2. Przebywanie rodzicéw w przedszkolu w innym czasie musi by¢ uzasadnione i kazdorazowo
uzgodnione z nauczycielem grupy.

3. Przebywajac na terenie przedszkola, rodzice sg zobowigzani respektowaé obowigzujace
zasady i regulaminy, w szczeg6lnosci te dotyczace zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
oraz umozliwiajace pracownikom przedszkola wypektnianie zadan statutowych.

4. Rodzice/prawni opiekunowie, nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre§lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

§19
1. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami s3:
1) spotkania adaptacyjne,
2) zebrania ogdlne i grupowe nie rzadziej niz 2 razy w roku,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami w miar¢ potrzeb,
4) warsztaty prowadzone przez nauczycieli dla rodzicow,
5) zajecia otwarte,
6) dni otwarte,
7) kaciki 1 tablice informacyjne dla rodzicow,
8) wystawy prac plastycznych dzieci,
9) imprezy grupowe z udzialem dzieci i rodzicow,
10) uroczysto$ci przedszkolne,
11) strona internetowa i BIP Osrodka,
12) wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicoOw 1 nauczycieli ,
13) krotka wymiana informacji migdzy rodzicami a nauczycielem, ktora jest mozliwa
przy przyprowadzeniu lub odbieraniu dziecka z przedszkola
14) inne okreslane w miarg pojawiajacych si¢ potrzeb po uzgodnieniu z dyrektorem.

§20
1. Rodzice maja prawo do:
1) uznawania ich prymatu, jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
2) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci,



3) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z planu pracy przedszkola
I plandéw pracy w danym oddziale,

4) uczestnictwa w spotkaniach zespotu ds. IPET-6w, a takze w opracowaniu i modyfikacji
IPET-u oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania dziecka,

5) otrzymania kopii wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

6) otrzymywania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane,

7) rzetelnej informacji o postepach, sukcesach, niepowodzeniach i zachowaniu dziecka,

8) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych
w postaci porad, konsultacji i wskazowek dotyczacych doboru metod wychowawczych
I udzielania dziecku pomocy,

9) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola,

10) uzyskania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna oraz o stanie gotowosci
szkolnej swojego dziecka,

11) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii i wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

12) korzystania z informacji zawartych w kacikach dla rodzicéw, stronie internetowej itp.,

13) uzyskiwania bezptatnych zaswiadczen, a w wuzasadnionych przypadkach opinii
przedszkola dotyczacych swojego dziecka,

14) sktadania skarg zgodnie z obowigzujacg procedura.

§21

. Obowiazkiem rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) terminowe wnoszenie stosownych, uregulowanych postanowieniami niniejszego statutu
opfat,

2) przestrzeganie czasu pracy przedszkola, w tym punktualne przyprowadzanie i odbieranie
dziecka z przedszkola z zapewnieniem mu pelnego bezpieczenstwa,

3) dostarczenie pisemnego upowaznienia do przyprowadzania 1 odbioru dziecka
z przedszkola dla wskazanej pelnoletniej osoby, jezeli sami nie moga tej czynnosci
wykonywac,

4) nieprzyprowadzanie do przedszkola dziecka z objawami choroby,

5) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka,

6) informowanie o istotnych zdarzeniach z zycia dziecka, ktore moga mie¢ wptyw na jego
funkcjonowanie,

7) informowanie o istotnych zdarzeniach z zycia dziecka, ktore moga mie¢ wptyw na inne
osoby w przedszkolu np. o zdiagnozowanych u dziecka pasozytach, zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,

8) podejmowanie staran majacych na celu wzmacnianie wysitkow przedszkola
ukierunkowanych na wszechstronny rozwdj dziecka na miar¢ jego indywidualnych
mozliwosci,

9) angazowanie si¢ w podejmowane przez przedszkole dziatania,



10) do godziny 8.30 danego dnia zawiadamianie nauczyciela, o chorobie dziecka
lub przyczynie nieobecnosci w przedszkolu, zwlaszcza w  przypadku zatrué
pokarmowych lub choréb zakaznych,

11) systematycznie zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, informacji i ogloszen,

12) zapewnienie regularnego uczg¢szczania do przedszkola dzieciom podlegajacym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

13) wspieranie nauczycieli w celu osiggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka,

14) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial 7
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW
1 SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY TYMI ORGANAMI

§22

. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§23

Dyrektor

. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
oraz nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowankow;



10) wspotpracuje z pielggniarka sprawujacag profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia w celu wlasciwej realizacji
tej opieki,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym

pracownikom placowki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.

. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli

oraz specjalistow.

. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng dla wychowankow.

§ 24

Rada Pedagogiczna

. W przedszkolu funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem

w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor przedszkola,

2) wszyscy zatrudnieni pracownicy pedagogiczni.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze), a takze po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) zinicjatywy dyrektora,

3) zinicjatywy organu prowadzacego,

4) 7z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowcee,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

5) ustalanie  sposobu  wykorzystania =~ wynikéw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia jego pracy.

6) ustalenie regulaminu swojej dzialalno$ci oraz sposobdw przygotowania, zwotywania,
prowadzenia 1 dokumentowania posiedzen Rady.



7. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci wyrazanie
opinii w sprawach dotyczacych:

1) organizacji pracy przedszkola,

2) projektu planu finansowego,

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub zesp6t
nauczycieli programu nauczania,

6) programu z zakresu doradztwa zawodowego,

7) materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym,

8) powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zgtosit,

9) powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

10) odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

11) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania lub kuratora o§wiaty,

12) organizacji dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajg¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

13) ustalenia oceny pracy dyrektora,

14) innych sprawach wynikajacych ze szczegdtowych przepiséw prawa o§wiatowego.

8. Opinie Rady Pedagogicznej nie sg wigzace dla dyrektora.
9. Szczegdtowo dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla jej Regulamin.
10. Rada pedagogiczna wykonuje ponadto kompetencje rady przedszkola, gdyz ta nie zostala

W placowce powolana.

§25
Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca ogot rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicoéw ustala swoj regulamin pracy, a w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli
poszczegdlnych rad klasowych;

3) sposoby wspotpracy z radami oddzialowymi i innymi organami.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw placowki, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:



1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia
lub wychowania placowki,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placéwki.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

. Fundusze Rady Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym

Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania

funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby, posiadajace pisemne upowaznienie

udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

§26

Wspoldzialanie organdow przedszkola

. Zasady wspotdziatania organow:

1) wszystkie organy wspoéldziataja ze sobg w sprawach dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki nad dzie¢mi i mtodzieza,

2) koordynatorem wspoétdziatania organdw jest dyrektor, ktory kazdemu z nich zapewnia
mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach ich kompetenciji,

3) Dyrektor uczestniczy z gltosem doradczym w kazdym planowanym posiedzeniu Rady
Rodzicow i jego prezydium w celu przekazania informacji o pracy przedszkola i zebrania
opinii na jego temat,

4) organy przedszkola ~we wszystkich waznych sprawach informujg si¢ na pismie
lub prowadzg bezposrednio konsultacje,

. Formami rozwigzywania ewentualnych sporo6w pomiedzy organami przedszkola s3:

1) rozmowy mediacyjne miedzy przedstawicielami organdw, ktore weszty w konflikt,

2) wniosek do dyrektora, przedstawiajacy przyczyne¢ konfliktu wynikta miedzy organami,

3) powolanie przez dyrektora komisji rozstrzygajacej spoér, sktadajacej si¢ z dwoch
przedstawicieli kazdego z organéw pozostajacych w sporze.

. Sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy organami:

1) komisja rozstrzygajaca spory migdzy organami rozpatruje przyczyn¢ konfliktu
w terminie 14 dni od dnia wplynigcia wniosku do dyrektora,

2) kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ na pisSmie za posrednictwem dyrektora
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji komisji,

3) jezeli jedng ze stron sporu jest dyrektor, wowczas konflikt rozstrzyga organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Rozdzial 8
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§27
. Szczegodtowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.



2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji pracy przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji pracy przedszkola w terminie zgodnym z obowigzujacymi
przepisami prawa.

4. Arkusz organizacji przedszkola okresla:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajg¢,

3) liczbg nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pozn. zm), w podziale na stopnie
awansu zawodowego,

4) liczbg pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.

5. Arkusz organizacji przedszkola poza informacjami, o ktéorych mowa w ust. 4., okresla
W szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezeli takie zajecia s3 w przedszkolu prowadzone,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow,

5) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

6. Zmian w organizacji pracy przedszkola dokonuje si¢ na podstawie zatwierdzonych aneksow
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

7. O wszelkich zmianach organizacyjnych dotyczacych dzieci 1 rodzicéw, rodzice (prawni
opiekunowie) sg na biezaco informowani poprzez zamieszczanie wiadomosci na tablicach
informacyjnych, stronie internetowej Osrodka oraz podczas zebran z rodzicami.

§28

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
nawniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke¢ nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
I ich r6znorodnosé.



4. W sytuacjach zmiany ramowego rozkladu dnia (wycieczki, wyjscia, spacery), opieke
nad grupami sprawujg nauczyciele zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora kartg wycieczki.

§29

1. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej Wychowania przedszkolnego,

ustalony przez organ prowadzacy, wynosi nie krocej niz 5 godzin dziennie.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku zuwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia

1 rodzaju niepelnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wig¢cej niz 4;

2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 8;

4) w oddziale dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnos$ci — nie wiecej niz 5.

4. Przedszkole jest placowka jednooddziatlowa. Za zgoda organu prowadzacego istnieje

mozliwo$¢ rozszerzenia dziatalno$ci na wigcej oddziatow.

5. Dyrektor zgodnie z arkuszem organizacji powierza oddzial opiece jednego lub dwodch
nauczycieli zaleznie odczasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
nauczyciele, w miar¢ mozliwosci, opiekuja si¢ danym oddziatem dzieci przez caly okres
ich uczeszczania do przedszkola.

8. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢: nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

10. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze prowadzone sa w sali zajg¢ oraz na
Swiezym powietrzu (plac zabaw). Zajecia specjalistyczne prowadzone sg w gabinetach oraz
salach zaje¢ specjalistycznych (np. sali integracji sensorycznej).

11. Przedszkole prowadzi dla oddziatu dziennik zaje€.

12. Zajecia rewalidacyjne oraz inne specjalistyczne odnotowywane sg w dzienniku zajgc
innych.

13. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§30
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:
1) podstawg programowg wychowania przedszkolnego,
2) program/y wpisane w przedszkolny zestaw programow,
3) roczny plan pracy przedszkola,



2.
3.

4) plany miesigczne opracowane przez nauczycieli poszczegolnych oddziatow,
5) kalendarz imprez.

. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola

na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw

programdw wychowania przedszkolnego.

. Szczegotowe warunki 1 tryb dopuszczania do uzytku w przedszkolu programow

wychowania przedszkolnego regulujg odrebne przepisy.

. Nauczyciele informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachecaja

do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

§ 31
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
2) gabinetoéw i sal do prowadzenia zajec specjalistycznych,
3) placu zabaw,
4) terenu zielonego Osrodka,
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
6) szatni,
7) positkow.
Sale zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C, w przypadku nizszej

temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas 0znaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy.

4.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jeSli temperatura

zewngetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie

zaje¢ wynosi — 15 stopni C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie
zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

5. Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich dziatalnosci.

6.

Dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, estetycznie podanych,
zgodnych z normami Zywieniowymi.

Przedszkole jest placowka zywienia zbiorowego 1 nie stosuje specjalistycznych diet.
Korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne (alergia potwierdzona zaswiadczeniem
wydanym przez lekarza alergologa), uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka,
Z uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji pracy przedszkola.

Dopuszcza si¢, w przypadku dzieci objetych specjalistyczng dieta zywieniowg za zgoda
dyrektora, przynoszenie do przedszkola positkow sporzadzonych przez rodzica/prawnego
opiekuna dostarczanych w szczelnie zamknietym pojemniku. Przedszkole nie bierze
odpowiedzialno$ci za jako$¢ dostarczonych positkéw oraz skutki zywienia produktami
I daniami dostarczonymi przez rodzicow.



Rozdzial 9
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§32

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8 do 16, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.

. Godziny pracy przedszkola moga ulec zmianie, w zaleznosci od potrzeb Srodowiska
W ustaleniu z Radg Rodzicow, po akceptacji organu prowadzacego.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

Rozdzial 10
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
I KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA

§33

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Powiat

Kutnowski.

. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji

podstawy programowej dla dzieci posiadajacych prawo do wychowania przedszkolnego t;.

w godzinach od 9.00 do 14.00.

. Zasady odplatnosci za §wiadczenia w zakresie wychowania, nauczania i opieki w zakresie

przekraczajagcym podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslone

sa W odrebnych przepisach.

. Z optat, o ktérych mowa w ust. 3 zwolnieni sg rodzice dzieci 6 letnich realizujacych roczne

przygotowanie przedszkolne.

. Optaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole rodzice/prawni opiekunowie wnosza

w terminie do 10 dnia miesigca:

1) osobiscie w dziale finansowo-ksiegowym w godzinach od 7°°-15% [ub

2) narachunek bankowy podany do wiadomosci rodzicéw/prawnych opiekundw na tablicy

informacyjnej.

. W sktad optat wchodza:

1) miesigczna oplata za korzystanie ze $wiadczen wykraczajacych ponad podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i realizowanych poza czasem przeznaczonym
na jej realizacj¢, ustalana z organem prowadzacym na podstawie maksymalnej stawki
odptatnos$ci oraz liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji
podstawy programoweyj,

2) optata za calodzienne wyzywienie w ramach obowigzujacej stawki zywieniowej,
stanowigca iloczyn dziennej stawki zywieniowej 1 ilosci dni obecno$ci dziecka
w przedszkolu.

. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowe] ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu

Z organem prowadzacym na podstawie aktualnych cen rynkowych.

. Wysokos$¢ miesiecznej odptatnosci moze ulec zmianie w zwigzku ze zmiang:



1) przepiséw prawa w sprawie ustalenia oplaty za Swiadczenia w przedszkolach,
2) wysokosci stawki zywieniowej.

9. Optata za catodzienne wyzywienie moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztéw
produktow spozywczych (wzrostu cen).

10. Na wniosek rodzicéw dziecka wilasciwy ze wzgledu zamieszkania dziecka osrodek
pomocy spotecznej podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnosci za koszty wyzywienia.
Rozliczenie kosztow odbywa si¢ na podstawie wydanej decyzji osrodka pomocy spotecznej
oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez przedszkole.

§ 34
1. Realizacja przez przedszkole projektow finansowanych lub wspotfinansowanych
ze $rodkow pozabudzetowych moze wplynaé na zmiane zasad odplatnosci za pobyt dzieci
w przedszkolu oraz ich wyzywienie.
2. W czasie realizacji projektow, o ktorych mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ calkowite
lub czeéciowe zwolnienie rodzicow z wszelkich optat, zgodnie z zapisami realizowanych
projektow.

Rozdzial 11
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§35
1. W przedszkolu zatrudnia sig:
1) pracownikow pedagogicznych:
a) nauczycieli, w tym nauczycieli realizujacych zajgcia specjalistyczne;
b) nauczycieli wychowawcow oddziatu,
c) pedagoga i psychologa.
2) pracownikow niepedagogicznych:
a) w dziale finansowo—ksiggowym, poza gtownym ksiegowym:
- specjalista ds. finansowych,
- samodzielny referent ds. obstugowo—zywieniowych,
b) w dziale kadrowo—administracyjnym:
- specjalista ds. kadrowo—pracowniczych,
- specjalista ds. administracyjno—uczniowskich,
- referent ds. administracyjno-biurowych,
€) w dziale pomocniczym i obshugi:
- kucharka,
- robotnicy do pracy lekkiej—-pomoce kuchenne,
- sprzataczki,
- konserwator,
- pomoce nauczyciela,
2. Zadania pracownikow pedagogicznych:
1) zadania dyrektora okresla § 23 niniejszego Statutu
2) do zadan nauczycieli nalezg w szczeg6lnosci:



a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

b) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

e) bezstronnos¢ oraz obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
wychowankow,

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w oparciu o rozpoznane potrzeb
uczniéw; wskazywanie sposobow uczenia si¢ uczniow,

g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

h) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zajeé,

1) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow w czasie zaj¢C, a takze na wycieczkach
I uroczystosciach szkolnych,

J) organizowanie dla wychowankéw wycieczek, wyjazdéw, zaje¢ terenowych,
na ktére wymagana jest zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw),

K) realizacja programow wychowania przedszkolnego,

I) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich dzieci,

m)informowanie rodzicoéw wychowankow o wynikach pracy dzieci,

n) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia,

0) przestrzeganie  zalecen Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej,  zawartych
w opiniach i orzeczeniach,

p) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w szkoleniach rady pedagogicznej, warsztatach,
szkoleniach, konferencjach metodycznych, =zespotach samoksztalceniowych,
konsultacjach z doradcami metodycznymi,

g) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora,

r) prowadzenie dokumentacji.

3) do zadan wychowawcy oddzialu nalezy:

a) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka swojego oddziatu,

b) planowanie i organizowanie wspdlnie z rodzicami dzieci réznych form zycia
oddziatu,

c¢) dostosowanie metod i form pracy wychowawczej do wieku dzieci, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych,

d) wspotdziatanie z pozostatymi nauczycielami,

e) wspoltpracowanie z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

f) informowanie rodzicow o postepach dziecka na zebraniach, podczas konsultacji
indywidualnych, za pomoca poczty -elektronicznej lub podczas rozmowy
telefonicznej,

g) wspoldziatanie z pedagogiem lub psychologiem i z innymi specjalistami w zakresie
rozpoznawania potrzeb oraz udzielania w razie potrzeby pomocy wychowankom,
a takze w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien,



h) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej i wykonywanie innych czynnosci
administracyjnych dotyczacych oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami
dyrektora lub uchwatami rady pedagogicznej,

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego IPET.

4) do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenic badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

C) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych problemow dzieci,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym
barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) do zadan nauczyciela pelnigcego funkcje logopedy nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych  oraz mozliwosci  psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Zadania pracownikow niepedagogicznych:
1) do zadan gléwnej ksiegowej nalezy:



a) prowadzenie rachunkowosci przedszkola,

b) wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi,

¢) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.

d) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

e) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanic dokumentow ksiegowych, ksigg
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych.

f) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci,

g) sprawowanie nadzoru nad likwidacjg srodkow trwatych i przedmiotow nietrwatych,
materiatéw bedacych w uzytkowaniu przedszkola,

h) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych
przez placowke,

i) zapewnienie terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz splaty zobowigzan.

2) do zadan specjalisty ds. finansowych nalezy prowadzenie spraw i wykonywanie
czynnosci zwigzanych z polityka ptacowa;

3) do zadan samodzielnego referenta ds. obslugowo-zywieniowych nalezy prowadzenie
wszystkich spraw zwigzanych =z planowaniem, zakupem, magazynowaniem,
wydawaniem i rozliczaniem artykutéw zywno$ciowych;

4) do zadan specjalisty ds. kadrowo-pracowniczych nalezy prowadzenie spraw
I wykonywanie czynnosci zwigzanych z ruchem pracownikow;

5) do =zadan specjalisty ds. administracyjno-uczniowskich nalezy wykonywanie
czynno$ci zwigzanych z administracyjng obstuga spraw uczniowskich (ewidencja
korespondencji, ruch uczniéw, wydawanie zaswiadczen i legitymacji, duplikatow
Swiadectw, ubezpieczenia, dokumentacja wypadkoéw 1 inne);

6) do zadan referenta ds. administracyjno-biurowych nalezy prowadzenie sekretariatu
oraz obsluga spraw zwigzanych 2z prowadzeniem zaméwien publicznych
| inwentaryzacja;

7) do zadan kucharki nalezy koordynowanie pracy wszystkich pracownikow kuchni,
wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z higienicznym i zgodnym z zasadami
zywienia oraz bhp przygotowaniem positkow, ich wydawaniem oraz utrzymaniem
czystosci, fadu 1 porzadku w pomieszczeniach kuchennych i stotowce;

8) do zadan robotnika do pracy lekkiej - pomoc kuchenna nalezy wykonywanie
czynnosci zwigzanych z higienicznym 1 zgodnym z zasadami Zzywienia oraz bhp
przygotowaniem positkow, ich wydawaniem oraz utrzymaniem czystosci, tadu
I porzadku w pomieszczeniach kuchennych i stotowce;

9) do zadan sprzataczki nalezy utrzymanie tadu i porzadku w przydzielonych
pomieszczeniach;

10) do zadan konserwatora nalezy wykonywanie zgodnie z zasadami bhp wszystkich
czynno$ci zwigzanych z kontrola sprawnosci, przegladem oraz naprawa zlokalizowanych
usterek lub konserwacja pomieszczen i sprzetow znajdujacych si¢ w Osrodku;

11) do zadan pomocy nauczyciela nalezy spelnianie czynno$ci opiekunczych
i obstugowych w stosunku do uczniow i wychowankow, zlecanych przez nauczyciela



oraz wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia
tj. pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej, spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych, uczestniczenie
w wycieczkach i spacerach dzieci, dbato$¢ o zdrowie bezpieczenstwo dzieci, a takze
utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu.

§ 36

. Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieci,

udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych,
informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu dzieci.

. Szczegbdtowy zakres czynnos$ci 1 obowiazkow opisuja odpowiednie dokumenty znajdujace
si¢ w teczce akt osobowych kazdego pracownika.

Rozdzial 12
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH
DYREKTOR MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY UCZNIOW

§37

. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

poszanowania godnosci 1 wartosci,

swobody mysli, sumienia i wyznania,

proszenia o to czego chce, ale nie zadania tego,

podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwenciji,

uczestnictwa we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez przedszkole,
przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

zdobywania wiedzy i umiejetnosci, badania i eksperymentowania,

popelniania bledow i zmiany zdania,

10) odnoszenia sukcesow,

11) wilasnej prywatnosci, samotnosci 1 niezaleznosci,

12) nienaruszalnosci cielesnej,

13) snu 1 wypoczynku, jesli tego potrzebuje,

14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione,

15) pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

16) znajomosci swoich praw i korzystania z nich,

17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i innymi dzie¢mi,

20) wspolnoty i solidarnosci w grupie,



21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia.

§ 38

Dziecko w przedszkolu na miar¢ wiasnych indywidualnych mozliwosci ograniczonych
niepetnosprawnoscig ma obowigzek:

1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,

2) stosowac¢ normy grzecznosciowe w stosunku do kolegow 1 oso6b dorostych,

3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegoéw,

4) przestrzegaé zasad obowigzujacych w grupie,

5) respektowac polecenia nauczyciela,

6) utrzymywacé porzadek wokot siebie,

7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,

8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

9) dbac o swoja higieng osobistg oraz estetyczny wyglad,

10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow,

11) nie$¢ pomoc réwiesnikom 1 mtodszym kolegom,

12) szanowa¢ godnos$¢ 1 wolnos$¢ drugiego cztowieka,

13) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.

§39

1. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspotzycia
spotecznego poddawani s3 wnikliwej obserwacji i1 szczegotowej analizie zachowan
przez nauczycieli, ktorzy w konsekwencji podejmuja decyzj¢ o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow);

3) spotkaniu rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka z nauczycielami w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddzialywan 1 wspolnych sposobow postgpowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

2. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy, choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu w korzystaniu
z przedszkola podejmuje dyrektor informujac o tym rodzicéw/prawnych opiekunow
dziecka.

§40
1. Dziecko powinno przychodzi¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w str6j wygodny, umozliwiajagcy samodzielne na miar¢ mozliwosci ubranie si¢
I rozebranie.
2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.



3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek
zZe strojem gimnastycznym oraz worek z odziezg na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i znane dziecku.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalajg spis materiatow
I przyborow do zajg¢é, w ktore dziecko powinno by¢ zaopatrzone.

§ 41
Skreslenie dziecka z listy wychowankow
1. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesigc i nie zgloszenia tego faktu
wychowawcy grupy,

2) niewniesienia odplatnosci za przedszkole trwajacej dluzej niz 3 miesiace,

3) ze wzglgdu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajagce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1niepodjecie przez rodzicOw propozycji wspolpracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub, gdy wykorzystane
zostaty wszelkie mozliwos$ci zmiany tej sytuacji,

4) statych agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych jego zdrowiu i zyciu, badz
zdrowiu i zyciu wychowankoéw i pracownikow przedszkola, w przypadku odmowy
lub niepodjecia przez rodzicéw/opiekunow prawnych wspodtpracy z przedszkolem,
wychowawca, specjalistami zmierzajacej do rozwigzania problemu i po wyczerpaniu
wszelkich mozliwych sposobdéw pomocy dziecku,

5) utajeniu przez rodzicow przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka,
ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczego6lnos$ci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego,

6) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.

7) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego Statutu.

2. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja rodzicow z ustug przedszkola,
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki,
3. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
4. W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy wychowankdéw, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia nastgpujacych dziatan:
1) zawiadomienia rodzicOw na piSmie o koniecznosci podjecia decyzji,
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy.
5. Skreslenia z listy wychowankow dokonuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej
na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
6. Od decyzji stuzy wniesienie odwotania do bLodzkiego Kuratora O$wiaty w Lodzi
za posrednictwem dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1
im. Marii Konopnickiej w Kutnie w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia niniejszej decyzji.
7. Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.



Rozdzial 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem s rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§43
1. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu prowadzacego
lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

§ 44
Dyrektor, kazdorazowo po uchwaleniu przez rade pedagogiczng zmian w statucie, opracowuje
I oglasza jednolity tekst statutu.

§ 45
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej — dzieci
i ich rodzicow/prawnych opiekunow, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

§ 46
Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
zamieszczenie jego tresci na stronie internetowej przedszkola oraz BIP.

§ 47
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Ma rEk Elektronicznie
podpisany przez

Ja N Marek Jan Cigpata
Data: 2022.08.29
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