Zalacznik

do uchwaty Nr ...../...../122 Rady Powiatu Kutnowskiego

zdnia .............. 2022 roku w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kutnie

UZASADNIENIE

W dniu 27 sierpnia 2021 roku wplyneta skarga ztozona przez Panig
» ¢, na dziatania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, w zakresie
braku dziatania na zgtoszony przypadek mobbingu.

Przedmiotowa skarga zostata przekazana do Komisji Skarg, Wnioskéw i Petyciji,
celem zapoznania i rozpatrzenia.

Komisja po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg dot. skargi ustalita, iz brak jest
podstaw uzasadniajgcych zarzut skarzgcej o bierng postawe pracodawcy (czemu
przeczg nie tylko wyjasnienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, ale przede
wszystkim korespondencja smsowa zatgczona do skargi), czy tez o charakterze
praktyk.

W zwigzku z powyzszym komisja zawnioskowata o podjecie uchwaty
0 uznanie skargi za bezzasadna.

Nadto w my$l art. 239 § 1 k.p.a. w zw. z art. 238 § 1 k.p.a. skarzgcg nalezy
pouczy¢, iz, cyt.: ,W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana
za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy
ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ wiasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg

w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzgcego”.
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