Uchwata Nr 733/232/21
ZARZADU POWIATU KUTNOWSKIEGO
z dnia 8 grudnia 2021 roku
w sprawie naboru na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Pniewie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920, z 2021 r. poz. 1038, 1834) w zwiazku z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876, 2369,
z 2021 r. poz. 803, 1981) i w zwiagzku z art. 11 ust. 1, art. 13 i 13a ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834)
Zarzad Powiatu Kutnowskiego uchwala, co nastepuje:

§1. Oglasza si¢ nabor na kierownicze urzednicze stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Pniewie, ktorego tres¢ stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Wprowadza si¢ Regulamin naboru na kierownicze urzednicze stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie, ktory stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3. Powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjng w celu wytonienia w drodze naboru kandydata
do zatrudnienia na stanowisko  Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Pniewie
w nastgpujacym sktadzie:

1) Daniel Kowalik Starosta Kutnowski — Przewodniczacy Komisji,

2) Magdalena Krupinska - Kotulska Wicestarosta — Wiceprzewodniczgca Komisji,

3) Anna Antczak Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kutnie — Cztonek Komisji

4) Dariusz Jabtonski Sekretarz Powiatu — Cztonek Komisji,

5) Monika Flisiuk Gléwny specjalista ds. osobowych w Wydziale Organizacyjno-
Administracyjnym w Starostwie Powiatowym w Kutnie — Czlonek Komisji.

§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
Kutnowskiego.

§5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Podpisy Czlonkow Zarzadu Powiatu Kutnowskiego:
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Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr 733/232/21
Zarzadu Powiatu Kutnowskiego
z dnia 8 grudnia 2021 roku

ZARZAD POWIATU KUTNOWSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PNIEWIE

(nazwa stanowiska pracy)
liczba lub wymiar etatu: peten ctat

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

3) co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spotecznej,
4) obywatelstwo polskie,

5) osoba posiada petng zdolno$ci do czynno$ci prawnych, korzysta z peini praw publicznych,
6) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) osoba nie byta karana zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 3-letnie doswiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

2) wiedza na temat funkcjonowania jednostek pomocy spolecznej, a w szczegdlnosci zadan
realizowanych przez domy pomocy spoteczne;j,

3) wiedza z zakresu finansow publicznych (znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych),

4) umiejetnos$¢ organizowania pracy sobie oraz podlegtym pracownikom,

5) inicjatywa, dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, empatia,

6) znajomos¢ ponizszych ustaw:

a) z dnia 12.03.2004 r . 0 pomocy spotecznej,

b) z dnia 14 czerwcal960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

c) z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

d) z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e) z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,

7) znajomos$¢ zasad zarzadzania oraz predyspozycje do zarzadzania personelem,

8) umiejetnos$¢ obstugi komputera,

9) odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, umiejetnos$¢ pracy w zespole,

10) komunikatywno$¢, operatywnosc.

11) przedstawienie na pismie koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie,
ktéra powinna zawierac:

- misje i glkéwne cele w/w jednostki,

- gospodarowanie srodkami finansowymi w/w jednostki,

- polityke kadrowa,

- organizacj¢ 1 kierowanie Domem Pomocy Spolecznej w Pniewie.




3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie praca 1 reprezentowanie Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie
na zewnatrz.

2) Pelienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce pracownikow,
zarzadzanie personelem.

3) Koordynowanie i nadzor nad wykonywaniem zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

4) Opracowywanie projektu planu finansowego jednostki dla zadan realizowanych przez
jednostke.

5) Wykonywanie planu finansowego dla zadan realizowanych przez jednostke.

6) Realizowanie uchwat 1 innych aktéw prawnych organu prowadzacego.

7) Wydawanie wewngtrznych regulacji prawnych dotyczacych dzialalnosci Domu Pomocy
Spotecznej w Pniewie.

8) Biezaca wspolpraca z organem prowadzacym.

4. Informacija o warunkach pracy na stanowisku:
- liczba lub wymiar etatu: 1 etat,
- podstawowy system czasu pracy,
- praca przy komputerze, monitorze powyzej 4 godzin dziennie,
- miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Pniewie, Pniewo 91,
- zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwos$cig przedtuzenia.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie wyzsze i specjalizacj¢ z zakresu

organizacji pomocy spotecznej,

4) dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego co najmniej

5 — letniego staz pracy, a w tym potwierdzajacych co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy

spotecznej,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (pomocniczy druk

kwestionariusza stanowi zatacznik nr 4 do ogloszenia o naborze),

6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenia kandydata:

- 0 posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie o tym, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o tym, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
Pomocniczy wzor oswiadczen stanowi zatgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze.

9) o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych,

stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

10) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla oséb ubiegajacych

si¢ o zatrudnienie w Domu Pomocy Spolecznej w Pniewie dotyczaca przetwarzania danych

osobowych, stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia,

11) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

12) koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Kutnie przy ul. Kosciuszki 16, 99 — 300 Kutno (urna na dokumenty przed
bocznym wejSciem do urzedu) lub poczta na adres Starostwa j.w. w zaklejonej kopercie




z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Pniewie”, w terminie do dnia 20.12.2021 r. (decyduje data wphywu do Starostwa).

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych:

W miesigcu listopadzie 2021 roku wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
w Domu Pomocy Spolecznej w Pniewie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

8. Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne podane w ogloszeniu i zakwalifikowani
do nast¢pnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.kutno.pl) 1 na tablicy ogloszen Starostwa przy
ul. Kos$ciuszki 16 w Kutnie oraz w BIP Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie i na tablicy
ogloszen w Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie — Pniewo 91, 99 — 311 BedIno.

Osoba wytoniona w drodze naboru, z ktorg bedzie nawigzany stosunek pracy jest
zobowigzana przed dniem zatrudnienia przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktore nie zakwalifikowaly si¢ beda odsylane
lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Pniewie zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatow na w/w stanowisko beda przechowywane
w Wyadziale Organizacyjno — Administracyjnym w Starostwie Powiatowym w Kutnie przez
okres trzech miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie
kandydaci beda mogli dokonywaé osobiscie odbioru dokumentow ztozonych przez siebie
w zwigzku z naborem, za potwierdzeniem odbioru. Po uplywie 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia wynikow naboru dokumenty kandydatow, ktore nie zostaty odebrane zostang
protokolarnie zniszczone.

Data umieszczenia ogloszenia o naborze:
Kutno, dnia 8 grudnia 2021 roku



Zatacznik Nr 1

do ogloszenia o naborze na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie
z dnia 8 grudnia 2021 roku

OSWIADCZENIE

Janize] podpiSANY/a e nre e

zamieszKaly/a e
/adres zamieszkania/

oswiadczam, ze:
O posiadam obywatelstwo polskie,
O posiadam petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,
O korzystam z petni praw publicznych,

O nie bylem/am jak réwniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

O nie bylem/am jak rowniez nie jestem karany/a karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 289),

O charakter wykonywanej przeze mnie dzialalnosci gospodarczej jest/byt zgodny z wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

(data i podpis sktadajacego o$wiadczenie)

* Odpowiednio wedlug potrzeb wstawi¢ znak x przy skladanym o$§wiadczeniu.



Zatacznik Nr 2

do ogloszenia o naborze na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie
z dnia 8 grudnia 2021 roku

(miejscowos¢, data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W CELACH
REKRUTACYJNYCH

Oswiadczam, ze:

(] Wyrazam zgodg! na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach - nie wymaganych przepisami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy

] Wyrazam zgode! na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane
obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO?,

Zostatem poinformowany, iz niniejsza zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie, poprzez
przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres e-mail: starostwo@powiatkutno.eu,
wycofanie zgody nie wplywa jednak na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Podpis kandydata do pracy
YZaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

2 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)


mailto:starostwo@powiatkutno.eu

Zatacznik Nr 3

do ogloszenia o naborze na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie
z dnia 8 grudnia 2021 roku

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw
na Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Pniewie.

Zgodnie z art. 13 RODO* informuje:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym
w Kutnie, jest Zarzad Powiatu Kutnowskiego

siedziba: 99-300 Kutno, ul. Ko$ciuszki 16,
kontakt: tel: 24/ 355-47-80, e-mail: starostwo@powiatkutno.eu

Zarzad Powiatu — na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym zatrudnia kierownikdw jednostek organizacyjnych powiatu.

2. Z Inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Kutnie mozna skontaktowaé
si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: abi@powiatkutno.eu lub listownie
na powyzej wskazany adres z dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”.

3. Zbierane dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z RODO - w celu realizacji zadan
okreslonych przepisami prawa i nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione
na podstawie przepisOw prawa.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b
(przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej stronq jest osoba, ktorej dane
dotyczq, lub do podjecia dzialan na zZgdanie osoby, ktorej dane dotyczq, przed zawarciem
umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przepis prawa).

5. Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie i wyltonienie do zatrudnienia kandydata
na dyrektora, tj realizacja zadan/ uprawnien wynikajgcych z:

- art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawach pracy beda
przetwarzane  w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane
szczegollnie chronione) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6. Administrator w przypadku osob speiniajacych wymagania (z wylaczeniem osoby
zatrudnionej) przechowuje dokumentacj¢ do 3 miesigcy, w tym okresie jest ona odbierana przez
kandydata do pracy lub w przypadku nieodebrania — usuwana.

7. Przewidywani odbiorcy danych:
a) podmioty przetwarzajace, ktore $wiadcza ushugi na rzecz Administratora np. w
zakresie obstlugi informatycznej urzgdu, przechowywania danych na serwerze
swiadczacym ustuge BIP lub obstugi prawnej,


mailto:starostwo@powiatkutno.eu
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b) uzytkownicy strony podmiotowej BIP https://bip.powiatkutno.eu/ - w zakresie
imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania — w przypadku wylonienia Pana/Pani
na kandydata do zatrudnienia na dyrektora domu pomocy spotecznej,

C) upowaznieni pracownicy Starostwa Powiatowego w Kutnie,

d) cztonkowie komisji konkursowe;.

8. Kazda osoba, ma prawo do:

a) zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,

b) otrzymania kopii na zasadach wskazanych w art. 15 ust 3 i 4 RODO,

c) prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,

d) ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych - chyba ze przepisy prawa sprzeciwiajg si¢ temu,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, jezeli stwierdzi, ze przetwarzanie w naszym urz¢dzie narusza przepisy
prawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym zart. 22!
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

10. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mie¢dzynarodowej.

11. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

Zapoznalem/am si¢ z powyzsza klauzulg ...
(data, podpis)

*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)


https://bip.powiatkutno.eu/

Zatacznik Nr 4
do ogloszenia o naborze na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie
z dnia 8 grudnia 2021 roku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ..vveiiiiiiiiiieiiie ettt sttt e e e e sbe e e nnbeas
2. DA UFOUZENIA ...ttt bt b ettt ettt n e

3. DANE KONTAKLIOWE. ..ottt et bbbttt bbbt
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYM STANOWISKIL)....cciuiiiiiiieeiiieeiie ettt et e e e ee e s ebe e e sreeesaseeenseeeenes

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKU)........coviiriieiieeieeieecee ettt ettt e aee et s be e e nee

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupekienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).........c.ccoeveeriieniiniiiiieniieee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOINYCR. ...

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

(miejscowos¢, data)



Zalacznik Nr 2

do uchwaty Nr 733/232/21
Zarzadu Powiatu Kutnowskiego
z dnia 8 grudnia 2021 roku

Regulaminu naboru
w celu wylonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Pniewie.

§1. Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej
,,Komisjg”, w celu wytonienia w drodze naboru kandydata do zatrudnienia na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie.

§2. Komisja Rekrutacyjna ze swego grona lub spoza grona komisji wyznacza
protokolanta.

§3.1. Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwlocznie po uplywie terminu skladania
ofert, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2. Posiedzenia Komisji zwotuje i obrady prowadzi Przewodniczacy Komisji.

3. Komisja jest kompetentna do rozstrzygania naboru przy obecnos$ci co najmniej 2/3
sktadu osobowego.

§4. Nabor odbywa si¢ dwuetapowo.

§5. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:
1) Zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i sprawdzenie czy wszystkie
wymagane dokumenty zostaty ztozone.
2) Ustalenie na podstawie ztozonych przez kandydatow dokumentéw, czy spetnione
sa wymagania niezbedne, o ktorych mowa w ogloszeniu o naborze.
3) Zapoznanie si¢ z koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie.
4) Podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow do udziatu w drugim etapie naboru,
co jest uwarunkowane spelnieniem wszystkich wymagan niezbgednych podanych
w ogloszeniu o naborze oraz przedtozeniem wszystkich wymaganych dokumentow podanych
w ogloszeniu.
5) Powiadomienie zainteresowanych o dopuszczeniu do udzialu w drugim etapie naboru
1 0 terminie rozmowy nastgpi telefonicznie.

§6. Drugi etap naboru polega na przeprowadzaniu rozmoéw kwalifikacyjnych
z kandydatami na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie, podczas
ktorych:
1) kandydaci przedstawiajg koncepcje funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie,
2) Cztonkowie Komisji zadajg pytania kandydatom.

§7.1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w §5 i §6,
Komisja wylania kandydata do zatrudnienia na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Pniewie.

2. Przy ocenie kandydatow Komisja w szczegdlnosci bierze pod uwage:

1) przedstawiong koncepcje funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie,

2) udzielone przez kandydatow odpowiedzi na zadane pytania,

3) predyspozycje organizacyjne oraz staz pracy, W tym na stanowisku kierowniczym
kandydata.

3. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem, ktory oddaje na wybranego
kandydata.

4. Osoba do zatrudnienia na stanowisko dyrektora zostaje wyloniona poprzez uzyskanie
zwyktej wigkszosci oddanych glosow.



5. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska zwyktej wigkszosci glosow,
Komisja przeprowadza drugg ture¢ glosowania, do ktorej przechodza kandydaci z najwyzsza
liczba gloséw uzyskanych w pierwszej turze gtosowania.

6. W drugiej turze gtosowania Komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora zwyklg wiekszo$cig glosow. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 6, Komisja
wylania kandydata do zatrudnienia na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Pniewie.

§ 9.1. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot.

2. Protoko6t zawiera imiona i nazwiska 1 miejsce zamieszkania kandydatow oraz
uszeregowanie 5 najlepszych kandydatow, wedtug speiniania przez nich poziomu wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz inne informacje wynikajace z ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji wnoszac ewentualne zastrzezenia
lub uwagi.

4. Protokot zawiera uzasadnienie cztonkoéw Komisji dotyczace dokonanego wyboru.

5. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie od dnia zakonczenia
procedury naboru w BIP-ie (www.bip.kutno.pl) Starostwa Powiatowego w Kutnie i w BIP-ie
Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Kutnie, ul. Kosciuszki 16 i na tablicy ogltoszen Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie —
Pniewo 91, 99 — 311 BedIno.

§ 10. Nabor uznaje si¢ za nierozstrzygniety w przypadku, gdy:
1) w drugiej turze gtosowania nie zostata wyloniona zadna osoba do zatrudnienia na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie,
2) do naboru nie przystapi zaden kandydat,
3) drugi etap postgpowania nie zostanie przeprowadzony z powodow formalnych.

§11.1. Przewodniczacy Komisji po zakonczeniu procedury naboru niezwlocznie
przekazuje Zarzadowi Powiatu Kutnowskiego dokumentacj¢ z przeprowadzonego naboru oraz
przedstawia wyniki naboru.

2. Komisja rozwigzuje si¢ z chwila przekazania Zarzadowi dokumentacji
zZ przeprowadzonego naboru.

§12.1. Dokumenty ztozone w zwiazku z naborem przez kandydata wybranego podczas
naboru i zatrudnionego na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie beda
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie speinili wymagan formalnych bgda odsytane
poczta lub odbierane osobiscie.

3. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Wydziale
Organizacyjno — Administracyjnym w Starostwie Powiatowym w Kutnie przez okres trzech
miesi¢cy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie kandydaci beda
mogli dokonywa¢ osobi$cie odbioru dokumentéw ztozonych przez siebie w zwigzku
z naborem, za potwierdzeniem odbioru. Pomocniczy wzor potwierdzenia odbioru dokumentow
stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Po uptywie 3 miesigcy od dnia upowszechnienia wynikéw naboru nie odebrane przez
kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone. Pomocniczy wzér protokotu
zniszczenia dokumentéw po uplywie okresu przechowywania stanowi zalgcznik Nr 2
do niniejszego regulaminu.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu naboru stanowiacego zatacznik
Nr 2 do Uchwaty Nr 733/232/21

Zarzadu Powiatu Kutnowskiego

z dnia 8 grudnia 2021 roku

KUtNO, dNia ..o roku

(adres zamieszkania)

POTWIERDZENIE ODBIORU DOKUMENTOW

Potwierdzam odbidr dokumentow zlozonych przeze mnie w zwigzku z naborem na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie.
Jednoczesnie potwierdzam kompletnos$¢ odbieranych dokumentow, ktore zlozylam/ em

w zwigzku z powyzszym naborem.

(podpis osoby odbierajacej dokumenty)



Zatagcznik Nr 2

do Regulaminu naboru stanowiacego zatacznik
Nr 2 do Uchwaty Nr 733/232/21

Zarzadu Powiatu Kutnowskiego

z dnia 8 grudnia 2021 roku

PROTOKOL ZNISZCZENIA DOKUMENTOW
KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL W NABORZE
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Pniewie
PO UPLYWIE 3 MIESIECY OD DNIA UPOWSZECHNIENIA
INFORMACJI O WYNIKACH NABORU
Numer ewidencyjny naboru:
Data publikacji ogltoszenia o naborze:

Data publikacji informacji o wynikach naboru: ...

Data zniszczenia dokumentéw i sporzadzenia protokohu: ..........................l

Pracownicy dokonujacy zniszczenia dokumentdw i sporzadzajacy niniejszy protokot:

1. Kandydaci, ktorzy w okresie do 3 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku

naboru odebrali oferty za potwierdzeniem odbioru:

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Adres zamieszkania kandydata

2. Kandydaci, ktorych oferty zostaly zniszczone po uptywie 3 miesigcy od dnia

upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Adres zamieszkania kandydata

Podpisy 0sob dokonujacych zniszczenia i sporzadzajacych niniejszy protokot:
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